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KATA PENGANTAR

Sebagai bentuk pertanggungjawaban baik secara prosedural maupun secara moral,
maka Lembaga Penjaminan Mutu Internal (LPMI) STKIP Pasundan membuat dan
menyampaikan laporan hasil kinerjanya kepada Ketua STKIP Pasundan. Oleh karena itu
disusun Laporan Pelaksanaan Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) yang dilakukan oleh
LPMI. Laporan ini berisi temuan-temuan baik yang positif maupun yang negatif untuk
dijadikan bahan kajian dan pertimbangan dalam pengambilan kebijakan lebih lanjut.

Kami Tim LPMI menyadari, bahwa laporan ini masih banyak kekurangan, walaupun
sudah berusaha untuk menghasilkan yang terbaik, hal ini karena sebagaimana pepatah
mengatakan ‘tak ada gading yang tak retak’. Oleh karena itu kami mengharapkan masukan
yang konstruktif sebagai bahan penyempurnaan di masa yang akan datang.

Selesainya penyusunan Laporan Pelaksanaan SPMI STKIP Pasundan Tahun
Akademik 2025/2026 ini berkat Taufik dan Hidayah Allah SWT., untuk itu dengan khusyu
dan tawadlu kami panjatkan puji dan syukur kepada-Nya. Selain itu bantuan dari berbagai
pihak sangat menunjang kelancaran penulisan laporan ini. Oleh karena itu kami sampaikan
rasa terima kasih, terutama kepada Tim Audit Mutu Internal (AMI). Juga kepada Ketua
STKIP Pasundan, para Wakil Ketua, para Pimpinan Prodi, para Kepala Lembaga, Kepala
Biro, dan Kepala Unit Kerja di lingkungan STKIP Pasundan serta semua pihakyang telah
membantu pelaksanaan SPMI tahun akademik 2025/2026. Semoga apa yang telah

diberikannya menjadi amal kebaikan yang akan mendapat balasan-Nya. Amiin.

Cimabhi, 25 Juli 2026
Tim LPMI
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Pendidikan tinggi yang bermutu merupakan pendidikan tinggi yang menghasilkan
lulusan yang mampu secara aktif mengembangkan potensinya dan menghasilkan Ilmu
Pengetahuan dan/atau Teknologi yang berguna bagi masyarakat, bangsa, dan negara.
Penjaminan mutu Pendidikan Tinggi merupakan kegiatan sistemik untuk meningkatkan mutu
Pendidikan Tinggi secara berencana dan berkelanjutan. Untuk mendapatkan pendidikan tinggi
yang bermutu tersebut, pemerintah menyelenggarakan Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan
Tinggi (SPM Dikti).

Penjaminan mutu pada pendidikan tinggi dilakukan melalui penetapan, pelaksanaan,
evaluasi, pengendalian, dan peningkatan Standar Pendidikan Tinggi. Sistem penjaminan mutu
Pendidikan Tinggi terdiri atas:

1. Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) yang dikembangkan oleh Perguruan Tinggi; dan

2. Sistem Penjaminan Mutu Eksternal (SPME) yang dilakukan melalui akreditasi.

SPMI yang dilaksanakan oleh STKIP Pasundan adalah menjamin pemenuhan Standar
Nasional Dikti secarasistemik dan berkelanjutan sehingga tumbuh dan berkembang budaya mutu
disetiap Program Studi (ProdiyUnitLembagadi lingkungan STKIP Pasundan. Menurut UU Nomor
12 Tahun 2012 Pasal 54, dan dijelaskan kembali pada Permendiktisaintek No. 39 Tahun 2025,
standar Nasional Pendidikan Tinggi meliputi satuan standar:

1. Standar Nasional Pendidikan,

2. Standar Nasional Penelitian,

3. Standar Nasional Pengabdian Kepada Masyarakat.

Sistem penjaminan mutu pendidikan tinggi dilakukan terhadap ketiga standar pada SN Dikti,
dengan melalui 3 (tiga) kegiatan, yaitu;

1. Sistem Penjaminan Mutu Eksternal (SPME) yang dilakukan dengan menggunakan borang
akreditasi BAN-PT untuk Institusi dan Program Studi, atau akreditasi Program Studi
menggunakan borang dari Lembaga Akreditasi Mandiri PT (LAM-PT);

2. Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) yang dilakukan oleh STKIP, serta didukung oleh
ketersediaan data pangkalan data;

3. Pangkalan Data Perguruan Tinggi (PDDikti) yang terintegrasi secara nasional.



SPME dan SPMI dilakukan dengan berdasarkan standar pendidikan tinggi (SPT) yang sama
dan/atau  melampaui SN Dikti, dimana dalam mengembangkan SPT, setiap perguruan tinggi
memilikikeleluasaan mengatur pemenuhan SN Dikti.

Pelaksanaan SPMI STKIP Pasundan untuk tahun 2025/2026, dilakukan berdasarkan Pedoman
Penjaminan Mutu Perguruan Tinggi. Standar yang digunakan dalam SPMI STKIP Pasundan
didasarkan pada: Kriteria BAN PT, LAMDIK, dan Visi Misi STKIP Pasundan. Pelaksana SPMI di
STKIP Pasundan dilakukan oleh LPMI, sebagai unit yang membantu Ketua dalam fungsinya sebagai
pengelola Perguruan Tinggi.

Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) STKIP Pasundan dilaksanakan, dilaporkan
dan didokumentasikan sesuai dengan pedoman Sistem Penjaminan Mutu Perguruan Tinggi — SPM
PT. Pelaksanaan SPMI STKIP Pasundan secara berkelanjutan akan mampu mencapai visi nya
yang telah dituangkan di Statuta STKIP Pasundan, yaitu “Menjadi komunitas akademik
dengan pengakuan nasional dan internasional yang dijiwai nilai-nilai Islam dan budaya
Sunda pada tahun 2040.”. Kemudian visi tersebut dijabarkan ke dalam misi, sebagai berikut:
a. Menyelenggarakan program pendidikan yang unggul dan inovatif di tingkat nasional yang

dijiwai nilai-nilai Islam dan budaya Sunda;

b. Melaksanakan penelitian yang berfokus pada pengembangan ilmu pengetahuan, teknologi,
dan seni yang relevan dengan kebutuhan masyarakat serta mengintegrasikan nilai-nilai
Islam dan budaya Sunda yang mendapat pengakuan nasional;

c. Mengimplementasikan program pengabdian kepada masyarakat yang berbasis pada nilai-
nilai Islam dan budaya Sunda, berkontribusi pada pembangunan sosial, ekonomi, dan
budaya dalam rangka meningkatkan martabat manusia;

d. Menjalin kerjasama strategis dengan berbagai lembaga pendidikan, pemerintah, industri,
dan komunitas lokal serta internasional,;

e. Mengembangkan kompetensi dan profesionalisme tenaga pendidik dan kependidikan
melalui pelatihan berkelanjutan dan peningkatan kesejahteraan;

f. Menghasilkan lulusan yang kompeten, berdaya saing, berakhlak mulia, bertanggung jawab,
dan berbudaya Sunda;

g. Meningkatkan tata kelola perguruan tinggi yang profesional, transparan, akuntabel, efisien,
dan berkeadilan.

h. Meningkatkan kualitas dan kuantitas sarana dan prasarana pendidikan, serta

mengembangkan lingkungan kampus yang kondusif.
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B. Sistem Penjaminan Mutu Internal STKIP Pasundan

Berdasarkan statuta, penjaminan mutu internal di STKIP Pasundan dilaksanakan oleh
Lembaga Penjaminan Mutu Internal (LPMI) dan pada tingkat Prodi oleh Gugus Kendali Mutu
(GKM). Proses penjaminan mutu internal diawali dengan penyiapan dan penetapan dokumen
Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) yang terdiri atas: 1) kebijakan SPMI, 2) manual
SPMI, 3) standar SPMI, dan 4) formulir SPMI. Dalam merumuskan standar, Tim LPMI
menjadikan visi dan misi STKIP Pasundan sebagai titik tolak dan tujuan akhir dalam
menetapkan standar, kemudian menginventarisasi peraturan-peraturan yang relevan. Sering
berubahnya regulasi pengelolaan Perguruan Tinggi sangat berpengaruh dalam perumusan,
penetapan, dan pelaksanaan SPMI.

Dokumen SPMI ditetapkan oleh Ketua STKIP Pasundan setelah mendapat pertimbangan
Senat dan persetujuan YPT Pasundan. Dokumen SPMI yang berlaku sekarang berdasarkan
Keputusan Ketua STKIP Pasundan Nomor 155a/KEP-KL/IV/2024, tanggal 30 April 2024.

Kebijakan mutu (SPMI) di STKIP Pasundan secara umum memuat hal-hal sebagai
berikut:

1. Kebijakan Pemerintah dan Yayasan Pendidikan Tinggi (YPT) Pasundan sebagai acuan di
dalam kebijakan SPMI di STKIP Pasundan.

2. Penjaminan mutu STKIP Pasundan sebagai kegiatan sistemik untuk meningkatkan mutu STKIP
Pasundan secara terencana dan berkelanjutan, sehingga diharapkan akan tumbuh dan
berkembang budaya mutu di STKIP Pasundan pada semua level dan semua sivitas
akademika.

3. Sistem penjaminan mutu dilakukan melalui PPEPP- Penetapan, Pelaksanaan, Evaluasi,
Pengendalian dan Peningkatan Standar Pendidikan Tinggi.

4. Standar yang digunakan di dalam SPMI mengacu pada dan standar nasional pendidikan
tinggi sebagaimana tercantum dalam Permendiktisaintek No. 39 Tahun 2025.

5. Organisasi pelaksana SPMI sebagai organisasi yang mampu memeriksa, mengendalikan
mutu, dan menjamin mutu Pendidikan di STKIP Pasundan berdasarkan prinsip otonomi,
akuntabilitas, dan evaluasi secaratransparan.

Standar mutu yang digunakan untuk penilaian pelaksanaan SPMI STKIP Pasundan
mengacu kepada Permendiktisaintek No. 39 Tahun 2025 Tentang Penjaminan Mutu
Pendidikan Tinggi. Berdasarkan hal tersebut Standar Pendidikan Tinggi terdiri atas Standar
Nasional Pendidikan Tinggi sebanyak 14 (empat belas) standar dan Standar Pendidikan



Tinggi yang ditetapkan oleh perguruan tinggi sebanyak 27 (dua puluh tujuh) standar yang
diturunkan dari Visi Misi STKIP Pasundan.

C. Pedoman dan Landasan Pelaksanaan SPMI STKIP Pasundan
Pelaksanaan SPMI di STKIP Pasundan mengacu kepada pedoman dan landasan hukum

sebagai berikut:

1. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012, Tentang Pendidikan Tinggi;

2. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014, Tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi
dan Pengelolaan Perguruan Tinggi;

3. Peraturan Pemerintah Nomor 57 Tahun 2021, sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 4 Tahun 2022 Tentang Standar Nasional Pendidikan;

4. Peraturan Presiden Nomor 8 Tahun 2012, Tentang Kerangka Kualifikasi Nasional
Indonesia;

5. Permenristekdikti Nomor 19 Tahun 2015, Tentang Program Pembinaan Perguruan Tinggi
Swasta;

6. Permenristekdikti Nomor 61 Tahun 2016, Tentang Pangkalan Data Pendidikan Tinggi;

7. Permenristekdikti Nomor 16 Tahun 2018, Tentang Pedoman Tata Cara Penyusunan Statuta
Perguruan Tinggi Swasta;

8. Permendikbudristek Nomor 56 Tahun 2022, Tentang Standar Pendidikan Guru;

9. Permendiktisaintek No. 39 Tahun 2025 Tentang Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi;

10. Pedoman Penjaminan Mutu Perguruan Tinggi;

11. Pedoman Akreditasi Perguruan Tinggi dan Akreditasi Program Studi;

12. Statuta STKIP Pasundan,;

13. Visi, Misi dan Tujuan STKIP Pasundan;

14.
15.
16.

Rencana Induk Pengembangan (RIP) STKIP Pasundan;
Rencana Strategis (Renstra) STKIP Pasundan;

Peraturan Kepegawaian YPT Pasundan.



BABII
EVALUASI/AUDIT SPMI

A. Pelaksanaan Evaluasi/Audit SPMI

Pelaksanaan evaluasi/audit SPMI di STKIP Pasundan dilakukan setiap tahun sekali,

dengan strategi yang dilakukan adalah melalui tiga tahapan audit mutu di tingkat

Prodi/Unit/Lembaga. Tiga tahapan tersebut adalah:

Tahap 1: Audit dokumen atau penilaian terhadap isian borang formulir kuesioner
Prodi/Unit/ Lembaga;

Tahap 2: Audit kepatuhan melalui visitasi ke Prodi/Unit/Lembaga, untuk melakukan
verifikasi dan klarifikasi terhadap isian borang formulir kuesioner maupun penambahan
informasi dengan cara melakukan wawancara dan memeriksa dokumen di Prodi/Unit/
Lembaga;

Tahap 3: Evaluasi terhadap rencana tindak lanjut (RTL) atas temuan yang diperoleh oleh
Auditor pada tahap 2.

Tujuan dilakukan audit dokumen dan kepatuhan yang telah diuraikan di atas adalah:
Memastikan bahwa Prodi/Unit/Lembaga telah melakukan SPMI, dengan standar yang
memenuhi dan/atau melampaui Standar Nasional Pendidikan Tinggi (SN Dikti) sehingga
mampumengembangkan mutupendidikan yangberkelanjutan.

Melakukan evaluasi terhadap Prodi/Unit/Lembaga yang telah melampaui standar minimal
Dikti, dengan cara evaluasi hasil penilaian atas standar Internal dan Standar pengembangan.
Melakukan evaluasi terhadap hasil SPMI, sehingga dapat dilakukan rekomendasi / saran
untuk perbaikan kinerja Prodi/Unit/Lembaga.

Mendukung pelaksanaaan Sistem Penjaminan Mutu Eksternal yang dilakukan oleh Badan
Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi (BAN-PT) dan Lembaga Akreditasi Mandiri (LAM)
Kependidikan.

Membuktikan bahwa STKIP telah memiliki dan mengimplementasikan sistem penjaminan
mutu secara internal (internal quality assurance), serta sebagai bentuk pertanggungjawaban

mutu kepada pemangku kepentingan.



B. Bobot Penilaian

Penilaian setiap kriteria pada pelaksanaan SPMI STKIP Pasundan pada masing-masing

indikator menggunakan angka dengan skala 1 — 5, sebagaimana tertera pada tabel berikut ini.

PeTni:fI:(z:li:m Kriteria Bobot Penilaian Kategori
1 Tidak Ada Dokumen, Tidak Dilaksanakan 20 (£50) Sangat Kurang
2 Tidak Ada Dokumen, Dilaksanakan 40 (51-60) Kurang
3 Ada Dokumen, Tidak Dilaksanakan 60 (61-75) Cukup
4 Ada Dokumen, Pelaksanaan tidaksesuai 80 (76-90) Baik
5 Ada Dokumen, Pelaksanaan sesuai 100 (91-100) | Sangat Baik

Tabel 1 Kriteria dan Bobot Penilaian

C. Pelaksana Evaluasi/Audit

tugas pelaksana audit sebagaimana tercantum pada tabel berikut ini.

Untuk kelancaran pelaksanaan evaluasi/audit SPMI di STKIP Pasundan diatur pembagian

No. Standar SPMI Auditor

1. | Standar Kompetensi Lulusan GKM Prodi secara silang
2. | Standar Proses Pembelajaran

3. | Standar Penilaian

4. | Standar Isi

5. | Standar Kurikulum

6. | Standar Rencana Pembelajaran Semester (RPS)

7. | Standar Beban Belajar

8. | Standar Suasana Akademik

9. | Standar Rasio Dosen : Mahasiswa

10. | Standar Kehadiran Dosen

11. | Standar Kehadiran Mahasiswa

12. | Standar Penyelenggaraan Ujian (UTS/UAS)

13. | Standar Rata-rata IPK Minimal Lulusan

14. | Standar Masa Studi Rata-rata Normal Lulusan

15. | Standar Luaran Penelitian Dr. Dina Fitriana, S.Pd., M.Pd.,
16. | Standar Proses Penelitian CIQA.

17. | Standar Masukan Penelitian




No. Standar SPMI Auditor
18. | Standar Luaran Pengabdian kepada Masyarakat | Yudi Kusyadi, S.Pd., M.Pd.,
19. | Standar Proses Pengabdian kepada Masyarakat CIQA.
70. | Standar Masukan Pengabdian kepada
Masyarakat
21. | Standar Sarana dan Prasarana Dr. Arnie Fajar, M.Pd., C.IQA.
22. | Standar Pembiayaan
23. | Standar Pengelolaan Keuangan
74. | Standar Kewajiban Pembiayaan Pembelajaran
Mahasiswa
25. | Standar Pengelolaan Dr. Agus Santosa, M.Pd.,
C.IQA.
26. | Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan
27. | Standar Tata Pamong
28. | Standar Kerja Lembur
29. | UPT Laboratorium Faal & Kebugaran
30. | Standar Seleksi Penerimaan Mahasiswa Baru Dr. Budiman, M.Pd.
(SPMB)
31. | Standar Pengenalan Kehidupan Kampus bagi
Mahasiswa Baru (PKKMB)
32. | Standar Unit Kegiatan Mahasiswa (UKM)
33. | Standar Bimbingan Karir dan Konseling (BKK)
34. | Standar Tracer Study
35. | Standar Kalender Akademik Dr. Muhammad Ishak, M.Pd.,
36. | Standar Pengenalan Lapangan Persekolahan CIQA.
(PLP)
37. | Standar Penerbitan [jazah dan SKPI
38. | Standar Kerjasama
39. | Standar Sistem Informasi R. Komarudin Shaleh, M.Pd.,
40. | Standar Perpustakaan CIQA.
41. | Standar Kebersihan
42. | Standar Keamanan
43. | UPT Syi’ar Islam dan Budaya Sunda
44. | UPT Laboratorium Bahasa
45. | UPT Laboratorium PPKn

Tabel 2 Pelaksana Evaluasi/Audit




BAB III
HASIL PELAKSANAAN SPMI

Pelaksanaan SPMI yang menjadi dasar penilaian adalah dua tahap dari tiga tahap yang telah
diuraikan pada Bab II, yaitu: tahap penilaian terhadap isian borang formulir kuesioner
Prodi/Unit/Lembaga dan tahap visitasi/audit kepatuhan. Tahap yang pertama dilakukan oleh
auditor berdasarkan isian borang formulir kuesioner setiap Prodi/Unit/Lembaga. Tahap yang
kedua dilakukan dengan cara klarifikasi, penambahan data dan informasi oleh
Prodi/Unit/Lembaga dengan cara visitasi secara langsung dan wawancara dengan pihak
pengelola Prodi/Unit/Lembaga. Kedua tahapan tersebut saling berkorelasi. Tahap dua akan
dilakukan bila Tahap pertama telah dipenuhi oleh setiap Prodi/Unit/Lembaga. Tahap pertama
dikatakan sebagaitahap praaudit.

Penilaian saat visitasi oleh para auditor, dilakukan dengan cara wawancara, pengamatan
secara langsung di lapangan, dan evaluasi terhadap dokumen pendukung.

Nilai setiap indikator sebelum diberikan oleh para auditor, Prodi/Unit/Lembaga
memberikan penilaian atas capaiannya sendiri, dan auditor akan membandingkan nilai tersebut
dengan bukti deskripsi isian borang kuesioner formulir. Tahap selanjutnya auditor akan
melakukan visitasi untuk klarifikasi dan verifikasi beberapa isian borang kuesioner formulir
yang memerlukan informasi tambahan. Nilai akhir setiap standar merupakan nilai yang diolah

setelah dilakukan visitasi.



Berikut ini disajikan capaian nilai akhir setiap standar pada masing-masing
Prodi/Unit/Lembaga.
A. Capaian Nilai Kinerja Prodi

Capaian Nilai Prodi
N Stand Tahun Akademik 2025/2026
0- andar PPKn | PBI | PJKR | PIPS | Penjas
S-1 S-1 S-1 S-2 S-2
1. | Standar Kompetensi Lulusan 90 92 91 96 90
2. | Standar Proses Pembelajaran 89 93 96 94 90
3. | Standar Penilaian 90 85 90 94 92
4. | Standar Isi 90 85 94 96 93
5. | Standar Kurikulum 94 80 91 96 95
Standar Rencana Pembelajaran
6. Semester (RPS) 95 96 93 97 93
7. | Standar Beban Belajar 90 90 86 94 94
8. | Standar Suasana Akademik 86 91 97 96 96
9. | Standar Rasio Dosen : Mahasiswa 92 83 83 98 98
10. | Standar Kehadiran Dosen 90 98 87 97 94
11. | Standar Kehadiran Mahasiswa 88 92 91 96 95
Standar Penyelenggaraan Ujian
12. (UTS/UAS) 94 95 90 95 93
13, Standar Rata-rata IPK Minimal 9 R7 94 96 96
Lulusan
14, Standar Masa Studi Rata-rata Normal 93 96 100 96 96
Lulusan.

Tabel 3 Capaian Nilai Kinerja Prodi



B. Capaian Nilai Kinerja Unit/Lembaga

No Standar/UPT Unit/Lembaga Cap.alfm
Nilai
1. | Standar Luaran Penelitian LPPM 89
2. | Standar Proses Penelitian LPPM 88
3. | Standar Masukan Penelitian LPPM 90
4 Standar Luaran Pengabdian kepada LPPM 90
Masyarakat
5 Standar Proses Pengabdian kepada LPPM 73
Masyarakat
6. Standar Masukan Pengabdian kepada LPPM 90
Masyarakat
7. | Standar Sarana dan Prasarana Subag Aset 91
8. | Standar Pembiayaan Subag Keuangan 93
9. | Standar Pengelolaan Keuangan Subag Keuangan 88
10. Standar Kewaj iban P§mb1ayaan WK 2 dan Prodi ]7
Pembelajaran Mahasiswa
11. | Standar Pengelolaan Kepala Biro 53
12. | Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan | Subag Kepegawaian 80
13. | Standar Tata Pamong Subag Kepegawaian 57
14. | Standar Kerja Lembur Subag TU 0
Standar Seleksi Penerimaan Mahasiswa Subag .
15. Kemahasiswaan dan 96
Baru (SPMB) :
Alumni
. Subag
Standar Pengenalan Kehidupan Kampus .
16. bagi Mahasiswa Baru (PKKMB) Kemahg siswaan dan 7
Alumni
. . . Subag
17, Standar Unit Kegiatan Mahasiswa Kemahasiswaan dan 96
(UKM) ‘
Alumni
13 Standar Bimbingan Karir dan Konseling | UPT Pusat Karir dan 66
" | (BKK) Konseling
19. | Standar Tracer Study UPT Pgsat Karir dan 98
Konseling
20. | Standar Kalender Akademik Prodi & S ubag 97
Akademik
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Capaian

No Standar/UPT Unit/Lembaga -
Nilai
Standar Pengenalan Lapangan

21 Persekolahan (PLP) UPT PPL & MT 96

22. | Standar Penerbitan [jazah dan SKPI Subag Akademik 97

23. | Standar Kerjasama Kepala UPT KPDU 87

24. | Standar Sistem Informasi UPT Slst§m 90
Informasi

25. | Standar Perpustakaan UPT Perpustakaan 84

26. | Standar Kebersihan Subag Aset 96

27. | Standar Keamanan Subag Kepegawaian 87

i UPT Syi’ar Islam

28. | UPT Syi’ar Islam dan Budaya Sunda dan Budaya Sunda 90

29. | UPT Laboratorium Bahasa UPT Laboratorium 91
Bahasa

. UPT Laboratorium
30. | UPT Laboratorium PPKn PPKn 91
31. | UPT Laboratorium Faal dan Kebugaran UPT Laboratorium 50

Faal dan Kebugaran

Tabel 4 Capaian Nilai Kinerja Unit/Lembaga
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BAB IV
PENUTUP

Pelaksanaan SPMI pada tahun akademik 2025/2026 ini dilakukan pada seluruh
Prodi/Unit/Lembaga. Pelaksanaan SPMI melalui audit internal, dengan auditor yang dirancang
untuk bersifat independen dengan auditee. Beberapa kelemahan yang mungkin masih terjadi,
diantaranya dari sisi instrumen / standar yang digunakan, sistem organisasi yang digunakan,
perangkat / panduan dalam pelaksanaan audit dokumen maupun audit kepatuhan / visitasi.
Untuk perbaikan dan penyempurnaan di tahun akademik 2026/2027, akan dilakukan:
penyamaan persepsi tentang standar dengan auditee secara lebih mendalam, penyempurnaan
terhadap dokumen SPMI, evaluasi terhadap setiap indikator dalam standar untuk
menyesuaikan dengan perkembangan kebijakan pendidikan tinggi secara nasional. Hasil
penilaian terhadap SPMI, dapat digunakan untuk persiapan pelaksanaan SPME baik oleh lembaga
akreditasi mandiri (LAM) maupun oleh lembaga sertifikasi dan akreditasi oleh BAN PT.

Sebagai tindak lanjut dari hasil evaluasi SPMI ini, setiap Prodi/Unit/Lembaga dapat
merencanakan program dan memformulasikan rencana kegiatan yang berdampak pada kenaikan
nilai setiap standar di lingkungan Prodi/Unit/Lembaga. Setiap program sebaiknya
menggunakan prinsip: PPEPP, yaitu Perencanaan, Pelaksanaan, Evaluasi, Pengendalian dan
Peningkatan. Dengan menggunakan prinsip tersebut maka akan terwujud keizen atau

continues qualityimprovement mutu Pendidikan Tinggi di STKIP Pasundan.
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LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INTERNAL

STKIP PASUNDAN

Program Studi : PPKn

LAPORAN AUDIT MUTU INTERNAL TAHUN AKADEMIK 2025/2026

No. Standar Ketercapaian Kendala/Masalah Rekomendasi
1. | Standar Kompetensi 90 (Baik) Belum ada berita acara secara mendetail Lebih ditingkatkan dalam pengarsipan dan
Lulusan terkait sosialisasi standar kompetensi lulusan. kerapian dokumen sejak dilaksanakannya
Pengarsipan dokumen kurang baik dalam suatu kegiatan, misalnya setelah selesai suatu
kegiatan tugas atau pembelajaran tambahan kegiatan langsung diarsipkan secara teratur,
guna tercapainya capaian pembelajaran lengkap mulai dari surat undangan, berita
lulusan. acara, daftar hadir dan laporan kegiatan.
Belum jelasnya regulasi terkait penggunaan Memberikan regulasi yang jelas terkait
modul ajar yang sudah dibuat oleh dosen. modul ajar, missal: mahasiswa harus
Evaluasi hasil asesmen CPL serta tindak membeli di koperasi atau dapat diberikan
lanjutnya belum terlaksana dengan baik. secara Cuma-Cuma melalui softfile. Aturan
Mabhasiswa diberikan tugas akhir dalam bentuk kompensasi modul ajar agar diperjelas.
skripsi, belum ada aturan bahwa mahasiswa Membuat indikator ketercapaian CPL
diberikan pilihan untuk publikasi karya ilmiah. sebagai langkah evaluasi
Ditinjau kembali apakah mahasiswa perlu
diberikan pilihan dapat menyelesaikan tugas
akhir, seperti dengan publikasi karya ilmiah.
2. | Standar Proses 89 (Baik) Dalam proses pembimbingan tugas akhir Mensosialisasikan kembali pentingnya proses
Pembelajaran belum terlaksana secara optimal, bukan karena bimbingan skripsi dan memberikan sanksi
dosennya yang tidak berkenan membimbing, tegas kepada mahasiswa yang lalai dalam
namun antusias mahasiswa dalam proses bimbingan skripsi sehingga tidak
melaksanakan bimbingan skripsi dirasa sangat dipaksakan untuk tetap mengikuti sidang
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No.

Standar

Ketercapaian

Kendala/Masalah

Rekomendasi

kurang, banyak mahasiswa yang datang
bimbingan di minggu-minggu terakhir
berdekatan dengan waktu pendaftaran sidang
skripsi, sehingga terpaksa diberikan acc untuk

sidang dengan syarat melaksanakan bimbingan

lanjutan pasca sidang. Namun kenyataannya
mahasiswa tidak datang kembali untuk
bimbingan.

Terdapat dosen yang dinilai kurang baik dalam

beretika baik ketika mengajar, membimbing
maupun menguji skripsi, namun Prodi belum
dapat memberikan sangsi tegas karena belum
ada payung hukum berupa SK bahwa prodi
dapat memberikan sanksi tindakan korektif.
Penyiapan dokumen bukti kinerja untuk Audit
Internal (AMI) masih belum lengkap, bahkan
cenderung asal-asalan.

karena baru 2 atau 3 kali bimbingan.
Dibuatkan pakta integritas pembimbingan
skripsi.

SOP dan kebijakan berupa surat kuasa atau
kekuatan hukum yang jelas untuk
memberikan tindakan korektif kepada dosen
yang melanggar aturan

Lebih mempersiapkan bukti dokumen yang
lengkap dan rapi untuk kegiatan AMI
selanjutnya.

Standar Penilaian

90 (Baik)

Standar penilaian pembelajaran sudah baik
karena dilaksanakan melalui SEVIMA namun
kurang dalam menyiapkan dokumen untuk
Audit Internal (AMI) dengan baik.

Penilaian hasil belajar yang dinyatakan dalam
indeks prestasi A,B, C, D dan E perlu ditinjau
ulang sebagai konsekwensi mahasiswa
mendapatkan nilai minimal B untuk lulus.

Lebih menyiapkan pelaksaan Audit
Internal/AMI dengan baik dengan cara
menyiapkan dokumen yang diperlukan
sebagai bentuk bukti keterlaksanaan
kegiatan.

Peninjauan kembali indeks prestasi penilaian.
Apakah diperlukan memberikan tambahan
indeks prestasi berupa A+,A,A-,B+,B, dan B-
agar lebih memberikan keadilan kepada
mahasiswa.
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No. Standar Ketercapaian Kendala/Masalah Rekomendasi
4. | Standar Isi 90 Baik) Belum ada berita acara secara mendetail Lebih ditingkatkan dalam pengarsipan dan
terkait sosialisasi terkait standar isi kerapian dokumen sejak dilaksanakannya
pembelajaran. suatu kegiatan, misalnya setelah selesai suatu
Belum mengarsipkan dokumen dengan baik kegiatan langsung diarsipkan secara teratur,
untuk kegiatan tugas atau pembelajaran lengkap mulai dari surat undangan, berita
tambahan guna tercapainya capaian acara, daftar hadir dan laporan kegitan.
pembelajaran lulusan. Membuat aturan SP yang jelas dan
Aturan SP perlu diperjelas dan tegas disosialisasikan dan jangan terlalu mahal
diterapkan. SP harus bayar namun jangan biayanya.
terlalu mahal per SKSnya.
5. | Standar Kurikulum 94 Dokumen standar kurikulum lengkap dan
(Amat Baik) peninjauan kurikulum prodi dilaksanakan
setiap tahun. Oleh karena itu perlu
dipertahankan dan ditingkatkan kerapihan
penyimpanan dokumennya.
6. | Standar Rencana 95 Format RPS yang berbeda dari prodi lain. Dibuat format RPS resmi untuk semua prodi
Pembelajaran (Amat Baik) agar terjadi keseragaman format.
Semester (RPS)
7. | Standar Beban 90 Baik) Belum optimal dalam pemantauan Melakukan optimalisasi pemantauan
Belajar penggunaan modul. Modul susah didapat di pengadaan modul dan proses pembelajaran.
koperasi padahal dosen sudah mengumpulkan Perlu peninjauan apakah diperlukan
modul tersebut. pemantauan atau supervisi proses
Prodi belum optimal dalam pemantauan pembelajaran. Jika diperlukan agar
proses pembelajaran. dibuatkan format pemantauannya.
8. | Standar Suasana 86 Didapati ruang kelas cukup memadai namun Dipertahankan dan ditingkatkan dengan
Akademik (Baik) akan lebih baik jika ada penambahan jumlah penambahan jumlah kelas.

kelas.

Terkait butir pertanyaan mengenai mahasiswa
ikut menanggung biaya penyelenggaraan
Pendidikan, apakah biaya SPP bisa lebih
murah? Karena dianggap terlalu mahal.

Perlu ditinjau kembali apakah biaya SPP
dapat lebih murah.

Perlu ada dokumen legal mengenai Pedoman
etika Akademik yang mencakup aturan
pencegahan plagiarisme, kejujuran akademik
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No. Standar Ketercapaian Kendala/Masalah Rekomendasi
Belum ada dokumen legal mengenai dan sanksi pelanggaran.
Pedoman etika Akademik yang mencakup = Mengajukan reakreditasi untuk jurnal PPKn.
aturan pencegahan plagiarisme, kejujuran = Perlu melakukan sosialisasi terkait aturan
akademik dan sanksi pelanggaran. kode etik dosen.
Jurnal prodi PPKn belum terakreditasi. = Perlu adanya sosialisasi mekanisme
Kurangnya sosialisasi terkait aturan kode etik pelaporan yang aman untuk melaporkan
dosen. dugaan pelanggaran etika dosen tanpa
Kurang adanya sosialisasi mekanisme intimidasi.
pelaporan yang aman untuk melaporkan
dugaan pelanggaran etika dosen tanpa
intimidasi
9. | Standar Rasio 92 = Dipertahankan
Dosen:Mahasiswa (Amat Baik)
10. | Standar Kehadiran 90 (Baik) Kurang dalam pengarsipan bukti kelas = Agar ditingkatkan lagi pengarsipan kegiatan
Dosen tambahan atau kelas pengganti bagi dosen bukti kelas tambahan atau kelas pengganti
yang berhalangan hadir dan digantikan guna memenuhi kebutuhan dokumen standar
dengan pertemuan lainnya. kehadiran dosen.
11. | Standar Kehadiran 88 Kehadiran mahasiswa dalam proses = Mensosialisasikan kembali terkait proses
Mabhasiswa (Baik) bimbingan skripsi sangat kurang. bimbingan skripsi dan memberikan sanksi
tegas bagi mahsiswa yang lalai akan proses
bimbingan skripsi.
12. | Standar 94 = Dipertahankan dan ditingkatkan
Penyelenggaraan (Amat Baik)
Ujian (UTS/UAS)
13. | Standar Rata-rata [PK| 92 = Dipertahankan dan ditingkatkan
Minimal Lulusan (Amat Baik)
14. | Standar Masa Studi 93 = Dipertahankan dan ditingkatkan peran
Rata-rata Normal (Amat Baik) pembimbing akademik dalam membimbing

Lulusan

mahasiswa untuk dapat memenuhi masa studi
rata-rata normal lulusan.
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Mengetahui Cimahi, 25 Juli 2026
ARditor

Dr. Agus Santosa, M.Pd., C.IQA. Dr. Dina Fitriana, M.Pd., C.IQA.
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LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INTERNAL
STKIP PASUNDAN

Program Studi : Pendidikan Bahasa Inggris

LAPORAN AUDIT MUTU INTERNAL
TAHUN AKADEMIK 2025/2026

No. Standar Ketercapaian Kendala/Masalah Rekomendasi
1 | Standar 92 Belum tersedia dokumen asesmen CPL, * Menyusun dan mendokumentasikan asesmen
Kompetensi (Sangat Baik) evaluasi, dan tindak lanjut secara lengkap. CPL, hasil evaluasi, serta tindak lanjut secara
Lulusan berkala sesuai siklus PPEPP.
2 | Standar Proses 93 Bukti integrasi hasil penelitian/PkM ke * Mengintegrasikan hasil penelitian/PkM dalam
Pembelajaran (Sangat Baik) dalam pembelajaran belum lengkap. RPS, bahan ajar, modul, dan melengkapi bukti
implementasinya.
3 | Standar 85 (Baik) Bukti sosialisasi mekanisme penilaian = Melengkapi dokumen sosialisasi penilaian.
Penilaian belum lengkap.
© ur.n engkap o . = Menyusun dan mendokumentasikan seluruh
Bukti pelaksanaan penilaian formatif, . 1o .
b 3 . instrumen serta pelaksanaan penilaian sesuai
sumatif, umpan balik, dan mekanisme
. . standar.
banding belum terdokumentasi secara
lengkap.
4 | Standar Isi 85 (baik) Bukti keterkaitan materi dengan CPL, =  Memutakhirkan materi pembelajaran dan RPS
perkembangan IPTEK, dan kebutuhan sesuai perkembangan IPTEK.
dunia kerja belum lengkap. * Menyusun mekanisme remedial dan

pembelajaran alternatif serta
mendokumentasikan pelaksanaannya.
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No. Standar Ketercapaian Kendala/Masalah Rekomendasi
Belum tersedia dokumentasi tindak lanjut
bagi mahasiswa yang belum mencapai
CPL.

5 | Standar 80 (Baik) Dokumen Kurikulum OBE dan evaluasi Menyusun dan melengkapi dokumen Kurikulum
Kurikulum kurikulum belum lengkap. OBE.

Belum ada dokumentasi keterlibatan Melaksanakan evaluasi kurikulum secara
stakeholder dalam evaluasi kurikulum. berkala serta mendokumentasikan seluruh
prosesnya.

6 | Standar Rencana 96 Bukti telaah kesesuaian soal ujian dan Melakukan review berkala terhadap RPS dan
Pembelajaran (Sangat Baik) pemutakhiran RPS belum lengkap. kesesuaian soal ujian serta mendokumentasikan
Semester (RPS) hasilnya.

7 | Standar Beban 90 (Baik) Bukti sosialisasi Standar Beban Belajar Melengkapi dokumen Standar Beban Belajar,
Belajar dan monitoring pembelajaran belum bukti sosialisasi, serta laporan monitoring

lengkap. pembelajaran.

8 | Standar Suasana 91 Dokumentasi kegiatan akademik di luar Melengkapi dokumentasi kegiatan akademik
Akademik (Sasngat baik) kelas belum lengkap. beserta laporan dan luaran kegiatan.

Ruang kelas berkurang karena sebagian
digunakan oleh Program Studi S3
Pendidikan Jasmani sehingga ketersediaan
ruang pembelajaran menjadi terbatas.
Bukti pelaksanaan sosialisasi etika
mahasiswa dan kegiatan ilmiah belum
lengkap.

Belum tersedia sistem deteksi plagiarisme,
whistleblowing system, dan kebijakan
integritas akademik.

Bukti pengembangan kompetensi dosen
belum lengkap.

Menata kembali penggunaan ruang kuliah,
mengoptimalkan jadwal perkuliahan, serta
menyediakan ruang kelas alternatif agar proses
pembelajaran tetap kondusif.

Melaksanakan sosialisasi etika mahasiswa
secara berkala dan meningkatkan dokumentasi
kegiatan ilmiah mahasiswa.

Menyusun kebijakan integritas akademik dan
sistem deteksi plagiarisme.

Mendorong pengembangan kompetensi dosen
serta mendokumentasikan seluruh kegiatan.
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No. Standar Ketercapaian Kendala/Masalah Rekomendasi

9 | Standar Rasio 83 (Baik) Data dosen, mahasiswa, dan analisis rasio Memperbarui data dosen dan mahasiswa secara
Dosen: belum terdokumentasi secara lengkap. berkala serta melakukan analisis rasio sesuai
Mahasiswa standar.

10 | Standar 98 Bukti survei kepuasan mahasiswa dan Melaksanakan survei kepuasan setiap semester
Kehadiran (Sangat Baik) tindak lanjut hasil survei belum lengkap. serta mendokumentasikan hasil dan tindak
Dosen lanjutnya.

11 | Standar 92 Bukti sosialisasi Standar Kehadiran Melaksanakan dan mendokumentasikan
Kehadiran (Sangat Baik) kepada dosen dan mahasiswa belum sosialisasi Standar Kehadiran secara berkala.
Mahasiswa lengkap.

12 | Standar 95 Bukti sosialisasi standar ujian dan Melengkapi dokumentasi sosialisasi serta
Penyelenggaraan | (Sangat Baik) monitoring pembelajaran belum lengkap. laporan monitoring proses pembelajaran setiap
Ujian semester.

(UTS/UAS)

13 | Standar Rata- 87 (Baik) Analisis tren IPK dan masa studi lulusan Melakukan analisis IPK dan masa studi lulusan
rata [IPK belum terdokumentasi secara lengkap. secara berkala sebagai dasar peningkatan mutu
Minimal akademik.

Lulusan

14 | Standar Masa 96 Analisis faktor keterlambatan masa studi Melakukan monitoring masa studi, menganalisis

Studi Rata-rata (Sangat Baik) dan program percepatan kelulusan belum penyebab keterlambatan, serta menyusun

Normal Lulusan

terdokumentasi secara lengkap.

program percepatan kelulusan.

fntosa. M.Pd., C.IQA
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Auditor,
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Dr. Budiman, M.Pd.




LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INTERNAL
STKIP PASUNDAN

LAPORAN AUDIT MUTU INTERNAL

TAHUN AKADEMIK 2025/2026

Program Studi PJKR
No. | Standar Ketercapaian Kendala/Masalah Rekomendasi
1 Standar Kompetensi 91 Prodi sedang menyusun kembali Profil Mempercepat penyusunan Profil Lulusan
Lulusan (Amat Baik ) Lulusan dalam rangka penerapan berbasis OBE dengan melibatkan pengguna
kurikulum OBE melalui evaluasi lulusan, alumni, asosiasi profesi, dan dunia
kurikulum sebelumnya dan FGD kerja serta menetapkan indikator ketercapaian
bersama para pemangku kepentingan. lulusan yang terukur.
STKIP Pasundan memiliki jenjang S-1, Menyusun peta keterkaitan CPL antarjenjang
S-2, dan S-3 Pendidikan Jasmani pendidikan berdasarkan KKNI dan SN-Dikti
sehingga diperlukan kesinambungan melalui forum koordinasi lintas program
capaian pembelajaran antarjenjang studi.
sesuai KKNI agar tidak terjadi tumpang Menyusun roadmap implementasi kurikulum
tindih maupun kesenjangan kompetensi. OBE beserta perangkat evaluasi ketercapaian
Kurikulum OBE direncanakan mulai CPL sebelum diberlakukan.
diterapkan pada semester ganjil tahun
akademik 2026/2027.
2 Standar Proses 96 Prodi merencanakan supervisi Menetapkan mekanisme supervisi yang baku,
Pembelajaran (Amat Baik) pembelajaran sebanyak tiga kali setiap terdokumentasi, dan ditindaklanjuti secara

semester (awal, pertengahan, dan akhir)
untuk menjaring masukan mahasiswa
terkait dosen, RPS, dan pelaksanaan

sistematis.
Menyusun pedoman team teaching yang
mengatur pembagian tugas, keseragaman
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No. | Standar Ketercapaian Kendala/Masalah Rekomendasi
pembelajaran.. capaian pembelajaran, dan mekanisme
Dengan banyaknya kelas paralel, mata evaluasi.
kuliah umumnya diampu melalui team Mengembangkan program dosen tamu dan
teaching; para dosen bekerja sama visiting professor agar terintegrasi dengan
dalam menyusun perencanaan, materi, CPL dan terdokumentasi sebagai praktik baik
dan soal ujian. pembelajaran.
Prodi secara rutin menyelenggarakan Menyusun kebijakan pembelajaran fleksibel
perkuliahan dengan dosen tamu dan bagi mahasiswa atlet beserta sistem evaluasi
visiting professor. dan dokumentasinya.
Mahasiswa atlet tidak selalu dapat Menyusun kebijakan pembelajaran fleksibel
memenuhi kehadiran tatap muka; bagi mahasiswa atlet beserta sistem evaluasi
sebagai alternatif disediakan modul dan dokumentasinya.
pembelajaran mandiri dan video praktik. Melaksanakan pelatihan penggunaan
Perkuliahan pengganti telah SIAKAD dan mewajibkan pencatatan seluruh
dilaksanakan, tetapi belum seluruhnya kegiatan pembelajaran pengganti.
tercatat dalam SIAKAD karena dosen
belum memahami fitur yang tersedia.

3 Standar Penilaian 90 (Baik) Dosen-dosen dalam team teaching Menyusun pedoman penilaian bersama,

menyusun soal ujian secara bersama-
sama untuk menjaga keseragaman
penilaian pada kelas paralel.
Keterbatasan akses SIAKAD
menyebabkan prodi belum dapat
memantau secara optimal pelaksanaan
evaluasi pembelajaran dan EDOM.
Belum tersedia sistem atau mekanisme
deteksi dini plagiarisme terhadap karya
ilmiah mahasiswa dan dosen.

termasuk rubrik dan moderasi nilai antar kelas
paralel.

Memperluas hak akses prodi terhadap data
penilaian dan EDOM agar proses monitoring
dan tindak lanjut dapat berjalan efektif.
Mengadakan sistem pemeriksaan plagiarisme
dan menetapkan batas toleransi kesamaan serta
prosedur pengendaliannya.
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No. | Standar Ketercapaian Kendala/Masalah Rekomendasi
4 Standar Isi 94 Kurikulum PJKR terdiri atas 146 SKS Mengevaluasi kesesuaian struktur kurikulum
(Sangat Baik ) dengan 10 mata kuliah pilihan berbobot dengan SN-Dikti, kebutuhan pemangku
total 20 SKS; pemilihannya dilakukan kepentingan, dan prinsip fleksibilitas
berdasarkan kesepakatan mahasiswa per pembelajaran.
kelas. Menyusun dokumen standar isi pembelajaran
Team teaching pada kelas paralel telah yang seragam untuk seluruh kelas paralel.
melakukan koordinasi dalam Menjamin bahwa seluruh bahan ajar alternatif
penyusunan materi perkuliahan. tetap memenuhi capaian pembelajaran mata
Mahasiswa atlet memperoleh modul dan kuliah.
video pembelajaran sebagai pengganti
sebagian aktivitas tatap muka.
5 Standar Kurikulum 91 Prodi sedang mempersiapkan kurikulum Menyusun jadwal implementasi kurikulum
(Sangat Baik) baru berbasis OBE yang direncanakan OBE beserta sosialisasi, pelatihan dosen, dan

diterapkan pada semester ganjil tahun
akademik 2026/2027.

Penyusunan kurikulum baru dilakukan
melalui evaluasi kurikulum sebelumnya
dan FGD dengan para pemangku
kepentingan.

Terdapat kesinambungan jenjang S-1, S-
2, dan S-3 Pendidikan Jasmani yang
memerlukan harmonisasi kurikulum
berdasarkan KKNI.

Prodi PJKR telah menerapkan Rekognisi
Pembelajaran Lampau (RPL), memiliki
dua asesor RPL terakreditasi, dan telah
melayani sekitar sepuluh mahasiswa.

evaluasi berkala.

Memastikan keterlibatan seluruh pemangku
kepentingan dan mendokumentasikan hasil
evaluasi kurikulum.

Menyusun matriks keterkaitan CPL dan bahan
kajian antar jenjang.

Mengembangkan sistem RPL, memperluas
sosialisasi, dan melakukan evaluasi berkala
terhadap pelaksanaannya.

24




No. | Standar Ketercapaian Kendala/Masalah Rekomendasi
6 Standar Rencana 93 Prodi akan melakukan supervisi berkala Menetapkan instrumen evaluasi RPS dan
Pembelajaran (Sangat Baik) untuk memperoleh masukan mahasiswa memastikan hasil supervisi ditindaklanjuti.
Semester (RPS) mengenai RPS dan pelaksanaan Menjamin keseragaman RPS pada seluruh kelas
pembelajaran. paralel melalui validasi dan peninjauan rutin.
Dalam sistem team teaching, dosen Menyelenggarakan  pelatihan  penggunaan
pengampu mata kuliah yang sama SIAKAD dan memastikan kesesuaian realisasi
bekerja sama dalam menyusun perkuliahan dengan RPS.
perencanaan perkuliahan.
Belum seluruh dosen memahami fitur
pencatatan kuliah pengganti dalam
SIAKAD.
7 Standar Beban 86 Belum ada sosialisasi standar beban BAAK  melaksanakan  sosialisasi  dan
Belajar (Baik) belajar kepada dosen oleh bagian pendampingan terkait standar beban belajar
akademik. mahasiswa secara berkala.
Mahasiswa atlet tidak selalu dapat Menyusun regulasi khusus mengenai
memenuhi kehadiran penuh dan pemenuhan beban belajar mahasiswa atlet
memperoleh pembelajaran mandiri tanpa mengurangi mutu pembelajaran.
sebagai alternatif. Mengevaluasi kesesuaian jumlah SKS dengan
Kurikulum PJKR saat ini memiliki ketentuan SN-Dikti dan prinsip efisiensi
beban studi sebesar 146 SKS. kurikulum OBE.
8 Standar Suasana 97 Beberapa dosen menyelenggarakan Mendorong peningkatan frekuensi dan
Akademik (Sangat Baik) diskusi atau seminar sesuai bidang pemerataan kegiatan ilmiah serta

keilmuannya minimal satu kali setiap
tahun.

Prodi secara rutin menghadirkan dosen
tamu dan visiting professor.
Komunikasi antara pembimbing skripsi
1 dan pembimbing skripsi 2 telah

mendokumentasikannya secara sistematis.
Memperluas kolaborasi akademik dengan
perguruan tinggi dan praktisi eksternal untuk
memperkaya suasana akademik.
Membakukan mekanisme koordinasi dan
evaluasi pembimbingan skripsi.

25




No. | Standar Ketercapaian Kendala/Masalah Rekomendasi
berjalan baik pada sekitar 95% kasus.
9 Standar Rasio 83 Data dosen pada PDDIKTI tidak sesuai Melakukan sinkronisasi dan pemutakhiran data
Dosen: Mahasiswa (Baik) dengan kondisi riil. Jumlah dosen PDDIKTI secara berkala serta mengevaluasi
sebenarnya 50 orang dengan 3.084 rasio dosen—mahasiswa sesuai ketentuan.
mahasiswa; terdapat mahasiswa nonaktif Melakukan perencanaan kebutuhan dosen
yang masih tercatat dan sebagian dosen berdasarkan rasio ideal dan distribusi beban
berasal dari homebase prodi lain. mengajar.
Kelas paralel yang banyak menyebabkan
satu mata kuliah sering diampu oleh
beberapa dosen.
10 | Standar Kehadiran 87 Realisasi perkuliahan, termasuk kuliah Memberikan pelatihan teknis kepada dosen dan
Dosen (Baik) pengganti, belum seluruhnya mewajibkan pencatatan seluruh aktivitas
terdokumentasi dalam SIAKAD karena perkuliahan.
dosen belum memahami fitur yang Memperluas hak akses prodi terhadap data
tersedia. kehadiran dan pelaksanaan pembelajaran.
Keterbatasan akses SIAKAD Mengintegrasikan hasil supervisi dengan sistem
menyebabkan prodi tidak dapat monitoring kehadiran dosen.
memantau secara optimal kehadiran dan
realisasi perkuliahan dosen.
Prodi merencanakan supervisi
pembelajaran tiga kali setiap semester.
11 | Standar Kehadiran 91 Mahasiswa atlet tidak dapat memenuhi Menyusun kebijakan akademik khusus bagi
Mabhasiswa (Amat Baik) kehadiran kelas secara penuh sehingga mahasiswa atlet dengan mekanisme monitoring

diberikan modul dan video pembelajaran
mandiri.

Prodi belum dapat memantau kehadiran
mahasiswa secara optimal karena
keterbatasan akses SIAKAD.

dan evaluasi yang jelas.
Mengoptimalkan  akses data  kehadiran

mahasiswa dan memperkuat sistem pelaporan
akademik.
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No. | Standar Ketercapaian Kendala/Masalah Rekomendasi
12 | Standar 90 Dosen dalam team teaching bekerja sama Menyusun SOP penyusunan, validasi, dan
Penyelenggaraan (Baik) menyusun soal ujian untuk mata kuliah penyimpanan soal ujian pada kelas paralel.
Ujian (UTS/UAS) yang sama. Memberikan hak akses yang memadai kepada
Prodi tidak dapat memantau secara prodi untuk melakukan monitoring
langsung soal ujian dan pelaksanaannya penyelenggaraan ujian.
akibat keterbatasan akses SIAKAD. Memastikan seluruh pertemuan pengganti
Kuliah pengganti belum terdokumentasi tercatat sebelum pelaksanaan UTS/UAS.
dengan baik dalam SIAKAD, yang
berpotensi ~ memengaruhi  validitas
penyelenggaraan ujian.
13 | Standar Rata- rata 94 Belum tersedia sistem deteksi dini Menyediakan perangkat pemeriksaan
IPK (Sangat Baik) plagiarisme untuk karya ilmiah plagiarisme untuk menjaga mutu akademik dan
Minimal Lulusan mahasiswa dan dosen. kualitas lulusan.
Prodi sedang menyusun kembali SKL Menetapkan indikator ketercapaian lulusan,
dan kurikulum berbasis OBE. termasuk target IPK dan mekanisme
evaluasinya.
14 | Standar Masa 100 Prodi melakukan supervisi bimbingan Mengintensitkan supervisi skripsi dan
Studi Rata-rata (Sangat Baik) skripsi setiap semester genap sebagai melakukan monitoring berkala terhadap

Normal Lulusan

upaya mitigasi keterlambatan
penyelesaian skripsi.

Tersedia pedoman penulisan skripsi dan
komunikasi antara pembimbing 1 dan
pembimbing 2 telah berjalan baik.
Skripsi mulai dikontrak pada awal
semester 8 dan ditargetkan selesai dalam
satu semester; pembimbingan dilakukan
setiap minggu.

progres mahasiswa.

Meninjau dan memperbarui pedoman skripsi
secara berkala serta memperkuat koordinasi
antar pembimbing.

Menetapkan target capaian setiap tahap skripsi
dan memanfaatkan sistem monitoring progres
secara daring.

Mempertahankan capaian tersebut melalui
sistem peringatan dini dan pendampingan
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No.

Standar

Ketercapaian Kendala/Masalah

Rekomendasi

= Sekitar 90% mahasiswa aktif
menyelesaikan studi sesuai masa tempuh
kurikulum, yaitu delapan semester.

akademik bagi mahasiswa berisiko terlambat
lulus.

¢ LPMI
i past®
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LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INTERNAL
STKIP PASUNDAN

LAPORAN AUDIT MUTU INTERNAL
TAHUN AKADEMIK 2025/2026

Program Studi: Magister Pendidikan IPS (S-2)

No. Standar Ketercapaian Kendala/Masalah Rekomendasi
1 | Standar 96 = Standar kompetensi saat ini sudah = Lebih ditingkatkan pengarsipan dan kerapian
Kompetensi (Sangat Baik) lebih baik dari tahun-tahun dokumen sejak dini, misalnya setelah selesai suatu
Lulusan sebelumnya dikarenakan sudah kegiatan langsung diarsipkan secara teratur.
melalui akreditasi, hanya ada sedikit
perbaikan

= Standar lulusan harus disesuaikan
dengan kebutuhan di dunia kerja

2 | Standar Proses 94 = Akses dan kesempatan belajar pada = Memperluas peluang pembelajaran mandiri dan
Pembelajaran (Sangat Baik) berbagai bidang masih sulit menghadirkan dosen tamu untuk memperkaya
diwujudkan. wawasan mahasiswa.
* Proses pembelajaran masih perlu

ditingkatkan.

3 | Standar Penilaian 94 » Tekanan atau tuntutan eksternal * Perlu dipertimbangkan pemberian nilai tinggi

(Sangat Baik) menyebabkan pemberian nilai secara homogen, yang berdampak pada rendahnya

cenderung tinggi secara merata, variasi dan sebaran nilai lebih lengkap tentang
sehingga distribusi nilai menjadi kompetensi lulusan.

sempit dan variansinya rendah.
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No. Standar Ketercapaian Kendala/Masalah Rekomendasi
4 | Standar Isi 96 Ketiadaan program S3 P.IPS dalam Integrasi program kompetensi mikro ke dalam
(Sangat Baik) satu institusi menyebabkan penentuan kurikulum masih terbatas, sehingga peluang
kedalaman dan keluasan materi peningkatan mutu dan standar isi belum optimal.
pembelajaran sepenuhnya ditetapkan
secara mandiri
5 | Standar 96 Variasi latar belakang pendidikan dan Penyediaan mata kuliah pilihan dapat menjadi
Kurikulum (Sangat Baik) pekerjaan mahasiswa mengharuskan sarana diferensiasi pembelajaran sesuai kebutuhan
adanya strategi pembelajaran yang mahasiswa. ) .
adaptif dan perumusan profil lulusan Profil lulusan perlu disusun secara berbasis data
yang lebih inklusif. melalui tracer study dan hasil kajian kebutuhan
dunia kerja agar lebih relevan dan aplikatif
6 | Standar Rencana 97 Variasi latar belakang pendidikan dan Dalam penyusunan rencana pembelajaran, dosen
Pembelajaran (Sangat Baik) pekerjaan mahasiswa mengharuskan disarankan memasukkan beberapa alternatif
Semester (RPS) adanya desain pembelajaran yang pendekatan dan aktivitas pembelajaran agar proses
responsif terhadap kebutuhan belajar belajar menjadi lebih inklusif dan efektif
yang beragam.
7 | Standar Beban 94 Masih ada beban belajar mahasiswa Pemberian tugas kepada mahasiswa agar tidak
Belajar (Sangat Baik) melebihi ketentuan melebihi beban belajar
Menyediakan kegiatan akademis S2 IPS yang lebih
beragam
8 | Standar Suasana 96 Jumlah hari kuliah yang terbatas Diperlukan strategi untuk memaksimalkan kualitas
Akademik (Sangat Baik) berdampak pada minimnya interaksi akademik dalam waktu kuliah yang
kesempatan membangun atmosfer tersedia.
akademik yang dinamis. Pengembangan kegiatan pendukung di luar hari
kuliah dapat menjadi upaya untuk memperluas
ruang belajar dan memperkuat budaya akademik
9 | Standar Rasio 98 Rasio sudah baik namun sebaran * Meningkatkan ketersediaan dosen untuk bidang
Dosen: (Sangat Baik) bidang ilmu dosen masih kurang yang lebih beragam
Mahasiswa beragam
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No. Standar Ketercapaian Kendala/Masalah Rekomendasi

10 | Standar 97 Pada umumnya kehadiran dosen Pengawasan kehadiran dan pelaksanaan tugas
Kehadiran Dosen | (Sangat Baik) sudah baik, namun masih ada dosen dosen agar ditingkatkan

yang belum melaksanakan tugasnya
dengan baik/sesuai dengan tugasnya.

11 | Standar 96 Hari kuliah yang terbatas membatasi Pengembangan kegiatan akademik berbasis
Kehadiran (Sangat Baik) ruang partisipasi mahasiswa dalam teknologi daring dan fleksibel dapat menjadi solusi
Mahasiswa aktivitas akademik. untuk meningkatkan keterlibatan mahasiswa tanpa

mengganggu komitmen kerja mereka

12 | Standar 95 Program studi perlu memastikan Pemantauan dilakukan dengan meninjau soal dan
Penyelenggaraan (Sangat Baik) mutu ujian terjaga melalui proses ujian melalui STAKAD serta
Ujian (UTS/UAS) mekanisme pemantauan dan evaluasi mengintegrasikan masukan mahasiswa dari

yang terstruktur berkelanjutan. EDOM sebagai bahan perbaikan berkelanjutan

13 | Standar Rata-rata 96 Standar IPK minimal sudah jauh Mengkaji kembali Standar Rata-rata IPK minimal
IPK Minimal (Sangat Baik) terlampaui lulusan agar tidak menurunkan kualitas penilaian
Lulusan

14 | Standar Masa 96 Meningkatkan peran pembimbing akademik agar
Studi Rata-rata (Sangat Baik) mahasiswa tidak putus kuliah.

Normal Lulusan
Cimabhi, 25 Juli 2026

Mengetahui,
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LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INTERNAL
STKIP PASUNDAN

LAPORAN AUDIT PELAKSANAAN STANDAR SPMI

TAHUN AKADEMIK 2025/2026

Program Studi: Magister Pendidikan Jasmani (S-2)

No. Standar Ketercapaian Kendala/Masalah Rekomendasi
1 Standar 90 Pelaksaan AMI hanya dihadiri Kaprodi Lebih ditingkatkan: 1) perhatian terhadap
Kompetensi (Baik) dan satu orang dosen. pelaksanaan AMI, 2) pengarsipan dan
Lulusan Standar lulusan harus disesuaikan kerapian dokumen sejak dini, misalnya
dengan kebutuhan di dunia kerja setelah selesai suatu kegiatan langsung
diarsipkan berupa failing atau cetak secara
teratur.
Penyusunan dokumen (filing) disusun secara
sistematis (tidak terpisah-pisah dalam satu
standar).
2 | Standar Proses 90 RPS lengkap, namun belum disesuaikan Ditingkatkan kedisiplinan dosen yang belum
Pembelajaran (Baik) dengan tahun Pelajaran baru (masih melaksanakan tugas dengan baik.
tahuan 2024/2025)
Belum semua dosen melaksanakan
pembelajaran sesuai tugasnya (tidak
masuk kelas sesuai tugas)
3 | Standar Penilaian 92 Tuntutan eksternal menyebabkan Perlu dipertimbangkan dengan cermat pemberian
(Sangat Baik) pemberian nilai cenderung tinggi secara nilai dan lebih hati-hati sesuai dengan kondisi
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No. Standar Ketercapaian Kendala/Masalah Rekomendasi
merata, sehingga distribusi nilai menjadi mahasiswa secara akademik dan sikap serta
sempit dan variansinya rendah. keterampilan mahasiswa.
4 | Standar Isi 93 Dosen sudah membuat modul ajar, Modul Ajar segera dicetak dan diberikan alur
(Sangat Baik) namun belum dicetak. cara pembeliannya.
Penyaluran modul ajar harus jelas
5 | Standar 95 Kurikulum sudah berbasis OBE yang Profil lulusan perlu ditata ulang berbasis data
Kurikulum (Sangat Baik) disusun sesuai prosedur, walaupun melalui tracer study dan hasil kajian kebutuhan
penggunaan data hasil tracer study perlu dunia kerja agar lebih relevan dan aplikatif.
ditingkatkan. Lebih ditingkatkan komunikasi dengan bagian
Tracer Study.
6 | Standar Rencana 93 Semua dosen membuat RPS lengkap, Lebih diperhatikan pembaharuan dokumen
Pembelajaran (Sangat Baik) namun belum disesuaikan dengan tahun RPS sesuai tahun pelajaran
Semester (RPS) Pelajaran baru (masih tahun 2024/2025) Dosen disarankan memasukkan alternatif
pendekatan dan aktivitas pembelajaran agar
proses belajar menjadi lebih memotivasi
mahasiswa untuk belajar.
7 | Standar Beban 93 Materi pembelajaran sudah sesuai Modul Ajar segera dicetak dan diberikan alur
Belajar (Sangat Baik) dengan CPL dan perkembangan cara pembeliannya.
IPTEK, walaupun masih perlu Penyaluran modul ajar harus jelas dan di luar
ditingkatkan. kelas
Dosen sudah membuat modul ajar, Menyediakan kegiatan akademis S2 Penjas yang
namun belum dicetak. lebih beragam
8 | Standar Suasana 96 Suasana akademik sudah tercipta Dipertahankan suasana akademik, bukan hanya
Akademik (Sangat Baik) dengan baik. sebatas antar dosen, namun juga antara dosen-

mahasiswa dan antar mahasiswa.

Lebih ditingkatkan kegiatan pendukung di luar
hari kuliah sebagai upaya untuk memperluas
ruang belajar dan memperkuat budaya akademik.
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No. Standar Ketercapaian Kendala/Masalah Rekomendasi

9 | Standar Rasio 98 Rasio sudah baik namun sebaran bidang Meningkatkan ketersediaan dosen untuk
Dosen: (Sangat Baik) ilmu dosen masih kurang beragam bidang yang lebih beragam
Mahasiswa

10 | Standar 94 Secara keseluruhan sangat baik, namun Meningkatkan  kedisiplinan  dosen  dalam
Kehadiran Dosen | (Sangat Baik) ada dosen yang belum melaksanakan melaksanakan tugasnya, yaitu mengajar karena

tugasnya dengan baik/sesuai dengan mahasiswa menanyakan keberadaannya.
tugasnya.

11 | Standar 95 Kehadiran mahasiswa mengikuti Meningkatkan kreatifitas mahasiswa dalam
Kehadiran (Sangat Baik) pembelajaran sangat baik, walaupun mengikuti proses pembelajaran.

Mahasiswa kreativitasnya masih perlu ditingkatkan.

12 | Standar 93 Penyelenggaraan ujian sudah Meningkatkan pemantauan soal ujian dan hasil
Penyelenggaraan | (Sangat Baik) dilaksanakan sesuai ketentuan yang ujian mahasiswa melalui Sevima
Ujian (UTS/UAS) dilaksanakan melalui Sevima, walaupun

pemantauan soal dan hasilnya perlu
ditingkatkan.

13 | Standar Rata-rata 96 Standar IPK minimal sudah jauh Mengadakan pengkajian kembali penerapan
IPK Minimal (Sangat Baik) terlampaui Standar Rata-rata IPK minimal Lulusan agar tidak
Lulusan menurunkan kualitas penilaian

14 | Standar Masa 96 Meningkatkan peran pembimbing
Studi Rata-rata (Sangat Baik) akademik agar mahasiswa tidak putus
Normal Lulusan__ kuliah.

Cima 25 Juli 2026
Audifo
7~
tosa, M.Pd., C.IQA. Dr. A Pd., C.IQA
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LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INTERNAL

STKIP PASUNDAN

Standar Penelitian

LAPORAN AUDIT MUTU INTERNAL
TAHUN AKADEMIK 2025/2026

No. Standar Ketercapaian Kendala/Masalah Rekomendasi
1. | Standar Luaran 89 Belum semua dosen melakukan penelitian Ditingkatkan lagi upaya mendorong semua
Penelitian ( Baik) pertahun. Masih ada sekitar 20% dosen dosen untuk melakukan penelitian.

tidak melakukan penelitian.

Tidak semua dosen melaporkan telah
melakukan penelitian karena menggunakan
pendanaan pribadi.

Belum optimal dalam melakukan analisis
terhadap keterlibatan mahasiswa dalam
penenlitian DTPS.

Masih ada jurnal prodi yang belum
terakreditasi.

Belum optimal dalam melakukan evaluasi
dan refleksi terhadap kriteria penelitian dan
tindak lanjut.

Kurangnya evaluasi terhadap desiminasi
luaran penelitian.

Penelitian dosen bersama mahasiswa
jumlahnya masih kurang.

Daya serap dana penelitian belum optimal

Membuat aturan bahwa semua dosen wajib
melaporkan kegiatan penelitian meskipun
menggunakan pendanaan pribadi.

Perlunya optimalisasi dalam melakukan
analisis terhadap keterlibatan mahasiswa
dalam penenlitian DTPS.

Mengoptimalkan dalam upaya mendapatkan
akreditasi seluruh jurnal.

Perlunya optimalisasi dalam melakukan
evaluasi dan refleksi terhadap kriteria
penelitian dan tindak lanjut.

Perlu evaluasi terhadap desiminasi luaran
penelitian.

Perlunya meningkatkan jumlah penelitian
dosen bersama mahasiswa

Perlunya meningkatkan daya serap dana
penelitian.
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No. Standar Ketercapaian Kendala/Masalah Rekomendasi
2. | Standar Proses 88 Belum ada sistem atau mekanisme deteksi Perlunya ada sistem atau mekanisme deteksi
Penelitian (Baik) dini plagiarism untuk setiap karya ilmiah. dini plagiarism untuk setiap karya ilmiah.
Belum ada aturan terkait penggunaan Al Perlu ada aturan terkait penggunaan Al dalam
dalam karya ilmiah. karya ilmiah.
Kurangnya sosialisasi mengenai etika riset Perlu diadakan sosialisasi mengenai etika riset
dan etika publikasi untuk dosen dan dan etika publikasi untuk dosen dan
mahasiswa. mahasiswa.
Belum ada sistem penghargaan bagi peneliti Perlunya ada sistem penghargaan bagi peneliti
yang jujur dan sanksi tegas bagi pelanggar yang jujur dan sanksi tegas bagi pelanggar
etika publikasi etika publikasi
Belum ada aturan publikasi mahasiswa Perlu ada aturan publikasi mahasiswa
Dana penelitian kurang memadai. Dana penelitian perlu ditingkatkan
Belum ada analisis terkait faktor-faktor Perlu ada analisis terkait faktor-faktor
penyebab kurang produktifnya dosen dalam penyebab kurang produktifnya dosen dalam
melakukan penelitian. melakukan penelitian.
3. | Standar 90 Dana stimulan / biaya untuk kegiatan Biaya penelitian perlu ditingkatkan.
Masukan (Baik) penelitian belum memadai. Perlu adanya analisis terkait faktor-faktor
Penelitian Belum ada analisis terkait faktor-faktor penyebab kurang produktifnya dosen dalam

penyebab kurang produktifnya dosen dalam
melakukan penelitian.

Kurangnya optimalisasi dalam menganalisis
kesesuaian road map penelitian PS yang
mendukung visi keilmuan.

melakukan penelitian.

Perlu optimalisasi dalam  menganalisis
kesesuaian road map penelitian PS yang
mendukung visi keilmuan.
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LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INTERNAL

STKIP PASUNDAN

Standar Pengabdian kepada Masyarakat

LAPORAN AUDIT MUTU INTERNAL
TAHUN AKADEMIK 2025/2026

No. Standar Ketercapaian Kendala/Masalah Rekomendasi

1. | Standar 90 Luaran PkM belum sepenuhnya berorientasi pada Mengembangkan roadmap PkM yang
Luaran (Baik) dampak yang berkelanjutan, ditandai masih terintegrasi dengan penelitian dan
Pengabdian terbatasnya program pemberdayaan pembelajaran serta berorientasi pada
kepada ekonomi/UMKM, pembinaan masyarakat program pemberdayaan masyarakat yang
Masyarakat berkelanjutan, dan integrasi PkM dengan berkelanjutan.

penelitian maupun pembelajaran. Meningkatkan kapasitas dosen
Produktivitas PkM masih kurang, terutama dalam memperoleh hibah nasional dan
memperoleh hibah luar negeri, memperluas internasional serta memperluas jejaring
kemitraan strategis, dan menjaga konsistensi kemitraan untuk meningkatkan kualitas
capaian luaran setiap tahun. dan keberlanjutan luaran PkM.

2. | Standar 78 Mekanisme penjaminan mutu proses PkM belum Memastikan seluruh tahapan proses PkM
Proses (Baik) optimal, ditunjukkan oleh belum maksimalnya dilaksanakan secara konsisten sesuai
Pengabdian evaluasi, refleksi, tindak lanjut, dan belum standar melalui monitoring dan audit
kepada dilaksanakannya survei kepuasan masyarakat internal berkala.

Masyarakat sasaran. Mengimplementasikan siklus PPEPP

Pelaksanaan proses PkM belum optimal, masih
perlu diperkuat melalui peningkatan partisipasi
mahasiswa, benchmarking formal, integrasi
dengan penelitian dan pembelajaran, serta

secara utuh, termasuk evaluasi berkala,
survei kepuasan masyarakat, analisis hasil,
dan tindak lanjut perbaikan.
Meningkatkan keterlibatan mahasiswa,
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No. Standar Ketercapaian Kendala/Masalah Rekomendasi
optimalisasi sistem informasi PkM. melaksanakan benchmarking formal,
mempercepat implementasi dashboard
PkM, dan mengintegrasikan pelaksanaan
PkM dengan kegiatan tridarma lainnya.
3. | Standar 90 Dukungan sumber daya masih perlu ditingkatkan, Meningkatkan alokasi pendanaan,

Masukan (Baik) terutama besaran dana stimulan, kompetensi memperkuat program pengembangan

Pengabdian dosen dalam PkM, serta perolehan hibah dari luar kompetensi dosen, dan memberikan

kepada negeri. pendampingan untuk memperoleh hibah

Masyarakat Infrastruktur pendukung dan jejaring eksternal, khususnya hibah internasional.

kelembagaan belum optimal, ditandai dengan
sistem informasi PkM yang masih dalam tahap
pengembangan serta belum adanya benchmarking
formal dengan perguruan tinggi lain.

Struktur organisasi LPPM telah diperkuat melalui
penambahan Kepala Bagian Penelitian dan
Pengabdian kepada Masyarakat, Kasubag
Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat,
serta UPT Inovasi dan Kewirausahaan sehingga
mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi LPPM
secara lebih efektif. Namun demikian, masih
terdapat unit kerja maupun sivitas akademika
yang belum memahami secara memadai tugas,
fungsi, dan kewenangan LPPM, sehingga pada
beberapa kegiatan masih muncul persepsi atau
pertanyaan mengenai peran LPPM dalam
melaksanakan tugas-tugas yang sebenarnya
merupakan bagian dari mandat kelembagaannya.

Menyelesaikan pengembangan sistem
informasi PkM terintegrasi dan
memperluas kerja sama kelembagaan
melalui benchmarking serta kemitraan
strategis dengan perguruan tinggi dan
lembaga lain.

Meningkatkan sosialisasi dan internalisasi
tugas, fungsi, kewenangan, serta
mekanisme koordinasi LPPM kepada
seluruh unit kerja dan sivitas akademika,
disertai penyusunan atau penyempurnaan
SOP koordinasi lintas unit agar
pelaksanaan program PkM berlangsung
lebih efektif, terintegrasi, dan mengurangi
potensi tumpang tindih kewenangan.
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Cimahi, 25 Juli 2026
Auditor,

Yudi Kusyadi, M.Pd., C.IQA.
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LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INTERNAL
STKIP PASUNDAN

LAPORAN AUDIT MUTU INTERNAL
TAHUN AKADEMIK 2025/2026

Standar Sistem Informasi, Perpustakaan, Kebersihan, Keamanan, UPT Lab. Bahasa, PPKn dan UPT Syiar Islam Kebudayaan

No. | Standar/UPT | Ketercapaian Kendala/Masalah Rekomendasi
1. | Standar 90 (Baik) Terlambat perbaikan apabila ada masalah Sebaiknya kontrol panel dipegang oleh pihak
Sistem di sistem teknologi informasi karena internal
Informasi kontrol panel dipegang oleh pihak Melengkapi bukti sosialisasi panduan, program
eksternal. kerja, dan SOP
Bukti sosialisasi panduan, program kerja,
dan SOP kurang lengkap
2. | Standar 84 (Baik) Tenaga kurang (hanya ada kepala UPT Perlu ada penambahan tenaga perpustakaan
Perpustakaan dan Sekretaris) (pustakawan)
Buku yang sesuai bidang ilmu prodi Perlu ada penambahan koleksi buku yang sesuai
kurang memadai bidang ilmu yang dikembangkan prodi
Digitalisasi perpustakaan belum optimal Sebaiknya kontrol panel dipegang oleh pihak
karena kontrol panel dipegang oleh pihak internal
eksternal. Melengkapi bukti sosialisasi standar, padoman,
Bukti sosialisasi standar, padoman, dan dan SOP
SOP kurang lengkap
3. | Standar 96 Bukti sosialisasi standar, pedoman, dan Melengkapi bukti sosialisasi standar, pedoman,
Kebersihan (Sangat Baik) SOP kurang lengkap dan SOP
4. | Standar 87 (Baik) Belum memiliki pedoman pengamanan Agar segera menyusun pedoman pengamanan
Keamanan kampus kampus
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No. | Standar/UPT | Ketercapaian Kendala/Masalah Rekomendasi
Ada kendala pengamanan ketika Ketika ada kegiatan melibatkan pihak luar,
kegiatan melibatkan pihak luar karena pemberitahuan kepada pihak kemanan agar lebih
pemberitahuan terlambat awal
Bukti sosialisasi standar, padoman, dan Melengkapi bukti sosialisasi standar dan SOP
SOP kurang lengkap kurang lengkap
5. | UPT 91 Sertifikat TOEFL menumpuk karena Perlu pengaturan yang lebih jelas terkait
Laboratorium | (Sangat Baik) terlambat pengambilan pelaksanaan tes TOEFL dan pengambilan sertifikat
Bahasa Bukti sosialisasi panduan, program kerja, TOEFL agar sertifikat tidak menumpuk
dan SOP kurang lengkap Melengkapi bukti sosialisasi panduan, program
kerja, dan SOP
6. | UPT 91 Bukti sosialisasi panduan, program kerja, Melengkapi bukti sosialisasi panduan, program
Laboratorium | (Sangat Baik) dan SOP kurang lengkap kerja, dan SOP
PPKn
7. | UPT Syi’ar 90 (Baik) Ada kesulitan membat panduan yang Sebaiknya UPT Syi’ar Islam dan Budaya Sunda
Islam dan memadukan Syi’ar Islam dan Budaya terpisah
Budaya Sunda Sunda Melengkapi bukti sosialisasi program kerja

Bukti sosialisasi program kerja kurang
lengkap
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Cimahi, 25 Juli2626

Auditor,

R. Komaiudin Shaleh, M.Pd., C.IQA.




LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INTERNAL
STKIP PASUNDAN

LAPORAN AUDIT MUTU INTERNAL

TAHUN AKADEMIK 2025/2026

Standar Kerjasama, Kalender Akademik, SKPI dan PLP

No. Standar Ketercapaian Kendala/Masalah Rekomendasi
1. | Standar 87 Birokrasi yang berbelit Perlu adanya terobosan baru untuk
Kerjasama (Baik) Keterbatasan Sumber Daya dan mempermudah birokrasi.
Fasilitas Perlu menambah sumber daya dan fasilitas
Kurangnya Keterampilan Praktis Pelaksanaan sosialisasi perlu melampirkan
dokumen undangan, daftar hadir, berita acara,
dan foto pelaksanaan kegiatan.
2. | Standar 97 Masih ada beberapa kegiatan yang tidak Masih ada beberapa kegiatan yang tidak sesuai
Kalender (Sangat Baik) sesuai kalender akademik kalender akademik
Akademik Bukti pelaksanaan sosialisasi kalender Pelaksanaan sosialisasi perlu melampirkan
akademik kurang lengkap. dokumen undangan, daftar hadir, berita acara,
dan foto pelaksanaan kegiatan.
3. | Standar 97 Pengesahan dan rancangan penerbitan Harus segera mengesahkan dan rancangan
penerbitan (Sangat Baik) ijasah terbaru berbasis hologram masih penerbitan ijasah terbaru berbasis hologram

ijasah transkip
nilai akademik
dan SKP

proses

Sistem penyimpanan berkas ijasah
belum baik

Transkip Nilai mahasiswa masih ada
kendala dari sistem

Sosialisasi terhadap mahasiswa masih

Sistem penyimpanan berkas mapun data ijasah
harus di segerakan karena banyak kasus
perusahaan/ perorangan menanyakan langsung
identitas alumni

Transkrip nilai harus di perbaiki dari sistem
Maksimalkan Sosialisasi terhadap mahasiswa
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No. Standar Ketercapaian Kendala/Masalah Rekomendasi
belum maksimal
4. | Standar 96 Masih banyak mahasiswa praktikan Pelaksanaan PLP harus ditingkatkan kualitas
Pengenalan (Sangat Baik) yang tidak mencerminkan sebagai guru pembelajaran  mahasiswa  praktikan  agar
Lapangan di sekolah, kurangnya pengembangan memiliki kualitas yang bebih baik dari
Persekolahan karakter sebelumnya

Dosen pembingbing masih ada yang
kurang mengontrol mahasiswa
praktikan sehingga tidak sesuai harapan
Waktu pelaksanaan PLP tidak tepat
dengan kurikulum di sekolah, jadi
mahasiswa praktikan tidak maksimal.
Kegiatan microteaching belum
menyasar setiap kelas, dikarenakan
baru memperbaiki fasilitas.

Waktu pelaksanaan PLP harus disesuaikan
dengan kurikulum di sekolah

Memberikan pembinaan yang lebih baik lagi
kepada dosen pembingbing maupun mahasiswa
praktikan

Kegiatan microteaching harus segera di
laksanakan ke setiap kelas unmeningkatkan
kualitas mahasiswa ketika PLP
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Cimahi, 25 Juli 2026
Auditor o
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Dr. Muchamad Ishak, M.Pd., C.IQA.




LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INTERNAL

STKIP PASUNDAN

LAPORAN AUDIT MUTU INTERNAL
TAHUN AKADEMIK 2025/2026

Standar DTK, Tata Pamong, Kerja Lembur, Standar Pengelolaan dan UPT Faal Kebugaran

No. | Standar/UPT | Ketercapaian Kendala/Masalah Rekomendasi

I. Dosen dan 80 (Cukup) Kelengkapan administrasi Adanya Undangan, Daftar Hadir, Dokumentasi terkait
Tenaga kurang terkait dengan dengan sosialiasi
Kependidikan sosialiasi kebijakan dari Untuk Perekrutan Dosen: Ketua Prodi melakukan Analisis

UPPS mengenai Kualifikasi
Dosen sebagai teladan,
pendidik sampai motivator
Tidak adanya berkas dalam
seleksi calon dosen dan
tenaga kependidikan yang
harus dimiliki oleh kepala
biro

Kurangnya Tenaga Pendidik
yang bersertifikat BNSP
Kurang spesifikasi terkait
dengan Pelanggaran yang
dilakukan Dosen atau
Tenaga Pendidikan dalam
buku pedoman

Dosen atau Tenaga

Kebutuhan berdasarkan kekurangan Dosen Mata Kuliah
yang Urgensi misalnya BIOMEKANIKA. Membuat surat
berdasarkan Analisis Kebutuhan, kemudian dilaporkan
kepada Kepala Biro. Selanjutnya disampaikan kepada
Pimpinan. Lalu dibuatkanlah Edaran seleksi rekrutmen
Dosen, Penjadwalan seleksi sampai pengumuman
penerimaan secara terbuka dan transparan. Pemberkasan
ini sangat penting karena bagian dari Transparansi.

Perlu diadakannya Pelatihan khusus Tenaga Pendidikan
yang bersertifikat BNSP, mengikuti dalam Ith ada 4
tenaga Pendidikan yang diikutsertakan. Karena baru ada 2
pegawai tenaga Pendidikan yang bersertifikat dari 32
Tenaga Pendidikan.

Perlu adanya revisi buku pedoman yang berdasarkan
Statuta Tahun 2023

Harus diagendakan dalam 6 bulan atau persemester
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standar tata pamong dan
pedoman tata pamong
kepada stokeholders
Kurangnya sosialisasi
terkait dengan etika dosen,
etika mahasiswa, etika
tenaga kependidikan serta
penghargaan ataupun sanksi
yang harus diketahui dan
diberikan

Kurangnya evaluasi dan
refleksi terhadap kelebihan
dan kelemahan elemen
tertentu dari tata kelola
ataupun tata pamong dalam
Itahun

Aturan etika dosen, tenaga
kependidikan, mahasiswa
sudah tertuang dalam kode
etik, tetapi masih belum
terdokumentasikan dengan
baik walau sudah
dilaksanakan

No. | Standar/UPT | Ketercapaian Kendala/Masalah Rekomendasi
Kependidikan masih belum pengumuman keterlibatan Dosen ataupun Tenaga
melaporkan Surat Keputusan Kependidikan oleh Kabag Kepegawaian yang diumumkan
kegiatan di luar Kampus dalam Grup WA Sivitas kademika untuk menguploadkan
seperti terlibat dalam KONI. di SIM Kepegawaian SEVIMA yang sudah di
sosialisasikan.
2. Tata Pamong 57 (Kurang) Tidak ada sosialisasi terkait Perlu diagendakan untuk sosialiasi kepada sivitas

akademik pada saat Rapat Awal. Kurangnya sosialiasi
terkait perubahan kepada sivitas akademika

Perlu adanya sosialisasi yang dilakukan untuk
memberikan informasi dalam Rapat Awal Semester yang
dilakukan oleh Pimpinan.

Perlu adanya monitoring yang dilakukan pimpinan kepada
bawahannya untuk melihat kelebihan dan kekurangan
yang sudah dilakukan oleh elemen-elemen tertentu
misalnya monitoring terkait dengan RKAT yang sudah
berjalan sehingga Pimpinan dapat mengoreksi program
kerja mana yang sudah dilakukan dan belum.
Dokumentasi kegiatan perlu di buat dan diarsipkan
sehingga terbiasa untuk dijadikan budaya
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disosialisasikan kembali di
Sivitas Akademika sehingga
LPJ yang dibuat tidak sesuai
dengan RKAT yang sudah
disahkan oleh Yayasan.
Laporan capaian indikator
kinerja tahunan belum
disosialisasikan
Pengumpulan data hasil
evaluasi Visi Misi Prodi

PPKPT belum ada laporan
hasil yang dilakukan

Kurang lengkapnya Arsip
Data

No. | Standar/UPT | Ketercapaian Kendala/Masalah Rekomendasi
3 Standar Kerja Tidak ada Nilai Penetapan pekerjaan yang Segera dibuatkan Pedoman Kerja Lembur yang
Lembur dikatakan sebagai  kerja didalamnya terdapat spesifikasi  pekerjaan  dan
lembur belum ada disosialisasikan kepada semua tenaga kependidikan dan
dosen, Format kerja lembur sudah dibuatkan tetapi belum

diimplementasikan.

4 Standar 53 (Kurang) Tidak ada berkas Penerimaan hasil RKAT yang sudah disahkan oleh Yayasan
Pengelolaan dokumentasi dari hasil dibuatkan berita acara, daftar hadir dan dokumentasi,
penyerahan dokumen RKAT kemudian dibuatkan undangan kepada sivitas akademika
yang sudah disahkan oleh untuk sosialisasi RKAT yang sudah disahkan sehingga
Yayasan dan tidak Program RKAT yang sudah di buat dan anggaran yang

sudah tertera sesuai dengan apa yang tertulis. Berkas RKAT
yang sudah disahkan bisa dibagikan kepada seluruh Sivitas
Akademika mulai dari Pimpinan dan UPT. Sehingga semua
proses pengerjaan program bermuara berdasarkan RKAT
yang sudah disahkan Yayasan. (untuk sosialisasi dapat
dilakukan pada saat Rapat Awal Semester)

Perlu ada undangan rapat untuk penyampaian laporan
kinerja tahunan yang dilakukan oleh pimpinan kepada
sivitas akademika (sosialisasi)

Kepala Biro tidak menyimpan berkas hasil evaluasi visi
misi Prodi, sebaiknya terkait Borang akreditasi Prodi
dikumpulkan juga kepada Kepala Biro untuk dijadikan
Arsip Administrasi

Perlu ada penyerahan berkas kepada kepala Biro terkait
PPKPT yang terjadi ataupun tidak dalam 1 tahun yang
dilaporkan oleh UPT BK terkait PPKPT.

Perlu mengadakan Workshop Kearsipan agar segala
kegiatan yang dilakukan ada bukti berkasnya
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https://drive.google.com/file/d/1CEaQopK7KI6Igv3STtUK7hHEl15VAuNw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CEaQopK7KI6Igv3STtUK7hHEl15VAuNw/view?usp=sharing

Lab. Faal dan Kebugaran
Tidak ada program kerja
pengelolaan mini soccer

No. | Standar/UPT | Ketercapaian Kendala/Masalah Rekomendasi
5 UPT Lab. Faal 50 Proses peninjauan hasil MoU Keterlibatan UPT Lab Faal dan Kebugaran di saat ada
dan Kebugaran | (Sangat Kurang) dari luar dengan keterlibatan pihak luar mencoba melakukan kerjasama dalam

penggunaan Ruang Fitnes, perlu adanya SOP ataupun
sosialisasi yang diketahui oleh UPT tersebut (yang dituju).
Membuat Program Maintenance Lapangan mini soccer
dalam 1 Tahun dengan melakukan per 3 bulan monitoring
lapangan terkait kondisi rumput, penyebaran karet, tekstur
lapang, jaring gawang, kondisi gawang, kondisi jaring atas
ataupun belakang gawang, bench pemain, spon tembok,
situasi kebersihan tribun, kebersihan WC, kebersihan
lapang, kondisi bola yang disewakan. Penjadwalan
maintenance Lapang mini soccer.

Perlu adanya evaluasi survey kepuasan kepada Konsumen
dengan melakukan penyebaran angket kepada konsumen
dalam 1 tahun dilakukan 2x (per 6 bulan)

Masukan dalam RKAT untuk perawatan Lapang Mini
Soccer sehingga anggaran jelas

Dikhususkan pegawai OB untuk fokus dalam kebersihan
area mini soccer

Mengetahui
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Cimahi, 23-{uli 2026

Auditor,

Dr. Agus $antosa, M.Pd., C.IQA.




LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INTERNAL
STKIP PASUNDAN

LAPORAN AUDIT MUTU INTERNAL

TAHUN AKADEMIK 2025/2026

Standar Sarpras, Peng. Keuangan, Pembiayaan dan Kewajiban Pembiayaan Pembelajaran Mahasiswa

bukti riil.

Dokumen Evaluasi, refleksi dan tindak
lanjut sudah lengkap, namun analisis
keuangan tahun lalu belum dijadikan
pijakan/dasar untuk untuk melakukan
evaluasi, refleksi dan belum secara

No. Standar Ketercapaian Kendala/Masalah Rekomendasi
1. | Standar Sarana 91 Standar Sarana Perlu segera dilakukan pencatatan data buku-
dan Prasarana (Sangat Baik) a. Buku cetak dan buku elektronik buku di perpustakaan baik cetak dan elektronik
Pembelajaran belum memadai, repositori belum (e-books, serta repositori, karena merupakan
belum ada. asset STKIP Pasundan
b. Sarana berkesenian belum memadai Sarana berkesenian agar secara bertahap
c. Sarana keselamatan dan keamanan ditingkatkan
belum memadai Sarana keselamatan dan kemanan agar secara
Standar Prasarana bertahap ditingkatkan
a. Ruang kelas kurang memadai Ruang kelas segera disediakan untuk
melaksanakan proses pembelajaran.
2. | Standar 88 Dokumen pelaksanaan standar Lebih ditingkatkan pengarsipan dan
Pengelolaan (Baik) pengelolaan keuangan lengkap, namun kerapian dokumen sejak dini, misalnya
Keuangan masih terdapat kekurangan beberapa setelah selesai suatu kegiatan langsung

diarsipkan berupa failing atau cetak secara
teratur.

Analisis keuangan tahun lalu agar dijadikan
pijakan atau dasar untuk melakukan evaluasi,
refleksi, dan tindak lanjut.

Segera dilakukan evaluasi dan tindak lanjut
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No. Standar Ketercapaian Kendala/Masalah Rekomendasi
menyeluruh ditindaklanjuti. terkait prinsip pengelolaan keuangan.

* Dokumen pelaksanaan prinsip keuangan Segera melakukan analisis penggunaan
belum semuanya dilakukan, khususnya anggaran untuk Tridharma secara efektif dan
pembuktian pada aspek evaluasi dan menyesuaikan dengan kondisi saat ini secara
tindak lanjut. profesional dan proporsional.

* Analisis penggunaan anggaran untuk Perlu disusun peraturan atau kebijakan pihak
pelaksanaan Tridharma belum dilakukan. yang dapat mengakses pengelolaan anggaran.

3. | Standar 93 Secara keseluruhan dokumen sudah lengkap, Perlu lebih ditingkatkan sumber dana di luar
Pembiayaan (Sangat Baik) | kecuali bukti undangan pelaksanaan biaya pendidikan yang diperoleh dari

sosialisasi kepada mahasiswa, dosen dan mahasiswa.

tenaga kependidikan tentang Standar Perlu ditingkatkan penghasilan dari non-

Pembiayaan. akademik.

4. | Standar 87 (Baik) * Dokumen pelaksanaan standar sudah Perlu ditingkatkan pengarsipan dokumen
Kewajiban lengkap, kecuali bukti undangan Perlu ditingkatkan strategi agar mahasiswa
Pembiayaan pelaksanaan sosialisasi kepada disiplin dalam membayar kewajibannya
Pembelajaran mahasiswa. Segera meningkatkan pelibatan Program Studi
Mahasiswa * Mahasiswa belum 100% membayar terkait kewajiban pembayaran mahasiswa.

kewajiban.

= Kondisi ekonomi mahasiswa berada di
menengah ke bawah, sehingga dana
kuliah dicicil.

{5 M.Pd., CIQA.
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LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INTERNAL
STKIP PASUNDAN

LAPORAN AUDIT MUTU INTERNAL
TAHUN AKADEMIK 2025/2026

Standar Bimbingan Konseling, Tracer Study, SPMB, PKKMB dan Standar UKM

No.

Standar

Ketercapaian Kendala/Masalah Rekomendasi
1. | Bimbingan 66 (Cukup) Bukti sosialisasi Standar dan Pedoman = Melengkapi bukti sosialisasi Standar dan
Konseling Bimbingan Karir dan Konseling belum Pedoman Bimbingan Karir dan Konseling.
lengkap.
Program pembinaan sof? skills telah disusun, |* Mengoptimalkan realisasi anggaran UPT agar
namun pelaksanaannya belum optimal program pembinaan soft skills dapat
karena alokasi anggaran yang tersedia di dilaksanakan sesuai program kerja yang telah
UPT belum dapat direalisasikan. disusun.
Laporan kegiatan Bimbingan Karir dan * Menyusun laporan kegiatan setelah program
Konseling belum tersedia karena kegiatan terlaksana sebagai bahan evaluasi.
belum dilaksanakan.
2. | Standar Tracer 98 Bukti sosialisasi Standar dan Pedoman = Melengkapi bukti sosialisasi Tracer Study
Study (Sangat Baik) Tracer Study belum lengkap. berupa undangan, materi, daftar hadir,
dokumentasi, dan laporan kegiatan.
3. | Standar SPMB 96 Dokumen Standar SPMB perlu diperbarui » Melakukan revisi Standar dan Pedoman
(Sangat Baik) sesuai kondisi aktual karena terdapat SPMB secara berkala sesuai kondisi aktual

mahasiswa nonaktif dan mahasiswa
penerima KIP yang mengundurkan diri

penerimaan mahasiswa baru.
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No. Standar Ketercapaian Kendala/Masalah Rekomendasi
akibat diterima di instansi lain (misalnya Mendokumentasikan hasil revisi dan
TNI/Polri). menetapkannya sebagai acuan pelaksanaan
SPMB.
4. | Standar 97 Bukti kegiatan pendukung PKKMB yang Melengkapi proposal, jadwal, daftar hadir,
PKKMB (Sangat Baik) diselenggarakan institusi belum lengkap. dokumentasi, dan laporan kegiatan PKKMB.
5. | Standar UKM 96 Dokumen program kerja UKM belum Melengkapi dokumen program kerja setiap
(Sangat Baik) lengkap. UKM yang telah disahkan.

Laporan hasil kegiatan UKM belum lengkap.

Menyusun laporan kegiatan UKM secara
sistematis beserta dokumentasi dan
evaluasinya.
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Cimahi, 25 Juli 2026
Auditor,
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Dr. Budiman, M.Pd.




YAYASAN PENDIDIKAN TINGGI PASUNDAN
SEKOLAH TINGGI KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN

(STKIP) PASUNDAN

Akreditasi Perguruan Tinggi: TERAKREDITASI B
Keputusan BAN-PT Nomor : 1708/SK/BAN-PT/AK.Ppj/PT/X/2022
PROGRAM SARJANA (S1) PJKR, PPKn dan Pend. Bahasa Inggris
PROGRAM MAGISTER (S2) Pendidikan IPS dan Pendidikan Jasmani

JI. Permana No. 32 B Telp. (022) 6628311 - 6630345 Fax. (022) 6630345 Kota Cimahi 40512

Nomor :001/KL.KETUA/STKIP.PAS/V1/2026

Lampiran : 1 (satu) berkas

Perihal : Pemberitahuan Audit Mutu Internal Tahun Akademik 2025/2026
Kepada Yth.

1. Wakil Ketua Bidang Akademik (Dikjar), Kemahasiswaan, Alumni, Budaya dan Agama

2. Wakil Ketua Bidang Perencanaan, Sumberdaya, Keuangan, Aset Rumah Tangga dan Sistem
Teknologi Informasi

3. Wakil Ketua Bidang Penelitian, Inovasi, Pengabdian Masyarakat, Kewirausahaan, Kerjasama
dan Fundraising

4. Ketua Prodi S1 dan S2
5. Kepala Biro

6. Kepala UPT

7. Kabag

8. Kasubbag

di Lingkungan STKIP Pasundan

Assalamu’alaikum Warohmatullohi Wabarokatuh,

Disampaikan dengan hormat, bahwa sesuai dengan tahapan Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI)
yang meliputi Penetapan, Pelaksanaan, Evaluasi, Pengendalian, dan Peningkatan (PPEPP), Lembaga
Penjaminan Mutu Internal (LPMI) akan melaksanakan Evaluasi dengan melakukan Audit Mutu Internal

(AMI) pada tanggal 1 s.d. 18 Juli 2026.

Sehubungan dengan hal tersebut, kami minta semua pihak terkait menyiapkan dan mengikuti Audit Mutu

Internal sesuai dengan standar mutu yang telah ditetapkan.

Demikian pemberitahuan ini kami sampaikan, atas perhatiannya kami ucapkan terima kasih.

Cimahi, 25 Juni 2026
Ketua STKIP Pasundan

Prof Dr. Dedl Supriadi, M.Pd., AIFO.
196012251988031002



YAYASAN PENDIDIKAN TINGGI PASUNDAN
SEKOLAH TINGGI KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN

(STKIP) PASUNDAN

Akreditasi Perguruan Tinggi: TERAKREDITASI| B
Keputusan BAN-PT Nomor : 1708/SK/BAN-PT/AK.Ppj/PT/X/2022
PROGRAM SARJANA (S1) PJKR, PPKn dan Pend. Bahasa Inggris
PROGRAM MAGISTER (S2) Pendidikan IPS dan Pendidikan Jasmani

JI. Permana No. 32 B Telp. (022) 6628311 - 6630345 Fax. (022) 6630345 Kota Cimahi 40512

Lampiran Surat Pemberitahuan Audit Mutu Internal Tahun Akademik 2025/2026
Nomor : 001/KL.KETUA/STKIP.PAS/V1/2026
Tanggal  : 25 Juni 2026

No. Standar SPMI Perlofle Auditor Audite Penanggung
Audit Jawab
1. Standar Kompetensi Semesteran GKM P.rOdl Ketua Prodi WK 1
Lulusan secara silang
2. Standar l?roses Semesteran GKM P.mdl Ketua Prodi WK 1
Pembelajaran secara silang
3. Standar Penilaian Semesteran GKM P.mdl Ketua Prodi WK 1
secara silang
4. Standar Isi Semesteran GKM P.mdl Ketua Prodi WK 1
secara silang
5. Standar Kurikulum Semesteran GKM P.rod1 Ketua Prodi WK 1
secara silang
Standar Rencana )
6. | Pembelajaran Semesteran ilc(;\r/;l:irl(; Cllll Ketua Prodi WK 1
Semester (RPS) &
7. Standar Beban Semesteran GKM P?Od‘ Ketua Prodi WK 1
Belajar secara silang
] Standar Suasana Semesteran GKM Prodi Ketua Prodi dan WK 1
" | Akademik secara silang WK 2
Standar Rasio GKM Prodi Ketua Prodi dan
9. . Semesteran . Kasubag WK 1
Dosen : Mahasiswa secara silang )
Kepegawaian
10 Standar Kehadiran Semesteran GKM Prodi Ketua Prodi dan WK 1
" | Dosen secara silang Subbag Akademik
1 Standar Kehadiran Semesteran GKM Prodi Ketua Prodi dan WK 1
" | Mahasiswa secara silang Subbag Akademik
Standar .
12. | Penyelenggaraan Semesteran iljizir; (311 Ketua Prodi WK 1
Ujian (UTS/UAS) &
Standar Rata-rata .
13. | IPK Minimal Tahunan GKM P'rod1 Ketua Prodi WK 1
secara silang
Lulusan
Standar Masa Studi GKM Prodi Ketua Prodi dan
14. | Rata-rata Normal Tahunan . . WK 1
secara silang Subbag Akademik
Lulusan
Standar Luaran Dr. Dina
15. .. Tahunan Fitriana, S.Pd., Kepala LPPM WK 3
Penelitian
M.Pd.
Standar Proses Dr. Dina
16. .. Tahunan Fitriana, S.Pd., Kepala LPPM WK 3
Penelitian
M.Pd.
Dr. Dina
17. Standfd? Masukan Tahunan Fitriana, S.Pd., Kepala LPPM WK 3
Penelitian M.Pd




YAYASAN PENDIDIKAN TINGGI PASUNDAN

SEKOLAH TINGGI KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN

(STKIP) PASUNDAN

Akreditasi Perguruan Tinggi: TERAKREDITASI B

Keputusan BAN-PT Nomor : 1708/SK/BAN-PT/AK.Ppj/PT/X/2022

PROGRAM SARJANA (S1) PJKR, PPKn dan Pend. Bahasa Inggris
PROGRAM MAGISTER (S2) Pendidikan IPS dan Pendidikan Jasmani

JI. Permana No. 32 B Telp. (022) 6628311 - 6630345 Fax. (022) 6630345 Kota Cimahi 40512

No. Standar SPMI Perlo.de Auditor Audite Penanggung
Audit Jawab
Standar Luaran Yudi Kusvadi
18. | Pengabdian kepada | Tahunan yadt, Kepala LPPM WK 3
S.Pd., M.Pd.
Masyarakat
Standar Proses Yudi Kusvadi
19. | Pengabdian kepada | Tahunan yadi, Kepala LPPM WK 3
S.Pd., M.Pd.
Masyarakat
Standar Masukan Yudi Kusvadi
20. | Pengabdian kepada | Tahunan yadt, Kepala LPPM WK 3
S.Pd., M.Pd.
Masyarakat
1. Standar Sarana dan Tahunan Dr. Arnie Fajar, Kasubag Asct WK 2
Prasarana M.Pd.
. Dr. Arnie Fajar,
22. | Standar Pembiayaan | Tahunan M.Pd Kasubag Keuangan WK 2
Standar Pengelolaan Dr. Arnie Fajar,
23. Keuangan Tahunan M.Pd. Kasubag Keuangan WK 2
Standar Kewajiban
Pembiayaan Dr. Arnie Fajar, | WK 2 dan Ketua
24 Pembelajaran Tahunan M.Pd. Prodi Wk2
Mahasiswa
Dr. Bangbang
25. | Standar Pengelolaan | Tahunan Syamsudar, Kepala Biro WK 2
M.Pd.
Standar Dosen dan Dr. Bangbang Kasuba
26. | Tenaga Tahunan Syamsudar, Kepe ag aian WK 2
Kependidikan M.Pd. pegaw
Dr. Bangbang
27. Standar Tata Tahunan Syamsudar, Kasubag . WK 2
Pamong Kepegawaian
M.Pd.
. Dr. Bangbang
28. Standar Kerja Tahunan Syamsudar, Kasubag TU WK 2
Lembur
M.Pd.
Standar Seleksi
Penerimaan Dr. Agus Kasubag
29. . Tahunan ) Kemahasiswaan WK 1
Mahasiswa Baru Santosa, M.Pd. dan Alumni
(SPMB)
Standar Pengenalan
Kehidupan Kampus Dr. Agus Kasubag
30. . . Tahunan ' Kemahasiswaan WK 1
bagi Mahasiswa Santosa, M.Pd. dan Alumni
Baru (PKKMB) u
Standar Unit Dr. Acus Kasubag
31. | Kegiatan Mahasiswa | Tahunan Sa1.1 tofa M.Pd Kemahasiswaan WK 1
(UKM) T dan Alumni
Standar Bimbingan Dr. Aous
32. | Karir dan Konseling | Tahunan A8 Kepala UPT PKK WK 1
Santosa, M.Pd.
(BKK)
33. | Standar Tracer Study | Tahunan Dr. Agus Kepala UPT PKK WK 1

Santosa, M.Pd.




YAYASAN PENDIDIKAN TINGGI PASUNDAN

SEKOLAH TINGGI KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN

(STKIP) PASUNDAN

Akreditasi Perguruan Tinggi: TERAKREDITASI B

Keputusan BAN-PT Nomor : 1708/SK/BAN-PT/AK.Ppj/PT/X/2022

PROGRAM SARJANA (S1) PJKR, PPKn dan Pend. Bahasa Inggris
PROGRAM MAGISTER (S2) Pendidikan IPS dan Pendidikan Jasmani

JI. Permana No. 32 B Telp. (022) 6628311 - 6630345 Fax. (022) 6630345 Kota Cimahi 40512

No. Standar SPMI Perlo.de Auditor Audite Penanggung
Audit Jawab
Standar Kalender Dr. Muhammad | Ketua Prodi dan
34 Akademik Tahunan Ishak, M.Pd. Kasubag Akademik WK1
Standar Pengenalan Dr. Muhammad | Kepala UPT PPL &
35. | Lapangan Tahunan Ishak. M Pd MT WK 1
Persekolahan (PLP) T
Standar Penerbitan Dr. Muhammad .
36. ljazah dan SKPI Tahunan Ishak, M.Pd. Kasubag Akademik WK 1
37. | Standar Kerjasama Tahunan Dr. Muhammad Kepala UPT KPDU WK 3
’ ] u Ishak, M.Pd. p
Standar Sistem R. Komarudin
38. Informasi Tahunan Shaleh., M.Pd. Kepala UPT TI WK 2
Standar R. Komarudin Kepala UPT
39. Perpustakaan Tahunan Shaleh., M.Pd. Perpustakaan WK 2
. R. Komarudin
40. | Standar Kebersihan | Tahunan Shaleh., M.Pd. Kasubag Aset WK 2
R. Komarudin Kasubag
41. | Standar Keamanan Tahunan Shaleh., M.Pd. Kepegawaian WK 2
. R. Komarudin Kepala UPT
42. | Laboratorim Bahasa | Tahunan Shaleh., M.Pd. Bahasa WK 2
. Kepala
43. | Laboratorim PPKn Tahunan R. Komarudin Laboratorium WK 2
Shaleh., M.Pd.
PPKn
. Dr. Bangbang Kepala
44. Ejz?ézgiu:gfaal Tahunan Syamsudar, Laboratorium Faal WK 2
& M.Pd. dan Kebugaran
Dr. Bangbang Kepala
45. | Mini Soccer Field Tahunan Syamsudar, Laboratorium Faal WK 2
M.Pd. dan Kebugaran
46 Syiar Islam dan Tahunan R. Komarudin ﬁlefr?lliiglpl;ruizl : ' WK 2
" | Budaya Sunda Shaleh., M.Pd. Sunda Y

Cimahi, 25 Juni 2026

Pro-f.

e
[=]:

D

Ke‘Eua STKIP Pasundan

r. Dedi

196012251988031002

Supriadi, M.Pd., AIFO.




YAYASAN PENDIDIKAN TINGGI PASUNDAN
SEKOLAH TINGGI KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN

(STKIP) PASUNDAN

Akreditasi Perguruan Tinggi: TERAKREDITASI B
Keputusan BAN-PT Nomor : 1708/SK/BAN-PT/AK.Ppj/PT/X/2022
PROGRAM SARJANA (S1) PJKR, PPKn dan Pend. Bahasa Inggris
PROGRAM MAGISTER (S2) Pendidikan IPS dan Pendidikan Jasmani

JI. Permana No. 32 B Telp. (022) 6628311 - 6630345 Fax. (022) 6630345 Kota Cimahi 40512

SURAT TUGAS
Nomor: 006/KL.KETUA/STKIP.PAS/V1/2026

Dalam rangka melaksanakan Evaluasi sebagai salah satu tahapan dalam Sistem Penjaminan
Mutu Internal (SPMI) akan dilaksanakan Audit Mutu Internal (AMI).
Sehubungan dengan hal tersebut, Ketua STKIP Pasundan menugaskan kepada:

No. Nama Jabatan

1. Dr. Bangbang Syamsudar, M.Pd., C.IQA. Kepala LPMI

2. R. Komarudin Shaleh, M.Pd., C.IQA. Sekretaris LPMI

3. Yudi Kusyadi, M.Pd., C.IQA. GKM Prodi PPKn

4. Dr. Dina Fitriana, M.Pd., C.IQA. GKM Prodi Pendidikan Bahasa Inggris
5. Dr. Agus Santosa, M.Pd., C.IQA. GKM Prodi PJKR

6. Dr. Arnie Fajar, M.Pd., C.IQA. GKM Magister Pendidikan IPS

7. Dr. Muhammah Ishak, M.Pd., C.IQA. GKM Magister Penjas

8 Nana Supriatna, S.Pd., M.Pd., C.IQA. Staf LPMI

untuk melaksanakan Audit Mutu Internal (AMI) pada tanggal 1 s.d. 18 Juli 2026, dengan pembagian

tugas sebagaimana terlampir.

Demikian surat tugas ini diberikan untuk dilaksanakan dengan penuh tanggung jawab dan setelah

melaksanakan tugas agar menyampaikan laporan secara tertulis.

Cimahi, 29 Juni 2026

Prof. Dr. Dedi Supriadi, M.Pd., AIFO.
196012251988031002



YAYASAN PENDIDIKAN TINGGI PASUNDAN
SEKOLAH TINGGI KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN

(STKIP) PASUNDAN

Akreditasi Perguruan Tinggi: TERAKREDITASI B
Keputusan BAN-PT Nomor : 1708/SK/BAN-PT/AK.Ppj/PT/X/2022
PROGRAM SARJANA (S1) PJKR, PPKn dan Pend. Bahasa Inggris
PROGRAM MAGISTER (S2) Pendidikan IPS dan Pendidikan Jasmani

JI. Permana No. 32 B Telp. (022) 6628311 - 6630345 Fax. (022) 6630345 Kota Cimahi 40512

Lampiran : Surat Tugas

Nomor : 006/KL.KETUA/STKIP.PAS/VI1/2026

Tanggal : 29 Juni 2026

Tentang : Penugasan Auditor AMI

Standar Auditee Auditor
1. Standar Kompetensi Lulusan Ketua Prodi GKM disilang
2. Standar Proses Pembelajaran PPKn (Dr. Dina Fitriana, M.Pd.)
3. Standar Penilaian PJKR (Yudi Kusyadi, M.Pd.)
4. Standar Isi PBI (Dr. Agus Santosa, M.Pd.)
5. Standar Kurikulum Magister IPS (Dr. M. Ishak, M.Pd.)
6. Standar Rencana Pembelajaran Magister Penjas (Dr. Arnie Fajar,
Semester (RPS) M.Pd.)

7. Standar Beban Belajar
8. Standar Suasana Akademik

9. Standar Rasio Dosen :
Mahasiswa

10. Standar Kehadiran Dosen

11. Standar Kehadiran Mahasiswa

12. Standar Penyelenggaraan Ujian
(UTS/UAS)

13. Standar Rata-rata IPK Minimal
Lulusan

14. Standar Masa Studi Rata-rata
Normal Lulusan.

1. Standar Luaran Penelitian Kepala LPPM Dr. Dina Fitriana, M.Pd.

2. Standar Proses Peneclitian

3

1

Standar Masukan Penelitian
Standar Luaran Pengabdian Kepala LPPM Yudi Kusyadi, M.Pd.
kepada Masyarakat

2. Standar Proses Pengabdian
kepada Masyarakat

3. Standar Masukan Pengabdian
kepada Masyarakat

1. Standar Seleksi Penerimaan Kasubag Dr. Agus Santosa, M.Pd.
Mahasiswa Baru (SPMB) Kemahasiswaan dan

2. Standar Pengenalan Kehidupan | Alumni
Kampus bagi Mahasiswa Baru | sda

(PKKMB)
3. Standar Unit Kegiatan
Mahasiswa (UKM) sda
4. Standar Bimbingan Karir dan
Konseling (BKK) Kepala UPT Pusat Karir
5. Standar Tracer Study dan Konseling
sda
1. Standar Kalender Akademik Ketua Prodi & Kasubag | Dr. Muchamad Ishak, M.Pd.
Akademik

Kepala UPT PPL & MT




YAYASAN PENDIDIKAN TINGGI PASUNDAN
SEKOLAH TINGGI KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN

(STKIP) PASUNDAN

Akreditasi Perguruan Tinggi: TERAKREDITASI B
Keputusan BAN-PT Nomor : 1708/SK/BAN-PT/Ak.Ppj/PT/X/2022
PROGRAM SARJANA (S1) PJKR, PPKn dan Pend. Bahasa Inggris
PROGRAM MAGISTER (S2) Pendidikan IPS dan Pendidikan Jasmani

JI. Permana No. 32 B Telp. (022) 6628311 - 6630345 Fax. (022) 6630345 Kota Cimahi 40512

Standar Auditee Auditor

2. Standar Pengenalan Lapangan

Persekolahan (PLP) Kasubag Akademik
3. Standar Penerbitan [jazah dan

SKPI Kepala UPT KPDU
4. Standar Kerja Sama
1. Standar Sistem Informasi Kepala UPT Sistem R. Komarudin Shaleh, M.Pd.
2. Standar Perpustakaan Informasi
3. Standar Kebersihan Kepala UPT
4. Standar Keamanan Perpustakaan

Kasubag Aset
Kasubag Kepegawaian

1. Standar Pengelolaan Kepala Biro Dr. Bangbang Syamsudar, M.Pd.
2. Standar Dosen dan Tenaga Kasubag Kepegawaian

Kependidikan
3. Standar Tata Pamong Kasubag Kepegawaian
4. Standar Kerja Lembur Kasubag TU
1. Standar Sarana dan Prasarana Kasubag Aset Dr. Arnie Fajar, M.Pd.
2. Standar Pembiayaan Kasubag Keuangan
3. Standar Pengelolaan Keuangan | Kasubag Keuangan
4. Standar Kewajiban Pembiayaan | WK 2 dan Ketua Prodi

Pembelajaran Mahasiswa




YAYASAN PENDIDIKAN TINGGI PASUNDAN
SEKOLAH TINGGI KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN

(STKIP) PASUNDAN

Akreditasi Perguruan Tinggi: TERAKREDITASI B
Keputusan BAN-PT Nomor : 1708/SK/BAN-PT/Ak.Ppj/PT/X/2022
PROGRAM SARJANA (S1) PJKR, PPKn dan Pend. Bahasa Inggris
PROGRAM MAGISTER (S2) Pendidikan IPS dan Pendidikan Jasmani

JI. Permana No. 32 B Telp. (022) 6628311 - 6630345 Fax. (022) 6630345 Kota Cimahi 40512

Nomor : 001/KL.KEPALA/LPMI.PAS/VI11/2026
Lampiran D -
Perihal : Rapat Koordinasi Penyusunan Laporan AMI
Kepada Yth.

1. Sekretaris LPMI

2. GKM Magister PIPS

3. GKM Magister Penjas

4. GKM Prodi PPKn

5. GKM Prodi PJKR

6. GKM Prodi Bahasa Inggris

7. Staf LPMI

di Lingkungan STKIP Pasundan

Assalamu’alaikum Warohmatullohi Wabarokatuh,

Disampaikan dengan hormat, bahwa sebagai rangkaian kegiatan Audit Mutu Internal (AMI) perlu

dilaksanakan Rapat Koordinasi Penyusunan Laporan Hasil AMI, yang akan dilaksanakan pada:

Hari/tanggal : Jumat, 24 Juli 2026
Waktu : 13.00 - 15.00
Tempat : Ruang LPMI Gedung C Lantai 3

Sehubungan dengan itu, kami mengundang Tim LPMI untuk mengikuti Rapat Koordinasi Penyusunan

Laporan Hasil AMI Tahun Akademik 2025/2026.

Demikian pemberitahuan ini kami sampaikan, atas perhatiannya kami ucapkan terima kasih.
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Stodory Jerjag, Prestoss Jencyra

BERITA ACARA KEGIATAN
AUDIT MUTU INTERNAL SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL

Pada hari ini, ... Raye Pukul .. \\-©  WiIB s/d ...\4:02. WIB telah dilaksanakan

kegiatan

Nama Kegiatan : A ‘d‘ H“l‘ G \ng— Q (EV\S A ¢

DI R R R S I Y

Tempat Kegiatan 3 Q(u/kQ“’ o N A1
Jumlah Yang Hadir : é orang (daftar hadir terlampir)
Hasil

............................................................................

..... CEOARS. A leeSnmte et~

.............................................................................

Cimahi.

Cimahi, .. -2 =. /- 2024

.........................................

Kepala LPMI

W,

Prof. Dr. Dedi Supriadi, M.Pd., AIFO. Dr. Agus Santesa, M.Pd., C.IQA.
NIP. 19601225198831002 N . 0406088902



LPM

Standovy Jerjaga, Prestosi Jeneippto
DAFTAR HADIR
HARI/TANGGAL
WAKTU
TEMPAT
AGENDA
NO NAMA JABATAN TANDA TANGAN
N .
| A LG Qe e \?/\_.r?/ - ?f
: | prNIE T Frusddan_ YN
3 3
4 N(UCW{\'VQ /XQL(N P’U'/Q & <~ v o

fermborm Hanhols

Wakil Ketua 11

-

QJQ}r

Dra. lis Suryani Herdiah, M.Pd.
NIP. 196605101922032002

Cimahi, .. 22 7. 7. 2. 2024
Kepala LPMI

4

0_/./

Dr. Agus Santosa, M.Pd., C.IQA.
NIDN. 0406088902




LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INTERNAL
STKIP PASUNDAN

FORMULIR KUESIONER

AUDIT MUTU INTERNAL

STANDAR PROSES PEMBELAJARAN

No.

Pertanyaan

Tingkat Capaian

2

3

4

Keterangan

Apakah Prodi melakukan sosialisasi
terhadap dosen tentang Standar Proses
Pembelajaran?

Vi

Apakah dosen menyusun perencanaan
pembelajaran yang merumuskan capaian,
strategi, model, dan teknik menilai?

v

Apakah semua dosen melaksanakan
pembelajaran dalam suasana belajar
yang menyenangkan, inklusif,
kolaboratif, kreatif, dan efektif?

Apakah DTPS melaksanakan
pembelajaran yang (a) sesuai dengan
RPS yang telah disusun, (b) menciptakan
suasana belajar yang menyenangkan,
inklusif, kolaboratif, kreatif, dan efektif
serta berpusat pada mahasiswa, (c)
merealisasikan CPL melalui sub-CPMK,
(d) fleksibel: luring, daring, atau bauran
(hybrid), (e) melaksanakan assessment
for learning, (f) mengintegrasikan hasil
penelitian/PkM, (g) memanfaatkan
Teknologi Informasi yang relevan, dan
(h) melakukan refleksi terhadap
pelaksanaan pembelajaran?

Apakah DTPS mengintegrasikan
penelitian dan/atau PkM dalam
pembelajaran yang memenuhi aspek
berikut: (1) hasil penelitian/PkM relevan
dengan mata kuliah; (2) hasil penelitian
menjadi bagian dari materi mata kuliah;
(3) pengintegrasian disertai bukti, seperti
materi presentasi, handout, atau modul?

Apakah semua dosen melaksanakan
penilaian proses pembelajaran terhadap
perencanaan dan pelaksanaan proses
pembelajaran untuk memperbaiki proses
pembelajaran?

Apakah beban belajar mahasiswa
merupakan pembelajaran efektif selama
paling sedikit 16 (enam belas) minggu,
termasuk ujian tengah semester dan ujian
akhir semester?

el fetlumer

Apakah pemenuhan beban belajar
dilakukan dalam bentuk kuliah, responsi,

(V)




No.

Pertanyaan

Keterangan

tutorial, seminar, praktikum, praktik,
studio, penelitian, perancangan,
pengembangan, tugas akhir, pelatihan
bela negara, pertukaran pelajar, magang,
wirausaha, pengabdian kepada
masyarakat, dan/atau bentuk
pembelajaran lain?

Apakah bentuk pembelajaran dilakukan
melalui kegiatan: a. belajar terbimbing;
b. penugasan terstruktur; dan/atau c.
mandiri?

Apakah Pembimbingan Tugas Akhir
oleh DTPS memenuhi aspek: (a)
Ketersediaan panduan dan sistem
informasi tugas akhir, (b) Kecukupan
jumlah pembimbing utama tugas akhir,
(c) Frekuensi pembimbingan, dan (d)
analisis terhadap keefektifan
pembimbingan tugas akhir?

11.

Apakah sinkronisasi/komunikasi antar
pembimbing tugas akhir terjalin dengan
baik?

_Jumlah Capaian

KRITERIA TINGKAT CAPAIAN DAN PENGHITUNGAN NILAI

Tingkat Capaian

Kriteria

Bobot Penilaian

Tidak ada dokumen, tidak dilaksanakan 20

Tidak ada dokumen, dilaksanakan 40

Ada dokumen, tidak dilaksanakan ' 60

Ada dokumen, pelaksanaan tidak sesuai 80

O e R e

Ada dokumen, pelaksanaan sesuai

100

Nilai = Jumlah tingkat capaian x 100

Jumlah capaian maksimal

Nilai = ?29, Jo

Keterangan:
91 -100 = Sangat Baik
76 -90 = Baik
61-75 Cukup
51-60 Kurang

<50 Sangat Kurang

o

Cimahi, . &Z.. =. 7.~ RO %4
Auditee (Ketua Prodi),




LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INTERNAL
STKIP PASUNDAN

FORMULIR KUESIONER

AUDIT MUTU INTERNAL
STANDAR KOMPETENSI LULUSAN

No

Pertanyaan

Tingkat Capaian

1

2

3

4

5

Keterangan

Apakah Prodi melakukan sosialisasi
terhadap dosen tentang Standar
Kompetensi Lulusan dan capaian
pembelajaran lulusan?

2

Apakah rumusan CPL disusun dengan
melibatkan pemangku kepentingan,
dunia usaha, industri, dan dunia kerja?

Apakah dosen mengetahui bahwa
rumusan CPL wajib mengacu pada
kompetensi utama program studi
sesuai jenjangnya (Sarjana/Magister/
Doktor)?

Apakah RPS yang disusun oleh dosen
mengacu pada KKNI yang mencakup
perumusan CPL, strategi pencapaian,
metode dan teknik asesmen
ketercapaian tujuan belajar?

Apakah materi kuliah (Bahan Ajar)
mengacu pada KKNI dan memiliki
tingkat kedalaman serta keluasan yang

sesuai dengan profil lulusan dan
perkembangan IPTEK?

Apakah dosen melakukan penilaian
proses dan hasil belajar mahasiswa
baik formatif (untuk umpan balik)
maupun sumatif (untuk kelulusan)?

AN

Apakah Program Studi (PS)
melakukan asesmen pencapaian
Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL)
berdasarkan capaian hasil belajar
mahasiswa pada mata kuliah penciri
keilmuan PS, melakukan evaluasi
terhadap hasil asesmen pencapaian
CPL, dan melakukan tindak lanjut
hasil evaluasi terhadap hasil asesmen
encapaian CPL?

Apakah terdapat fleksibilitas dalam
proses pendidikan, seperti rekognisi
pembelajaran lampau (RPL) atau
pembelajaran luar kampus?




Tingkat Capaian
112131415 Keterangan

No Pertanyaan

9. | Apakah penentuan kelulusan
mahasiswa sudah dipastikan
memenuhi syarat minimal [PK v
(Sarjana 3,0; Magister 3,0: Doktor
3,0:) setelah menempuh seluruh beban
belajar?

10. | Apakah mahasiswa (Sarjana/Magister/
Doktor) telah diberikan tugas akhir /
dalam bentuk skripsi/tesis/disertasi,

prototipe, proyek, atau bentuk sejenis?

Jumlah Capaian

KRITERIA TINGKAT CAPAIAN DAN PENGHITUNGAN NILAI

Tingkat Capaian Kriteria Bobot Penilaian
1 Tidak ada dokumen, tidak dilaksanakan 20
2 Tidak ada dokumen, dilaksanakan 40
3 Ada dokumen, tidak dilaksanakan 60
4 Ada dokumen, pelaksanaan tidak sesuai 80
5 Ada dokumen, pelaksanaan sesuai 100
Keterangan:
91 - 100 = Sangat Baik
e . ; 76 —90 = Baik
= Jumlah tingkat capaian - 2
i s iy | Niti= %2 = 90 | 6175 = Culop
10 51-60 = Kurang
<50 = Sangat Kurang

Cimahi, . &2 =7 = ROAL
Auditor, Auditee (Ketua Prodi),

/7

prpEF




LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INTERNAL
STKIP PASUNDAN

FORMULIR KUESIONER

AUDIT MUTU INTERNAL
STANDAR BEBAN BELAJAR

No. Pertanyaan 1

Tingkat Capaian

234

Keterangan

1. | Apakah STKIP Pasundan memiliki
Standar Beban Belajar?

2. | Apakah Subag Akademik dan Prodi
melakukan sosialisasi Standar
Beban Belajar kepada dosen?

mahasiswa?

3. | Apakah Prodi melakukan sosialisasi
Standar Beban Belajar kepada

jumlahnya?

4. | Apakah prodi menentukan beban
belajar yang harus ditempuh oleh
mahasiswa? Berapa SKS

tutorial?

5. | Apakah pembelajaran dilakukan
melalui kuliah, responsi, atau

I o

' 6. | Apakah ada pembelajaran yang
! dilakukan melalui seminar atau W
} bentuk lain yang sejenis?

7. | Apakah ada pembelajaran berupa
praktikum, praktik studio, praktik
bengkel, praktik lapangan,
penelitian, pengabdian kepada
masyarakat, dan/atau proses
pembelajaran lain yang sejenis?

8. | Apakah Prodi melakukan .

pemantauan proses pembelajaran? M=l
Jumlah Capaian (
KRITERIA TINGKAT CAPAIAN DAN PENGHITUNGAN NILAI
Tingkat Capaian Kriteria Bobot Penilaian
1 Tidak ada dokumen, tidak dilaksanakan 20
2 Tidak ada dokumen, dilaksanakan 40
3 Ada dokumen, tidak dilaksanakan 60
-+ Ada dokumen, pelaksanaan tidak sesuai 80
5 Ada dokumen, pelaksanaan sesuai 100

14




Keterangan:
91 - 100 = Sangat Baik
i 3 : 76 -90 = Baik
Nilai = Jumlah tingkat capaian x 100 Sgcee 2 ~
Jumlah capaian maksimal Nilai = 7 ; : j‘{ g} 3 76?) ; gz::lnpg
8 <50 = Sangat Kurang

Cimahi, . 22~ 7—2&»?/5
Auditor Auditee (Ketua Prodi),

15



LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INTERNAL
STKIP PASUNDAN

FORMULIR KUESIONER

AUDIT MUTU INTERNAL
ETIKA DOSEN DALAM MENUNJANG SUASANA AKADEMIK
YANG KONDUSIF

(21.b)

No.

Pertanyaan

Tingkat Capaian

1

2

3

4

5

Keterangan

Apakah dosen melaksanakan pendidikan
sebagai salah satu dharma perguruan tinggi?

v

[}

Tersedianya dokumen legal (SK Ketua)
mengenai Pedoman Etika Akademik yang
mencakup aturan pencegahan plagiarisme,
kejujuran akademik, dan sanksi
pelanggaran.

vd

Institusi memiliki sistem/mekanisme
deteksi dini plagiarisme untuk setiap karya
ilmiah mahasiswa dan dosen (skripsi,
jurnal, laporan penelitian).

Sosialisasi mengenai etika riset dan etika
publikasi telah dilaksanakan kepada dosen
dan mahasiswa untuk membangun
pemahaman yang sama.

Terlaksananya pengawasan dan
perlindungan terhadap hak kekayaan
intelektual serta pencegahan manipulasi
data dalam kegiatan riset di lingkungan
STKIP Pasundan.

Tersedianya mekanisme pelaporan
(whistleblowing system) yang aman untuk
melaporkan dugaan pelanggaran etika
publikasi tanpa intimidasi.

Budaya integritas akademik terwujud
melalui implementasi sistem penghargaan
bagi peneliti yang jujur dan sanksi tegas
bagi pelanggar etika publikasi.

Apakah ada upaya membangun zona
integritas menuju Wilayah Bebas Korupsi
(WBK) dan Wilayah Birokrasi Bersih dan
Melayani (WBBM)

Apakah dosen merencanakan,
melaksanakan proses pembelajaran, serta
menilai dan mengevaluasi hasil
pembelajaran?

10.

Apakah dosen meningkatkan dan
mengembangkan kualifikasi akademik dan




No.

Pertanyaan

Tingkat Capaian

1

2

3

4

S

Keterangan

kompetensi secara berkelanjutan sejalan
dengan perkembangan ilmu pengetahuan
dan teknologi?

11.

Apakah dosen melakukan diskusi atau
seminar tentang ilmu yang ditekuninya?
Berapakali dalam setahun?

12.

Apakah diskusi atau seminar yang
dilakukan mengundang pakar dari
lingkungan luar? dari mana?

3.

Apakah dosen bertindak objektif dan tidak
diskriminatif kepada mahasiswa dalam
pembelajaran?

14.

Apakah dosen menjunjung tinggi peraturan
perundang-undangan, hukum, dan kode
etik, serta nilai-nilai agama dan etika?

15.

Apakah dosen memelihara dan memupuk
persatuan dan kesatuan bangsa?

16.

Apakah dosen melaksanakan tugas sebagai
Pembimbing Skripsi/Tesis/Disertasi?

Sy HEYEYTERYE

17.

Apakah dosen pembimbing telah
menandatangani pakta integritas
pembimbingan?

18.

Apakah terjadi konflik antar pembimbing
yang berimbas terhadap mahasiswa?

S

19.

Apakah dosen melaksanakan tugas sebagai
pembimbing PLP/KKL?

"

20.

Apakah dosen melaksanakan tugas lain
yang ditentukan oleh STKIP Pasundan?

Jumlah Capaian

KRITERIA TINGKAT CAPATAN DAN PENGHITUNGAN NILAI

Tingkat Capaian

Kriteria

Bobot Penilaian

Tidak ada dokumen, tidak dilaksanakan

20

Tidak ada dokumen, dilaksanakan

40

Ada dokumen, tidak dilaksanakan

60

Ada dokumen, pelaksanaan tidak sesuai

80

N[ (LB | —

Ada dokumen, pelaksanaan sesuai

100

Nilai = Jumlah tingkat capaian x 100

Jumlah capaian maksimal

0

Nilai = @_ﬁ@

N/

Keterangan:
91 — 100 = Sangat Baik

76 -90
61-75
51-60

<50

= Baik

Cukup

Kurang

Sangat Kurang

11—
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Auditee 2 (Waka),

Auditor,

e
g

Cimahi, AZ-~ 7= XOAL ..

Auditee 1 (Ketua Prodi),

- S

2 - 0 =

24



LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INTERNAL
STKIP PASUNDAN
FORMULIR KUESIONER
AUDIT MUTU INTERNAL
STANDAR ISI
[ . .
No Pertanyaan 1 Tngkat3Cap Z‘an 5 Keterangan
1. | Apakah Program Studi melakukan
sosialisasi kepada dosen bahwa Standar F)Wa‘e, /
Isi merupakan kriteria minimal yang b/

mencakup ruang lingkup materi
pembelajaran untuk mencapai Standar
Kompetensi Lulusan?

2. | Apakah materi pembelajaran yang
disusun dalam kurikulum (Mata

Kuliah/Modul) telah mencakup tingkat \/

kedalaman dan keluasan yang mengacu

pada Capaian Pembelajaran Lulusan

(CPL)?

3. | Apakah materi pembelajaran telah
mengintegrasikan perkembangan
IPTEK mutakhir, konsep baru dari
penelitian terkini, dan kebutuhan dunia
kerja yang relevan?

Y

4. | Apakah materi kuliah yang diberikan
oleh dosen, berorientasi kepada capaian
pembelajaran lulusan program studi?

A

Apakah kurikulum program studi telah
mencakup minimal 8 unsur wajib (CPL,
masa tempuh, metode, modalitas,
kualifikasi mahasiswa, penilaian,
materi, dan tata cara penerimaan)?

| N

6. | Tindakan apa yang dilakukan oleh dosen
apabila capaian pembelajaran mahasiswa;
belum tercapai?

~

7. | Apakah dosen memberikan alternatif
kegiatan pembelajaran bagi mahasiswa r\/
yang tidak/belum mencapai CP?

8 | Apakah dosen memberikan penilaian
formatif (umpan balik) untuk v/
memantau perkembangan belajar dan
memperbaiki proses pembelajaran
mahasiswa?

Jumlah Capaian




KRITERIA TINGKAT CAPAIAN DAN PENGHITUNGAN NILAI

Tingkat Capaian Kriteria Bobot Penilaian
1 Tidak ada dokumen, tidak dilaksanakan 20
2 Tidak ada dokumen, dilaksanakan 40
3 Ada dokumen, tidak dilaksanakan 60
+ Ada dokumen, pelaksanaan tidak sesuai 80
5 Ada dokumen, pelaksanaan sesuai 100
Keterangan:
91 — 100 = Sangat Baik
. ; : 76 -90 = Baik
N - e+ 1 | visi= 294 . g5 |17 - cuap
8 51-60 = Kurang
<50 = Sangat Kurang

Cimahi, 2.2.=.].7. RO
Auditee (Ketua Prodi),




LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INTERNAL
STKIP PASUNDAN

FORMULIR KUESIONER

AUDIT MUTU INTERNAL
STANDAR KALENDER AKADEMIK

No.

Tingkat Capaian
1 12 (3|4

Pertanyaan Keterangan

5
Apakah STKIP Pasundan memiliki \/
Standar Kalender Akademik?

Apakah setiap dosen mendapatkan ¥
Kalender Akademik?

'b.)

Apakah setiap mahasiswa yang
mengikuti perkuliahan telah

melakukan registrasi terlebih \
dahulu?

5
Apakah setiap mahasiswa yang
mengikuti perkuliahan telah \/
mengikuti kegiatan Pengenalan
Kehidupan Kampus bagi Mahasiswa
Baru (PKKMB)?

Apakah permohonan berhenti studi
sementara/cuti akademik diajukan /
oleh mahasiswa yang melakukan cuti

akademik sesuai waktu yang
ditentukan?

Apakah perubahan KRS diajukan
oleh mahasiswa sesuai waktu yang v’
ditentukan?

Apakah Ujian Tengah Semester
(UTS) dilaksanakan setelah proses \/
pembelajaran efektif selama 7 (tujuh

) minggu?

Apakah terhadap mata kuliah yang
proses pembelajaran efektif tidak 7 \/
(tujuh ) minggu tetap dilaksanakan
UTS?

Apakah Ujian Akhir Semester
(UAS) dilaksanakan setelah proses \/
pembelajaran efektif selama 14
(empat belas) minggu?

10.

Apakah terhadap mata kuliah yang
proses pembelajaran efektif tidak 14 \/
(empat belas) minggu tetap
dilaksanakan UAS?

11

Apakah pengumuman hasil
UAS/UTS dilaksanakan sesuai l/
Kalender Akademik?

12

Apakah Ujian perbaikan selalu
diselenggarakan disetiap semester?




Tingkat Capaian

No. Pertanyaan 112131 4 Keterangan
13. | Apakah Semester Antara

dilaksanakan sesuai dengan

Kalender Akademik?
14. | Apakah dalam proses pembelajaran

Semester Antara dilaksanakan tatap
muka?

v/
W

Vv

v

15. | Apakah tatap muka dilaksanakan
sebanyak 16 (enam belas) kali
termasuk UTS dan UAS?
16. | Apakah Dies Natalis, selalu
dilaksanakan setiap tahun?
Jumlah Capaian
KRITERIA TINGKAT CAPAIAN DAN PENGHITUNGAN NILAI
Tingkat Capaian Kriteria Bobot Penilaian
1 tidak ada dokumen, tidak dilaksanakan 20
2 tidak ada dokumen, dilaksanakan 40
3 ada dokumen, tidak dilaksanakan 60
4 ada dokumen, pelaksanaan tidak sesuai 80
5 ada dokumen, pelaksanaan sesuai 100
Keterangan:
91 — 100 = Sangat Baik
76 -90 = Baik

Nilai = Jumlah tingkat capaian x 100

Jumlah capaian maksimal

Nilai= /640 _ 95

“16

61-75 = Cukup
51-60 = Kurang
<50 = Sangat Kurang

Auditee 2 (Kasubag Akademik),

Cimahi, . 22~ ) =222
Auditee 1 (Ketua Prodi),

Auditor, p

13




LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INTERNAL
STKIP PASUNDAN

FORMULIR KUESIONER

AUDIT MUTU INTERNAL
STANDAR KEHADIRAN MAHASISWA

Tingkat Capaian
1[2/3/4]5

No. Pertanyaan Keterangan

A. Program Studi

1. | Apakah Prodi melakukan
sosialisasi kepada dosen tentang /
Standar Kehadiran Mahasiswa? [

/

2. | Apakah Prodi melakukan

sosialisasi kepada Mahasiswa
tentang Standar Kehadiran L/
Mahasiswa?

3. | Apakah Mahasiswa mengikuti
pembelajaran secara efektif?

4. | Apakah mahasiswa yang
kehadirannya kurang dari 80%
diikutsertakan dalam UTS/UAS?

5. | Apakah mahasiswa berusaha
memenuhi pembelajaran di luar
jadwal yang ditentukan untuk
memenuhi standar?

< | < | <

B. Bagian Akademik

6. | Apakah kehadiran mahasiswa o
terpantau oleh Bagian Akademik?

Jumlah Capaian

KRITERIA TINGKAT CAPAIAN DAN PENGHITUNGAN NILAI

' Tingkat Capaian Kriteria Bobot Penilaian
1 Tidak ada dokumen, tidak dilaksanakan 20
2 Tidak ada dokumen, dilaksanakan 40
3 Ada dokumen, tidak dilaksanakan 60
4 Ada dokumen, pelaksanaan tidak sesuai 80
2 Ada dokumen, pelaksanaan sesuai 100




Keterangan:
91-100 = Sangat Baik
76 —90 = Baik
Nilai = Jumlah tingkat capaian x 100 e 5’ =
: : Nilai = 61-75 = Cukup
Jumlah capaian maksimal /ZU - 37( $1— 60 = Kurang
é <50 = Sangat Kurang
Cimahi, ... 2.2.. M R0 4 -
Auditee 2 (Kasubag Akademik), Auditee 1 (Ketua Prodi),

Auditor,




LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INTERNAL
STKIP PASUNDAN

FORMULIR KUESIONER

AUDIT MUTU INTERNAL
STANDAR KEHADIRAN DOSEN

r

No.

Tingkat Capaian
12345

Pertanyaan Keterangan

a.

Program Studi

L.

Apakah Prodi melakukan sosialisasi
kepada dosen tentang Standar v
Kehadiran Dosen?

Apakah dosen memahami mengenai W
proses pembelajaran efektif ?

Apakah dosen melaksanakan V4
pembelajaran efektif tersebut?

Bentuk pembelajaran yang paling
sering dilakukan : (dalam %)

kuliah v
responsi/tutorial

seminar dan praktikum
penelitian, perancangan atau
pengembangan

a0 o

Terhadap mata kuliah yang proses . /
pembelajarannya tidak efektif, 4
apakah dilaksanakan UTS?

Terhadap mata kuliah yang proses
pembelajarannya  tidak  efektif, \/
apakah dilaksanakan UAS?

Apakah dosen berusaha memenuhi
proses pembelajaran efektif di luar v
jadwal yang ditentukan untuk
memenuhi standar?

Apakah UPPS/PS melakukan
pengukuran kepuasan mahasiswa
terhadap (a) performa mengajar
dosen, layanan administrasi
akademik, dan kuantitas kualitas
fasilitas pendidikan yang memenuhi \»/
6 aspek sebagai berikut: (1)
menggunakan instrumen kepuasan
yang valid dan mudah digunakan, (2)
dilaksanakan di setiap akhir semester
dan datanya terekam secara lengkap,
(3) hasilnya dianalisis dengan
metode yang tepat dan bermanfaat
untuk pengambilan keputusan, (4)
dilakukan review terhadap hasil
pelaksanaan pengukuran kepuasan,
(5) ditindaklanjuti untuk perbaikan
dan peningkatan mutu pengajaran,

27




No. Pertanyaan

Tingkat Capaian

11213 |4

5

Keterangan

mudah diakses.

dan (6) hasilnya dipublikasikan dan

b. Bagian Akademik

9 Apakah setiap kegiatan proses
pembelajaran dosen, terpantau oleh
Bagian Akademik?

10. | Apakah kehadiran setiap dosen
dalam proses pembelajaran, v
terpantau oleh Bagian Akademik?

Jumlah Capaian

KRITERIA TINGKAT CAPAIAN DAN PENGHITUNGAN NILAI

Tingkat Capaian Kriteria Bobot Penilaian
1 Tidak ada dokumen, tidak dilaksanakan 20
2 Tidak ada dokumen, dilaksanakan 40
3 Ada dokumen, tidak dilaksanakan 60
4 Ada dokumen, pelaksanaan tidak sesuai 80
5 Ada dokumen, pelaksanaan sesuai 100
Keterangan:
91 - 100 = Sangat Baik
— . : 76 —-90 = Baik
N~ ok st 31 | = 0 2 Sy 6T cuap
/D 51-60 = Kurang
<50 = Sangat Kurang

Auditee 2 (Subag Akademik),

Cimahi, .22, /= RO .

Auditee 1 (Ketua Prodi),

Auditor,

RN -

28




LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INTERNAL
STKIP PASUNDAN

FORMULIR KUESIONER

AUDIT MUTU INTERNAL
STANDAR KURIKULUM

No.

Pertanyaan

Tingkat Capaian

1

2

3

4

5

Keterangan

Apakah STKIP Pasundan
mempunyai Standar Kurikulum?

\

/

Apakah muatan kurikulum yang
berlaku memenuhi kebutuhan
keilmuan?

./

Apakah kedalaman muatan
kurikulum dapat memenubhi
kriteria KKNI?

v

Apakah capaian pembelajaran
mahasiswa memenuhi kriteria
KKNI?

Apakah UPPS/PS memiliki
kurikulum berbasis luaran (OBE)
yang: (a) disusun secara
sistematis dengan tahapan sbb:
(1) evaluasi kurikulum berjalan,
(2) penyusunan dokumen
kurikulum, (3) review dan
perbaikan, (4) pelaksanaan, dan
(5) evaluasi dan tindak lanjut, (6)
melibatkan stakeholders internal
(pimpinan UPPS/PS, dosen,
mahasiswa, tenaga kependidikan)
dan stakeholders eksternal
(alumni, pengguna lulusan,
asosiasi program studi/profesi,
pakar) dalam proses penyusunan
kurikulum; dan (b) memenuhi
karakteristik kurukulum yang
baik sbb: (1) lengkap, (2) sesuai
dengan level KKNI, (3) koheren
(ketepatan struktur kurikulum
dalam pencapaian CPL), (4)
mutakhir, (5) memperlihatkan ciri
khusus PS, (6) memiliki
fleksibilitas (keleluasaan untuk
mengikuti pendidikan dari
berbagai tahapan kurikulum dan
keleluasaan untuk menyelesaikan

fclefe didnbtancd
funl

(0BE) fotues

o

v




No.

Pertanyaan

Tingkat Capaian

1

2

3

4

5

Keterangan

pendidikan melalui rekognisi
pembelajaran lampau sesuai
dengan ketentuan peraturan
perundang undangan), dan (7)
memberi kesempatan mahasiswa
belajar di luar program studi
termasuk microcredential.

Apakah UPPS/PS melakukan
evaluasi kurikulum PS yang
memenuhi aspek-aspek sebagai
berikut: (a) evaluasi mikro
dilakukan paling lama 1 tahun
sekali; (b) evaluasi makro
dilakukan paling lama 5 tahun
sekali; (c) evaluasi merujuk pada
kebijakan pemerintah; visi
keilmuan PS; perkembangan
IPTEKS (termasuk literasi
digital), tuntutan industri, dunia
usaha, dan dunia kerja (IDUKA);
kebutuhan masyarakat, dan
keterampilan abad 21: kreativitas,
bernalar kritis, komunikasi,
kolaborasi, kemampuan adaptif,
karakter, dan kesadaran
berkewarganegaraan; (d) evaluasi
melibatkan stakeholder internal
dan eksternal; (e) evaluasi
didokumentasikan secara
lengkap.

Jumlah Capaian

KRITERIA TINGKAT CAPAIAN DAN PENGHITUNGAN NILAI

Tingkat Capaian

Kriteria

Bobot Penilaian

Tidak ada dokumen, tidak dilaksanakan

20

Tidak ada dokumen, dilaksanakan

40

Ada dokumen, tidak dilaksanakan

60

Ada dokumen, pelaksanaan tidak sesuai

80

N | | W0 | B =

Ada dokumen, pelaksanaan sesuai

100

Nilai = Jumlah tingkat capaian x 100

Jumlah capaian maksimal

Nilai = EZ-’D = G

Keterangan:
91 - 100 = Sangat Baik
76 —90 = Baik
61-75 = Cukup
51-60 = Kurang

<50 = Sangat Kurang

10




Cimahi, . &&= ] = ROE
Auditee (Ketua Prodi),

11



LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INTERNAL
STKIP PASUNDAN

FORMULIR KUESIONER

AUDIT MUTU INTERNAL
STANDAR MASA STUDI RATA-RATA NORMAL LULUSAN

Tingkat Capaian
1 2 |3 )14 /|S5

No. Pertanyaan Keterangan

A. Program Studi

1. | Apakah dosen mengetahui
ketentuan yang berlaku di STKIP A
Pasundan mengenai masa studi
rata-rata normal lulusan?

2. | Apakah Pembimbing Akademik
mengetahui ketentuan yang berlaku
di STKIP Pasundan mengenai masa
studi rata-rata normal lulusan?

3. | Apakah Mahasiswa mengetahui

Pasundan mengenai masa studi
rata-rata normal lulusan?

4. | Apakah masa studi mahasiswa
STKIP Pasundan termasuk dalam
masa studi rata-rata normal?

5. | (a) Apakah Mahasiswa dapat
menyelesaikan studinya sesuai
masa tempuh kurikulum (MTK).
(b) Apakah PS melakukan analisis
terhadap tren kelulusan tepat
waktu, faktor-faktor penyebab, dan

v
ketentuan yang berlaku di STKIP M
Vv

dampaknya.
B. Bagian Akademik
6. | Berapa persen mahasiswa yang
menyelesaikan studinya sesuai \/ W %

dengan standar masa studi rata-rata
normal lulusan?

Jumlah Capaian

KRITERIA TINGKAT CAPATAN DAN PENGHITUNGAN NILAI

Tingkat Capaian Kriteria Bobot Penilaian
1 Tidak ada dokumen, tidak dilaksanakan 20
2 Tidak ada dokumen, dilaksanakan 40
3 Ada dokumen, tidak dilaksanakan 60
4 Ada dokumen, pelaksanaan tidak sesuai 80
5 Ada dokumen, pelaksanaan sesuai 100

35



Nilai = Jumlah tingkat capaian x 100
Jumlah capaian maksimal

6

- 5 _ g4

Keterangan:

91— 100
76 — 90
61-75
5160
<50

L T [ B |

Sangat Baik
Baik

Cukup

Kurang

Sangat Kurang

Auditee 2 (Kasubag Akademik),

Cimahi, . 22 -} = RDRD...

Auditor,

=

Auditee 1 (Ketua Prodi),

36




LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INTERNAL
STKIP PASUNDAN
FORMULIR KUESIONER
AUDIT MUTU INTERNAL
STANDAR PENILAIAN

No Pertanyaan 1 Tllzlgkat:‘Capa‘;an 5 Keterangan
1. | Apakah Unit Pengelola Program \/

Studi (UPPS) memastikan

mekanisme penilaian disosialisasikan

kepada mahasiswa?
2. | Apakah dosen melakukan penilaian

secara valid, reliabel, transparan, \/

akuntabel, berkeadilan, objektif, dan

edukatif?
3. | Apakah DTPS melaksanakan

penilaian pembelajaran yang (a)
sesuai dengan tujuan khusus
pembelajaran/Sub-CPMK, (b)
menggunakan teknik penilaian yang \/
bervariasi, (¢) memiliki tingkat

kesulitan yang proporsional, (d)
memberikan umpan balik yang
konstruktif, dan (e) memberi
kesempatan kepada mahasiswa untuk
melakukan banding terhadap hasil
penilaian?

Apakah penilaian pembelajaran \/
mahasiswa berbentuk penilaian
formatif dan penilaian sumatif.

Apakah penilaian sumatif dilakukan
dalam bentuk ujian tertulis, ujian \/
lisan, penilaian proyek, penilaian
tugas, uji kompetensi, dan/atau
bentuk penilaian lain yang sejenis?

Apakah pelaksanaan penilaian
dilakukan sesuai dengan rencana
pembelajaran?

Apakah dosen melakukan pelaporan
penilaian tepat waktu?

< N

Apakah penilaian hasil belajar
dinyatakan dalam Indeks Prestasi (A,
B, C, D, E) atau keterangan
lulus/tidak lulus (untuk uji
kompetensi/luar kelas)?

Jumlah Capaian




KRITERIA TINGKAT CAPAIAN DAN PENGHITUNGAN NILAI

Tingkat Capaian Kriteria Bobot Penilaian
1 Tidak ada dokumen, tidak dilaksanakan 20
2 Tidak ada dokumen, dilaksanakan 40
3 Ada dokumen, tidak dilaksanakan 60
4 ' Ada dokumen, pelaksanaan tidak sesuai 80
5 Ada dokumen, pelaksanaan sesuai 100
Keterangan:
91 - 100 = Sangat Baik
o ; g 76 -90 = Baik
— . .
Nin - gt <100 | g~ 15 - F2 | 61275 - Cup
51-60 = Kurang
<50 = Sangat Kurang

Cimahi, . 22..=. /7. R0.24
Auditor, Auditee (Ketua Prodi),




LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INTERNAL
STKIP PASUNDAN

FORMULIR KUESIONER

AUDIT MUTU INTERNAL

STANDAR RASIO DOSEN: MAHASISWA

No.

Pertanyaan

Tingkat Capaian

1[2[3]4]5

Keterangan

A. Program Studi

Apakah prodi mengetahui aturan
tentang rasio dosen : mahasiswa?

v

' 3

Apakah Rasio jumlah DTPS
terhadap jumlah mahasiswa: (a)
memungkinkan mahasiswa
berinteraksi dengan dan
memperoleh bimbingan dari
dosen dengan baik.

(b) Apakah PS melakukan
analisis ketercapaian rasio dosen
terhadap mahasiswa yang
meliputi (1) mutu pembelajaran,
(2) efektivitas penelitian
mahasiswa, dan (3) pencapaian
profil lulusan program studi.

W

Berapa jumlah dosen tetap di
program studi?

S

Bagaimana kualifikasi
akademiknya?

o &
&
D P

Berapa jumlah mahasiswa aktif di
program studi?

Apakah rasio dosen : mahasiswa
termasuk ideal?

NT

B. Bagian Kepegawaian

7.

Berapa jumlah dosen STKIP
Pasundan?

8%

Berapa jumlah dosen tetapnya?

Berapa jumlah dosen tidak
tetapnya?

10.

Apakah rasio dosen: mahasiswa
termasuk ideal?




Tingkat Capaian

No. Pertanyaan 112131415 Keterangan
11. | Adakah sistem pencangkokan
dosen?
Jumlah Capaian 3

KRITERIA TINGKAT CAPAIAN DAN PENGHITUNGAN NILAI

Tingkat Capaian Kriteria Bobot Penilaian
1 Tidak ada dokumen, tidak dilaksanakan 20
2 Tidak ada dokumen, dilaksanakan 40
3 Ada dokumen, tidak dilaksanakan 60
4 Ada dokumen, pelaksanaan tidak sesuai 80
5 Ada dokumen, pelaksanaan sesuai 100
Keterangan:
91 - 100 = Sangat Baik
v ; 2 76 —90 = Baik
Nilai = Jumlah tingkat capaian x 100 .. 9o B
Jumlah capaian maksimal Nilai= = 7 . \?8 61-75 = Cukup
/0 51-60 = Kurang
" <50 = Sangat Kurang
Auditee 2 (Kasubag Kepegawaian), Auditee 1 (Ketua Prodi),

P

Auditor,

/fﬁmﬁlﬂ@i’”%
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LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INTERNAL
STKIP PASUNDAN

FORMULIR KUESIONER

AUDIT MUTU INTERNAL
STANDAR RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER

Tingkat Capaian
11234

No. Pertanyaan/Pernyataan Keterangan

1. | Apakah Prodi melakukan sosialisasi
Standar Rencana Pembelajaran 1
Semester (RPS) kepada dosen?

5
Apakah setiap dosen membuat RPS? N4

2

\>a, (%=2228" F)

el perkd.ct
LSS M

' 3. | Apakah RPS yang dibuat sesuai
\ dengan Standar Proses
Pembelajaran? ,
4. | Apakah mahasiswa menerima - H dz

file/foto copy RPS? b ;i:ﬁi aioed P
5. | Apakah file/foto copy diberikan v, : J
pada perkuliahan pertama? \/ M
6. | Apakah RPS yang diberikan sesuai
dengan materi yang diberikan dalam
perkuliahan?
7. | Apakah soal ujian sesuai dengan
materi perkuliahan?

5

S

8. | Apakah setiap tahun dilakukan w 7
revisi terhadap RPS? -
9. | Apakah isi RPS sudah
mencerminkan tuntutan kemajuan \/

ilmu pengetahuan dan teknologi?
Jumlah Capaian

KRITERIA TINGKAT CAPAIAN DAN PENGHITUNGAN NILAI

Tingkat Capaian Kriteria Bobot Penilaian
1 Tidak ada dokumen, tidak dilaksanakan 20
2 Tidak ada dokumen, dilaksanakan 40
3 Ada dokumen, tidak dilaksanakan 60
4 Ada dokumen, pelaksanaan tidak sesuai 80
5 Ada dokumen, pelaksanaan sesuai 100
Keterangan:
91 - 100 = Sangat Baik
B ; ; 3 76 -90 = Baik
> -
i -t <100 | gt~ 397 . g3 | 61775 = Cut
51-60 = Kurang
<50 = Sangat Kurang

16



Auditor,

Cimahi, . 22 7. /= RORL
Auditee (Ketua Prodi),

17



LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INTERNAL
STKIP PASUNDAN
FORMULIR KUESIONER
AUDIT MUTU INTERNAL
STANDAR RATA-RATA IPK MINIMAL LULUSAN
' Tingkat Capaian
No. Pertanyaan 1 > 3 4 5 Keterangan
1. Apakah dosen mengetahui Standar Rata- v
rata [PK Minimal Lulusan?
2. Apakah jumlah tatap muka sesuai dengan \/
ketentuan?
3. Apakah dosen juga memberikan buku \/
ajar?
4. Apakah literatur yang diperlukan mudah
diperoleh?
5. Apakah PS melakukan analisis tren masa
studi lulusan, faktor-faktor penyebab, dan A%
dampaknya?

6. Apakah dosen memberi nilai kepada
mahasiswa sesuai dengan Standar Rata-
rata IPK minimal lulusan?

7. Apakah Dosen pembimbing
akademik/dosen wali memotivasi
mahasiswa yang IPKnya belum optimal?

8 Apakah capaian pembelajaran mahasiswa
memenuhi kriteria KKNI?

9 Apakah koleksi buku perpustakaan
menunjang proses pembelajaran
mahasiswa?

UN SN S

Jumlah Capaian

KRITERIA TINGKAT CAPAIAN DAN PENGHITUNGAN NILAI

Tingkat Capaian Kriteria Bobot Penilaian
1 Tidak ada dokumen, tidak dilaksanakan 20
i Tidak ada dokumen, dilaksanakan 40
3 Ada dokumen, tidak dilaksanakan 60
& Ada dokumen, pelaksanaan tidak sesuai 80
3 Ada dokumen, pelaksanaan sesuai 100
Keterangan:
91 — 100 = Sangat Baik
- . . 76 -90 = Baik
i oo <100 | ggi= 90 g4 Gl Cusa
51-60 = Kurang
<50 = Sangat Kurang

33




Auditor,

Cimahi, . &2 7. )= RO

Auditee (Ketua Prodi),

34



akademik melalui kebebasan mimbar
akademik dan otonomi keilmuan dengan
menyelenggarakan kegiatan akademik di
luar kelas yang: (a) beragam, (b) intensif
dan berkelanjutan, (c) relevan dengan visi
keilmuan PS, dan (d) didokumentasikan
secara lengkap dan terstruktur.

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INTERNAL
STKIP PASUNDAN
FORMULIR KUESIONER
AUDIT MUTU INTERNAL
STANDAR SUASANA AKADEMIK
No. Pertanyaan Sl;or a5 Keterangan
| 1. Apakah PS meningkatkan suasana

Bagaimana suasana akademik yang
saudara rasakan di STKIP Pasundan?

Bagaimanakah capaian pembelajaran
lulusan mahasiswa?

a. Bagaimana kehadiran mahasiswa
dalam perkuliahan?

b. Bagaimana kehadiran dosen dalam
perkuliahan?

¢. Bagaimana keadaan buku ajar

d. Bagaimana korelasi RPS dengan
materi yang diberikan?

Bagaimana Penelitian yang dilakukan
Dosen?

g

Bagaimana PkM yang dilakukan Dosen?

Kondisi sarana dan prasarana:

a. Lahan

g K< == g <

b. Ruang kelas per mahasiswa

¢. Ruang perpustakaan

1) Jumlah buku teks/referensi

2) Jumlah buku jurnal

. Laboratorium

Tempat berolah raga

Ruang kesenian

. Ruang UKM

. Ruang pimpinan

Ruang dosen

Ruang tata usaha

NNNY [

asilitas umum:

o] el Rl =l [ O B KU K =N

. Air

a. Listrik

b. Jaringan komunikasi

¢. Mushola/tempat ibadah

ANQVANEAN|

18




Skor

No. Pertanyaan

Keterangan

8. Prosentase kehadiran dosen

Jumlah Capaian

KRITERIA TINGKAT CAPATAN DAN PENGHITUNGAN NILAI

Tingkat Capaian Kriteria Bobot Penilaian
| Tidak ada dokumen, tidak dilaksanakan 20
2 Tidak ada dokumen, dilaksanakan 40
3 Ada dokumen, tidak dilaksanakan 60
4 Ada dokumen, pelaksanaan tidak sesuai 80
5 Ada dokumen, pelaksanaan sesuai 100
Keterangan:
91 - 100 = Sangat Baik
| sosa s Z : : 76 -90 = Baik
Nilai = Jumlah tingkat capaian x 100 Y X2 .
Jumlah capaian maksimal Nilai= ___— - o 2 6175 =/Cukep
1 22 51-60 = Kurang
“ <50 = Sangat Kurang
l
Cimahi, A2 - ]~ A0RE
Auditee 2 (Waka I), Auditee 1 (Ketua Prodi),

Auditor,

19




LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INTERNAL
STKIP PASUNDAN

FORMULIR KUESIONER

AUDIT MUTU INTERNAL
STANDAR PENYELENGGARAAN UJIAN

Tingkat Capaian
1123 4

No. Pertanyaan Keterangan

1. | Apakah STKIP Pasundan
memiliki Standar
Penyelenggaraan Ujian?

2. | Apakah Standar
Penyelenggaraan Ujian
disosialisasikan kepada dosen?

3. | Apakah proses pembelajaran
dilaksanakan selama 16
minggu termasuk UTS dan
UAS?

NN N

4. | Apakah Prodi
menginventarisasi proses
pembelajaran setiap mata
kuliah?

5. | Apakah terhadap mata kuliah
yang proses pembelajarannya v
tidak optimal diselenggarakan
ujian?

6. | Apakah UTS dilaksanakan
setelah proses pembelajaran 7 v
minggu?

7. | Apakah UAS dilaksanakan
setelah proses pembelajaran 15
minggu?

8 Apakah dosen menginput/
menyerahkan nilai selambat- \/
lambatnya 2 (dua) minggu
setelah ujian?

Jumlah Capaian

KRITERIA TINGKAT CAPAIAN DAN PENGHITUNGAN NILAI

Tingkat Capaian Kriteria Bobot Penilaian
1 Tidak ada dokumen, tidak dilaksanakan 20
2 Tidak ada dokumen, dilaksanakan 40
3 Ada dokumen, tidak dilaksanakan 60
4 Ada dokumen, pelaksanaan tidak sesuai 80
5 Ada dokumen, pelaksanaan sesuai 100

31




Keterangan:
91 -100 = Sangat Baik
76 —90 = Baik
Nilai = Jumlah tingkat capaian x 100 . ._/[{’LL =
Jumlah capaian maksimal Nilai = 7 - 93 61-75 = Cukup
2 51-60 = Kurang
<50 = Sangat Kurang

Cimahi, .22 7. ].=.RORb

Auditor, Auditee (Ketua Prodi),

A




LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INTERNAL
STKIP PASUNDAN

FORMULIR KUESIONER

AUDIT MUTU INTERNAL
ETIKA MAHASISWA DALAM MENUNJANG SUASANA AKADEMIK
YANG KONDUSIF
(21.a)

Tingkat Capaian
112 [(3|4/[5

No. Pertanyaan Keterangan

1. | Apakah mahasiswa berpakaian, berperilaku
dan bertindak sesuai dengan kepribadian
bangsa Indonesia?

v
2. | Apakah mahasiswa menghormati pimpinan, \/
dosen, karyawan, dan sesama mahasiswa?

.UJ

Apakah mahasiswa mematuhi segala
peraturan/ketentuan yang berlaku di STKIP
Pasundan? termasuk peraturan tentang L
pembayaran keuangan? juga ketentuan
tentang pemanfaatan perpustakaan?
ketentuan anti kekerasan dan narkoba?

A\

4. | Apakah mahasiswa menghargai ilmu v
pengetahuan dan teknologi?

5. | Apakah mahasiswa menyukai diskusi atau A
seminar tentang ilmu yang ditekuni saat ini?

‘N

6. | Apakah mereka melakukan diskusi atau
seminar tentang ilmu yang ditekuninya saat
ini?

7. | Apakah antar mahasiswa melakukan
kegiatan diskusi?

melakukan kegiatan diskusi?

9. | Apakah mahasiswa menghargai kebudayaan
nasional? contohnya

10. | Apakah mahasiswa memelihara sarana dan
prasarana kampus, khususnya sarana dan
prasarana pembelajaran?

A
8. | Apakah mahasiswa dengan dosen NG
Vv

11. | Apakah mahasiswa memelihara kebersihan
kampus dengan tidak membuat coretan, v
mengotori sarana dan prasarana yang
tersedia serta membuang sampah pada
tempatnya?

12. | Apakah mahasiswa memelihara ketertiban
dan keamanan kampus?

NN

13. | Apakah mahasiswa ikut menanggung biaya
penyelenggaraan pendidikan?

Jumlah Capaian




KRITERIA TINGKAT CAPAIAN DAN PENGHITUNGAN NILAI

Tingkat Capaian Kriteria Bobot Penilaian
1 Tidak ada dokumen, tidak dilaksanakan 20
2 Tidak ada dokumen, dilaksanakan 40
3 Ada dokumen, tidak dilaksanakan 60
4 Ada dokumen, pelaksanaan tidak sesuai 80
5 Ada dokumen, pelaksanaan sesuai 100
Keterangan:
91 - 100 = Sangat Baik
s ; ; 76 -90 = Baik
Nilai = Jumlah tmgl_<_at capaian X 100 Nilaj= I 3 61-75 = Cuku
Jumlah capaian maksimal @_, = 3 2 S1-60 = Kuranpg
12 <50 = Sangat Kurang

Cimahi, . 2277 RORE.
Auditee 2 (Waka 1), Auditee 1 (Ketua Prodi),




LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INTERNAL
STKIP PASUNDAN

FORMULIR KUESIONER

AUDIT MUTU INTERNAL
STANDAR KOMPETENSI LULUSAN

No

Tingkat Capaian
1 1213145

Pertanyaan Keterangan

Apakah Prodi melakukan sosialisasi \
terhadap dosen tentang Standar
Kompetensi Lulusan dan capaian
pembelajaran lulusan?

Apakah rumusan CPL disusun dengan \
melibatkan pemangku kepentingan,
dunia usaha, industri, dan dunia kerja?

Apakah dosen mengetahui bahwa \
rumusan CPL wajib mengacu pada
kompetensi utama program studi
sesuai jenjangnya (Sarjana/Magister/
Doktor)?

Apakah RPS yang disusun oleh dosen \
mengacu pada KKNI yang mencakup
perumusan CPL, strategi pencapaian,
metode dan teknik asesmen
ketercapaian tujuan belajar?

Apakah materi kuliah (Bahan Ajar) \
mengacu pada KKNI dan memiliki
tingkat kedalaman serta keluasan yang

sesuai dengan profil lulusan dan
perkembangan IPTEK?

Apakah dosen melakukan penilaian \
proses dan hasil belajar mahasiswa
baik formatif (untuk umpan balik)
maupun sumatif (untuk kelulusan)?

Apakah Program Studi (PS) \ Tidak ada
melakukan asesmen pencapaian dokumen, tidak
Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL) dilaksanakan
berdasarkan capaian hasil belajar
mahasiswa pada mata kuliah penciri
keilmuan PS, melakukan evaluasi
terhadap hasil asesmen pencapaian
CPL, dan melakukan tindak lanjut
hasil evaluasi terhadap hasil asesmen
pencapaian CPL?

Apakah terdapat fleksibilitas dalam \
proses pendidikan, seperti rekognisi
pembelajaran lampau (RPL) atau
pembelajaran luar kampus?




No Pertanyaan

Tingkat Capaian

1

2 1 3 4 | 5 Keterangan

9. | Apakah penentuan kelulusan
mahasiswa sudah dipastikan
memenuhi syarat minimal IPK
(Sarjana 3,0; Magister 3,0: Doktor
3,0:) setelah menempuh seluruh beban
belajar?

\/

10. | Apakah mahasiswa (Sarjana/Magister/
Doktor) telah diberikan tugas akhir
dalam bentuk skripsi/tesis/disertasi,
prototipe, proyek, atau bentuk sejenis?

Jumlah Capaian

1

9

KRITERIA TINGKAT CAPAIAN DAN PENGHITUNGAN NILAI

Tingkat Capaian Kriteria Bobot Penilaian

1 Tidak ada dokumen, tidak dilaksanakan 20

2 Tidak ada dokumen, dilaksanakan 40

3 Ada dokumen, tidak dilaksanakan 60

4 Ada dokumen, pelaksanaan tidak sesuai 80

5 Ada dokumen, pelaksanaan sesuai 100
Keterangan:
91 -100 = Sangat Baik

Nilai = Jumlah tlngk.at capaian X 100 Nilai = 92
Jumlah capaian maksimal

76 -90 = Baik
61-75 = Cukup
51-60 = Kurang

<50 = Sangat Kurang
Cimahi, 13 Juli 2026
Auditor, Auditee (Ketua Prodi),
Ay /> Z B

Dr. Budiman, M.Pd

Martina Mulyani




LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INTERNAL
STKIP PASUNDAN

FORMULIR KUESIONER

AUDIT MUTU INTERNAL
STANDAR PROSES PEMBELAJARAN

No.

Tingkat Capaian
1 2 3 4 5

Pertanyaan Keterangan

Apakah Prodi melakukan sosialisasi N
terhadap dosen tentang Standar Proses
Pembelajaran?

Apakah dosen menyusun perencanaan N
pembelajaran yang merumuskan capaian,
strategi, model, dan teknik menilai?

Apakah semua dosen melaksanakan \
pembelajaran dalam suasana belajar
yang menyenangkan, inklusif,
kolaboratif, kreatif, dan efektif?

Apakah DTPS melaksanakan N
pembelajaran yang (a) sesuai dengan
RPS yang telah disusun, (b) menciptakan
suasana belajar yang menyenangkan,
inklusif, kolaboratif, kreatif, dan efektif
serta berpusat pada mahasiswa, (c)
merealisasikan CPL melalui sub-CPMK,
(d) fleksibel: luring, daring, atau bauran
(hybrid), (e) melaksanakan assessment
for learning, (f) mengintegrasikan hasil
penelitian/PkM, (g) memanfaatkan
Teknologi Informasi yang relevan, dan
(h) melakukan refleksi terhadap
pelaksanaan pembelajaran?

Apakah DTPS mengintegrasikan N Tidak ada
penelitian dan/atau PkM dalam dokumen, tidak
pembelajaran yang memenuhi aspek dilaksanakan
berikut: (1) hasil penelitian/PkM relevan
dengan mata kuliah; (2) hasil penelitian
menjadi bagian dari materi mata kuliah;
(3) pengintegrasian disertai bukti, seperti
materi presentasi, handout, atau modul?

Apakah semua dosen melaksanakan N
penilaian proses pembelajaran terhadap
perencanaan dan pelaksanaan proses
pembelajaran untuk memperbaiki proses
pembelajaran?

Apakah beban belajar mahasiswa \
merupakan pembelajaran efektif selama
paling sedikit 16 (enam belas) minggu,
termasuk ujian tengah semester dan ujian
akhir semester?

Apakah pemenuhan beban belajar N
dilakukan dalam bentuk kuliah, responsi,




No.

Pertanyaan

Tingkat Capaian

) 3 4 5 Keterangan

tutorial, seminar, praktikum, praktik,
studio, penelitian, perancangan,
pengembangan, tugas akhir, pelatihan
bela negara, pertukaran pelajar, magang,
wirausaha, pengabdian kepada
masyarakat, dan/atau bentuk
pembelajaran lain?

Apakah bentuk pembelajaran dilakukan
melalui kegiatan: a. belajar terbimbing;
b. penugasan terstruktur; dan/atau c.
mandiri?

10.

Apakah Pembimbingan Tugas Akhir
oleh DTPS memenubhi aspek: (a)
Ketersediaan panduan dan sistem
informasi tugas akhir, (b) Kecukupan
jumlah pembimbing utama tugas akhir,
(c) Frekuensi pembimbingan, dan (d)
analisis terhadap keefektifan
pembimbingan tugas akhir?

11.

Apakah sinkronisasi/komunikasi antar
pembimbing tugas akhir terjalin dengan
baik?

Jumlah Capaian

10

KRITERIA TINGKAT CAPAIAN DAN PENGHITUNGAN NILAI

Tingkat Capaian

Kriteria

Bobot Penilaian

Tidak ada dokumen, tidak dilaksanakan 20

Tidak ada dokumen, dilaksanakan 40

Ada dokumen, tidak dilaksanakan 60

Ada dokumen, pelaksanaan tidak sesuai 80

N[ [W|IN|—

Ada dokumen, pelaksanaan sesuai 100

Nilai = Jumlah tingkat capaian x 100

Jumlah capaian maksimal

Nilai = 92,7

Keterangan:
91 -100 = Sangat Baik
76 -90 = Baik
61-75 Cukup
51-60 = Kurang
<50 Sangat Kurang

Auditor,

Dr. Budiman, M.Pd

Cimabhi, 13 Juli 2026
Auditee (Ketua Prodi),

G

Martina Mulyani




LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INTERNAL
STKIP PASUNDAN

FORMULIR KUESIONER

AUDIT MUTU INTERNAL
STANDAR PENILAIAN

Tingkat Capaian

No

Pertanyaan

1

2

3

4

5

Keterangan

Apakah Unit Pengelola Program
Studi (UPPS) memastikan
mekanisme penilaian disosialisasikan
kepada mahasiswa?

\/

Bukti Kurang
Lengkap

Apakah dosen melakukan penilaian
secara valid, reliabel, transparan,
akuntabel, berkeadilan, objektif, dan
edukatif?

Bukti Kurang
Lengkap

Apakah DTPS melaksanakan
penilaian pembelajaran yang (a)
sesuai dengan tujuan khusus
pembelajaran/Sub-CPMK, (b)
menggunakan teknik penilaian yang
bervariasi, (¢) memiliki tingkat
kesulitan yang proporsional, (d)
memberikan umpan balik yang
konstruktif, dan (e) memberi
kesempatan kepada mahasiswa untuk
melakukan banding terhadap hasil
penilaian?

Bukti Kurang
Lengkap

Apakah penilaian pembelajaran
mahasiswa berbentuk penilaian
formatif dan penilaian sumatif.

Bukti Kurang
Lengkap

Apakah penilaian sumatif dilakukan
dalam bentuk ujian tertulis, ujian
lisan, penilaian proyek, penilaian
tugas, uji kompetensi, dan/atau
bentuk penilaian lain yang sejenis?

Bukti Kurang
Lengkap

Apakah pelaksanaan penilaian
dilakukan sesuai dengan rencana
pembelajaran?

Apakah dosen melakukan pelaporan
penilaian tepat waktu?

Apakah penilaian hasil belajar
dinyatakan dalam Indeks Prestasi (A,
B, C, D, E) atau keterangan
lulus/tidak lulus (untuk uji
kompetensi/luar kelas)?

Bukti Kurang
Lengkap

Jumlah Capaian




KRITERIA TINGKAT CAPAIAN DAN PENGHITUNGAN NILAI

Tingkat Capaian Kriteria Bobot Penilaian
1 Tidak ada dokumen, tidak dilaksanakan 20
2 Tidak ada dokumen, dilaksanakan 40
3 Ada dokumen, tidak dilaksanakan 60
4 Ada dokumen, pelaksanaan tidak sesuai 80
5 Ada dokumen, pelaksanaan sesuai 100
Keterangan:
91 — 100 = Sangat Baik
L . . 76 -90 = Baik
Nilai = Jumlah tingkat capaian x 100 Nilai = 85 61-75 = Cukup

Jumlah capaian maksimal

51-60 = Kurang
<50 = Sangat Kurang

Cimahi, 13 Juli 2026
Auditor, Auditee (Ketua Prodi),

Huda: FOmbo—

Dr. Budiman, M.Pd Martina Mulyani




LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INTERNAL
STKIP PASUNDAN

FORMULIR KUESIONER

AUDIT MUTU INTERNAL

STANDAR ISI

No

Pertanyaan

Tingkat Capaian

1

2 13 | 4

5

Keterangan

Apakah Program Studi melakukan
sosialisasi kepada dosen bahwa Standar
Isi merupakan kriteria minimal yang
mencakup ruang lingkup materi
pembelajaran untuk mencapai Standar
Kompetensi Lulusan?

\/

Apakah materi pembelajaran yang
disusun dalam kurikulum (Mata
Kuliah/Modul) telah mencakup tingkat
kedalaman dan keluasan yang mengacu
pada Capaian Pembelajaran Lulusan
(CPL)?

Apakah materi pembelajaran telah
mengintegrasikan perkembangan
IPTEK mutakhir, konsep baru dari
penelitian terkini, dan kebutuhan dunia
kerja yang relevan?

Bukti Kurang
Lengkap

Apakah materi kuliah yang diberikan
oleh dosen, berorientasi kepada capaian
pembelajaran lulusan program studi?

Bukti
Lengkap

Kurang

Apakah kurikulum program studi telah
mencakup minimal 8 unsur wajib (CPL,
masa tempuh, metode, modalitas,
kualifikasi mahasiswa, penilaian,
materi, dan tata cara penerimaan)?

Bukti Kurang
Lengkap

Tindakan apa yang dilakukan oleh dosen
apabila capaian pembelajaran mahasiswal
belum tercapai?

Bukti
Lengkap

Kurang

Apakah dosen memberikan alternatif
kegiatan pembelajaran bagi mahasiswa
yang tidak/belum mencapai CP?

Bukti
Lengkap

Kurang

Apakah dosen memberikan penilaian
formatif (umpan balik) untuk
memantau perkembangan belajar dan
memperbaiki proses pembelajaran
mahasiswa?

Bukti Kurang
Lengkap

Jumlah Capaian




KRITERIA TINGKAT CAPAIAN DAN PENGHITUNGAN NILAI

Tingkat Capaian Kfriteria Bobot Penilaian
1 Tidak ada dokumen, tidak dilaksanakan 20
2 Tidak ada dokumen, dilaksanakan 40
3 Ada dokumen, tidak dilaksanakan 60
4 Ada dokumen, pelaksanaan tidak sesuai 80
5 Ada dokumen, pelaksanaan sesuai 100
Keterangan:
91 -100 = Sangat Baik
o . . 76 —90 = Baik
N it o 100 it - 85 6175 = Cula
51-60 = Kurang
<50 = Sangat Kurang

Cimabhi, 13 Juli 2026

Auditor, Auditee (Ketua Prodi),
Fudiuny J- ZI U -
Dr. Budiman, M.Pd Martina Mulyani




LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INTERNAL
STKIP PASUNDAN
FORMULIR KUESIONER
AUDIT MUTU INTERNAL
STANDAR KURIKULUM
No. Pertanyaan IT 1n;§kat3Cap4alalg Keterangan
1. | Apakah STKIP Pasundan \
mempunyai Standar Kurikulum?
2. | Apakah muatan kurikulum yang \
berlaku memenuhi kebutuhan
keilmuan?
3. Apakah kedalaman muatan \
kurikulum dapat memenuhi
kriteria KKNI?
4. | Apakah capaian pembelajaran \
mahasiswa memenuhi kriteria
KKNI?
5. | Apakah UPPS/PS memiliki \ Tidak ada dokumen,
kurikulum berbasis luaran (OBE) dilaksanakan

yang: (a) disusun secara
sistematis dengan tahapan sbb:
(1) evaluasi kurikulum berjalan,
(2) penyusunan dokumen
kurikulum, (3) review dan
perbaikan, (4) pelaksanaan, dan
(5) evaluasi dan tindak lanjut, (6)
melibatkan stakeholders internal
(pimpinan UPPS/PS, dosen,
mahasiswa, tenaga kependidikan)
dan stakeholders eksternal
(alumni, pengguna lulusan,
asosiasi program studi/profesi,
pakar) dalam proses penyusunan
kurikulum; dan (b) memenuhi
karakteristik kurukulum yang
baik sbb: (1) lengkap, (2) sesuai
dengan level KKNI, (3) koheren
(ketepatan struktur kurikulum
dalam pencapaian CPL), (4)
mutakhir, (5) memperlihatkan ciri
khusus PS, (6) memiliki
fleksibilitas (keleluasaan untuk
mengikuti pendidikan dari
berbagai tahapan kurikulum dan
keleluasaan untuk menyelesaikan




No.

Pertanyaan

Tingkat Capaian

1

2

3

4

5

Keterangan

pendidikan melalui rekognisi
pembelajaran lampau sesuai
dengan ketentuan peraturan
perundang undangan), dan (7)
memberi kesempatan mahasiswa
belajar di luar program studi
termasuk microcredential.

Apakah UPPS/PS melakukan
evaluasi kurikulum PS yang
memenuhi aspek-aspek sebagai
berikut: (a) evaluasi mikro
dilakukan paling lama 1 tahun
sekali; (b) evaluasi makro
dilakukan paling lama 5 tahun
sekali; (c) evaluasi merujuk pada
kebijakan pemerintah; visi
keilmuan PS; perkembangan
IPTEKS (termasuk literasi
digital), tuntutan industri, dunia
usaha, dan dunia kerja (IDUKA);
kebutuhan masyarakat, dan
keterampilan abad 21: kreativitas,
bernalar kritis, komunikasi,
kolaborasi, kemampuan adaptif,
karakter, dan kesadaran
berkewarganegaraan; (d) evaluasi
melibatkan stakeholder internal
dan eksternal; (e) evaluasi
didokumentasikan secara
lengkap.

Tidak ada dokumen,
dilaksanakan

Jumlah Capaian

2

4

KRITERIA TINGKAT CAPAIAN DAN PENGHITUNGAN NILAI

Tingkat Capaian Kriteria Bobot Penilaian
1 Tidak ada dokumen, tidak dilaksanakan 20
2 Tidak ada dokumen, dilaksanakan 40
3 Ada dokumen, tidak dilaksanakan 60
4 Ada dokumen, pelaksanaan tidak sesuai 80
5 Ada dokumen, pelaksanaan sesuai 100
Keterangan:
91 — 100 = Sangat Baik
L . . 76 -90 = Baik
Nilai = Jumlah tingkat capaian x 100 Nilai = 80 61-75 = Cukup

Jumlah capaian maksimal

51-60 = Kurang
<50 = Sangat Kurang

10




Auditor,

Aoudbuy S~

Dr. Budiman, M.Pd

Cimabhi, 13 Juli 2026
Auditee (Ketua Prodi),

e

Martina Mulyani

11



LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INTERNAL
STKIP PASUNDAN

FORMULIR KUESIONER

AUDIT MUTU INTERNAL

STANDAR KALENDER AKADEMIK

No.

Pertanyaan

Tingkat Capaian

1

2

3

4

Keterangan

Apakah STKIP Pasundan memiliki
Standar Kalender Akademik?

Apakah setiap dosen mendapatkan
Kalender Akademik?

Apakah setiap mahasiswa yang
mengikuti perkuliahan telah
melakukan registrasi terlebih
dahulu?

2| 2] 2l

Apakah setiap mahasiswa yang
mengikuti perkuliahan telah
mengikuti kegiatan Pengenalan
Kehidupan Kampus bagi Mahasiswa
Baru (PKKMB)?

Apakah permohonan berhenti studi
sementara/cuti akademik diajukan
oleh mahasiswa yang melakukan cuti
akademik sesuai waktu yang
ditentukan?

Apakah perubahan KRS diajukan
oleh mahasiswa sesuai waktu yang
ditentukan?

Apakah Ujian Tengah Semester
(UTYS) dilaksanakan setelah proses
pembelajaran efektif selama 7 (tujuh
) minggu?

Apakah terhadap mata kuliah yang

proses pembelajaran efektif tidak 7
(tujuh ) minggu tetap dilaksanakan
UTS?

Apakah Ujian Akhir Semester
(UAS) dilaksanakan setelah proses
pembelajaran efektif selama 14
(empat belas) minggu?

10.

Apakah terhadap mata kuliah yang
proses pembelajaran efektif tidak 14
(empat belas) minggu tetap
dilaksanakan UAS?

11.

Apakah pengumuman hasil
UAS/UTS dilaksanakan sesuai
Kalender Akademik?

12.

Apakah Ujian perbaikan selalu
diselenggarakan disetiap semester?

12




Tingkat Capaian
1 121345

No. Pertanyaan Keterangan

13. | Apakah Semester Antara N
dilaksanakan sesuai dengan
Kalender Akademik?

14. | Apakah dalam proses pembelajaran | +/ Tidak ada dokumen,
Semester Antara dilaksanakan tatap tidak dilaksanakan
muka?

15. | Apakah tatap muka dilaksanakan \
sebanyak 16 (enam belas) kali
termasuk UTS dan UAS?

16. | Apakah Dies Natalis, selalu \ Tidak ada dokumen,
dilaksanakan setiap tahun? tidak dilaksanakan

Jumlah Capaian 2 14

KRITERIA TINGKAT CAPAIAN DAN PENGHITUNGAN NILAI

Tingkat Capaian Kriteria Bobot Penilaian
1 tidak ada dokumen, tidak dilaksanakan 20
2 tidak ada dokumen, dilaksanakan 40
3 ada dokumen, tidak dilaksanakan 60
4 ada dokumen, pelaksanaan tidak sesuai 80
5 ada dokumen, pelaksanaan sesuai 100
Keterangan:
91 — 100 = Sangat Baik
— . . 76 —90 = Baik
Nilai = Jumlah tingkat capaian x 100 Nilai = 90 61-75 = Cukup

Jumlah capaian maksimal

51-60 = Kurang
<50 = Sangat Kurang

Cimahi, 13 Juli 2026

Auditee 2 (Kasubag Akademik), Auditee 1 (Ketua Prodi),
@M Kvo——
Tubagus Haekal Assidiq, S.Pd, M.Pd. Martina Mulyani
Auditor,

Dr. Budiman, M.Pd

13




LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INTERNAL
STKIP PASUNDAN

FORMULIR KUESIONER

AUDIT MUTU INTERNAL
STANDAR BEBAN BELAJAR
No. Pertanyaan "flngzkatg’Calzalalsl Keterangan
1. | Apakah STKIP Pasundan memiliki \ Bukti Kurang Lengkap
Standar Beban Belajar?
2. | Apakah Subag Akademik dan Prodi \
melakukan sosialisasi Standar
Beban Belajar kepada dosen?
3. | Apakah Prodi melakukan sosialisasi \ Bukti Kurang Lengkap
Standar Beban Belajar kepada
mahasiswa?
4. | Apakah prodi menentukan beban \ Bukti Kurang Lengkap
belajar yang harus ditempuh oleh
mahasiswa? Berapa SKS
jumlahnya?
5. | Apakah pembelajaran dilakukan \
melalui kuliah, responsi, atau
tutorial?
6. | Apakah ada pembelajaran yang \
dilakukan melalui seminar atau
bentuk lain yang sejenis?
7. | Apakah ada pembelajaran berupa \
praktikum, praktik studio, praktik
bengkel, praktik lapangan,
penelitian, pengabdian kepada
masyarakat, dan/atau proses
pembelajaran lain yang sejenis?
8. | Apakah Prodi melakukan \ Bukti Kurang Lengkap
pemantauan proses pembelajaran?
Jumlah Capaian 4 |4
KRITERIA TINGKAT CAPAIAN DAN PENGHITUNGAN NILAI
Tingkat Capaian Kriteria Bobot Penilaian
1 Tidak ada dokumen, tidak dilaksanakan 20
2 Tidak ada dokumen, dilaksanakan 40
3 Ada dokumen, tidak dilaksanakan 60
4 Ada dokumen, pelaksanaan tidak sesuai 80
5 Ada dokumen, pelaksanaan sesuai 100

14




Nilai = Jumlah tingkat capaian x 100
Jumlah capaian maksimal

Nilai =90

Keterangan:
91 -100 = Sangat Baik

76 -90 = Baik
61-75 = Cukup
51-60 = Kurang

<50 = Sangat Kurang

Auditor

Ay >

Dr. Budiman, M.Pd

Cimabhi, 13 Juli 2026
Auditee (Ketua Prodi),

O e

Martina Mulyani

15




LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INTERNAL
STKIP PASUNDAN

FORMULIR KUESIONER

AUDIT MUTU INTERNAL
STANDAR RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER

No. Pertanyaan/Pernyataan "flngzkatg’Calzalalsl Keterangan
1. | Apakah Prodi melakukan sosialisasi N,
Standar Rencana Pembelajaran
Semester (RPS) kepada dosen?
2. Apakah setiap dosen membuat RPS? v
3. | Apakah RPS yang dibuat sesuai \
dengan Standar Proses
Pembelajaran?
4. Apakah mahasiswa menerima \
file/foto copy RPS?
5. | Apakah file/foto copy diberikan \
pada perkuliahan pertama?
6. | Apakah RPS yang diberikan sesuai \
dengan materi yang diberikan dalam
perkuliahan?
7. | Apakah soal ujian sesuai dengan \ Bukti Kurang Lengkap
materi perkuliahan?
8. | Apakah setiap tahun dilakukan \
revisi terhadap RPS?
9. | Apakah isi RPS sudah \ Bukti Kurang Lengkap
mencerminkan tuntutan kemajuan
ilmu pengetahuan dan teknologi?
Jumlah Capaian 2 17
KRITERIA TINGKAT CAPAIAN DAN PENGHITUNGAN NILAI
Tingkat Capaian Kriteria Bobot Penilaian
1 Tidak ada dokumen, tidak dilaksanakan 20
2 Tidak ada dokumen, dilaksanakan 40
3 Ada dokumen, tidak dilaksanakan 60
4 Ada dokumen, pelaksanaan tidak sesuai 80
5 Ada dokumen, pelaksanaan sesuai 100
Keterangan:
91 -100 = Sangat Baik
76 - 90 Baik

Nilai = Jumlah tingkat capaian x 100

Jumlah capaian maksimal Nilai = 95,5 61 -75 Cukup
51-60 = Kurang
<50 = Sangat Kurang

16




Auditor,

Audbuy S~

Dr. Budiman, M.Pd

Cimabhi, 13 Juli 2026
Auditee (Ketua Prodi),

e

Martina Mulyani

17



LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INTERNAL
STKIP PASUNDAN

FORMULIR KUESIONER

AUDIT MUTU INTERNAL
STANDAR SUASANA AKADEMIK

Skor
12345

No. Pertanyaan Keterangan

1. | Apakah PS meningkatkan suasana N, Tidak ada
akademik melalui kebebasan mimbar dokumen,
akademik dan otonomi keilmuan dengan dilaksanakan
menyelenggarakan kegiatan akademik di
luar kelas yang: (a) beragam, (b) intensif
dan berkelanjutan, (c) relevan dengan visi
keilmuan PS, dan (d) didokumentasikan
secara lengkap dan terstruktur.

2. Bagaimana suasana akademik yang N
saudara rasakan di STKIP Pasundan?

3. Bagaimanakah capaian pembelajaran N
lulusan mahasiswa?

a. Bagaimana kehadiran mahasiswa
dalam perkuliahan?

b. Bagaimana kehadiran dosen dalam
perkuliahan?

c. Bagaimana keadaan buku ajar

d. Bagaimana korelasi RPS dengan
materi yang diberikan?

4. Bagaimana Penelitian yang dilakukan N
Dosen?

5. Bagaimana PkM yang dilakukan Dosen?

< | <2

6. Kondisi sarana dan prasarana:

a. Lahan

b. Ruang kelas per mahasiswa Ruang Kelas Berkurang
Karena di Pakai Ruang

Prodi S3 Penjas

c. Ruang perpustakaan

1) Jumlah buku teks/referensi

2) Jumlah buku jurnal

. Laboratorium

Tempat berolah raga

Ruang kesenian

. Ruang UKM

. Ruang pimpinan

Ruang dosen

et Bt N=a I K O W

Ruang tata usaha

7. Fasilitas umum: \/

a. Air

a. Listrik

b. Jaringan komunikasi

18




Skor

No. Pertanyaan 11213145 Keterangan
c. Mushola/tempat ibadah
8. Prosentase kehadiran dosen \/

Jumlah Capaian

KRITERIA TINGKAT CAPAIAN DAN PENGHITUNGAN NILAI

Tingkat Capaian Kriteria Bobot Penilaian
1 Tidak ada dokumen, tidak dilaksanakan 20
2 Tidak ada dokumen, dilaksanakan 40
3 Ada dokumen, tidak dilaksanakan 60
4 Ada dokumen, pelaksanaan tidak sesuai 80
5 Ada dokumen, pelaksanaan sesuai 100
Keterangan:
91 -100 = Sangat Baik
o . . 76 —90 = Baik
N ot o 100 it =92 6175 = Cula
51-60 = Kurang
<50 = Sangat Kurang

Auditee 2 (Waka I),

Cimabhi, 13 Juli 2026

Auditee 1 (Ketua Prodi),

G

Auditor,

Ay >

Dr. Budiman, M.Pd

Martina Mulyani
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LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INTERNAL
STKIP PASUNDAN

FORMULIR KUESIONER

AUDIT MUTU INTERNAL

(21.a)

ETIKA MAHASISWA DALAM MENUNJANG SUASANA AKADEMIK
YANG KONDUSIF

No.

Pertanyaan

Tingkat Capaian

1

2

3

4

5

Keterangan

Apakah mahasiswa berpakaian, berperilaku
dan bertindak sesuai dengan kepribadian
bangsa Indonesia?

\/

Apakah mahasiswa menghormati pimpinan,
dosen, karyawan, dan sesama mahasiswa?

Apakah mahasiswa mematuhi segala
peraturan/ketentuan yang berlaku di STKIP
Pasundan? termasuk peraturan tentang
pembayaran keuangan? juga ketentuan
tentang pemanfaatan perpustakaan?
ketentuan anti kekerasan dan narkoba?

Bukti Kurang
Lengkap

Apakah mahasiswa menghargai ilmu
pengetahuan dan teknologi?

Bukti Kurang
Lengkap

Apakah mahasiswa menyukai diskusi atau
seminar tentang ilmu yang ditekuni saat ini?

Bukti Kurang
Lengkap

Apakah mereka melakukan diskusi atau
seminar tentang ilmu yang ditekuninya saat
ini?

Bukti Kurang
Lengkap

Apakah antar mahasiswa melakukan
kegiatan diskusi?

Apakah mahasiswa dengan dosen
melakukan kegiatan diskusi?

Apakah mahasiswa menghargai kebudayaan
nasional? contohnya

10.

Apakah mahasiswa memelihara sarana dan
prasarana kampus, khususnya sarana dan
prasarana pembelajaran?

2| 2] <] <2

11.

Apakah mahasiswa memelihara kebersihan
kampus dengan tidak membuat coretan,
mengotori sarana dan prasarana yang
tersedia serta membuang sampah pada
tempatnya?

12.

Apakah mahasiswa memelihara ketertiban
dan keamanan kampus?

13.

Apakah mahasiswa ikut menanggung biaya
penyelenggaraan pendidikan?

20




Tingkat Capaian
No. Pertanyaan 11213145 Keterangan
Jumlah Capaian 4| 9
KRITERIA TINGKAT CAPAIAN DAN PENGHITUNGAN NILAI
Tingkat Capaian Kriteria Bobot Penilaian
1 Tidak ada dokumen, tidak dilaksanakan 20
2 Tidak ada dokumen, dilaksanakan 40
3 Ada dokumen, tidak dilaksanakan 60
4 Ada dokumen, pelaksanaan tidak sesuai 80
5 Ada dokumen, pelaksanaan sesuai 100
Keterangan:
91 -100 = Sangat Baik
L . . 76 - 90 = Baik
Nilai = iTumlah tlngk.at capaian X 100 Nilaj = 93,8 61-75 = Cukup
umlah capaian maksimal
51-60 = Kurang
<50 = Sangat Kurang
Cimahi, 13 Juli 2026
Auditee 2 (Waka I), Auditee 1 (Ketua Prodi),
..................................... Martina Mulyani
Auditor,

Hudiuy />

Dr. Budiman, M.Pd
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LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INTERNAL
STKIP PASUNDAN

FORMULIR KUESIONER

AUDIT MUTU INTERNAL
ETIKA DOSEN DALAM MENUNJANG SUASANA AKADEMIK
YANG KONDUSIF

21.b)

No.

Pertanyaan

Tingkat Capaian

1

2

3

4

5

Keterangan

Apakah dosen melaksanakan pendidikan
sebagai salah satu dharma perguruan tinggi?

\/

Tersedianya dokumen legal (SK Ketua)
mengenai Pedoman Etika Akademik yang
mencakup aturan pencegahan plagiarisme,
kejujuran akademik, dan sanksi
pelanggaran.

\/

Institusi memiliki sistem/mekanisme
deteksi dini plagiarisme untuk setiap karya
ilmiah mahasiswa dan dosen (skripsi,
jurnal, laporan penelitian).

Tidak ada
dokumen, tidak
dilaksanakan

Sosialisasi mengenai etika riset dan etika
publikasi telah dilaksanakan kepada dosen
dan mahasiswa untuk membangun
pemahaman yang sama.

Terlaksananya pengawasan dan
perlindungan terhadap hak kekayaan
intelektual serta pencegahan manipulasi
data dalam kegiatan riset di lingkungan
STKIP Pasundan.

Tersedianya mekanisme pelaporan
(whistleblowing system) yang aman untuk
melaporkan dugaan pelanggaran etika
publikasi tanpa intimidasi.

Tidak ada
dokumen, tidak
dilaksanakan

Budaya integritas akademik terwujud
melalui implementasi sistem penghargaan
bagi peneliti yang jujur dan sanksi tegas
bagi pelanggar etika publikasi.

Apakah ada upaya membangun zona
integritas menuju Wilayah Bebas Korupsi
(WBK) dan Wilayah Birokrasi Bersih dan
Melayani (WBBM)

Apakah dosen merencanakan,
melaksanakan proses pembelajaran, serta
menilai dan mengevaluasi hasil
pembelajaran?

22




No. Pertanyaan IT 1n§kat3Cap4ala151 Keterangan
10. | Apakah dosen meningkatkan dan \ Bukti Kurang
mengembangkan kualifikasi akademik dan Lengkap
kompetensi secara berkelanjutan sejalan
dengan perkembangan ilmu pengetahuan

dan teknologi?

11. | Apakah dosen melakukan diskusi atau \ Bukti Kurang
seminar tentang ilmu yang ditekuninya? Lengkap
Berapakali dalam setahun?

12. | Apakah diskusi atau seminar yang \
dilakukan mengundang pakar dari
lingkungan luar? dari mana?

13. | Apakah dosen bertindak objektif dan tidak \
diskriminatif kepada mahasiswa dalam
pembelajaran?

14. | Apakah dosen menjunjung tinggi peraturan \
perundang-undangan, hukum, dan kode
etik, serta nilai-nilai agama dan etika?

Apakah dosen memelihara dan memupuk \

15.
persatuan dan kesatuan bangsa?

16 Apakah dosen melaksanakan tugas sebagai \

" | Pembimbing Skripsi/Tesis/Disertasi?
Apakah dosen pembimbing telah \

17. | menandatangani pakta integritas
pembimbingan?

Apakah terjadi konflik antar pembimbing \

18. . :
yang berimbas terhadap mahasiswa?

19 Apakah dosen melaksanakan tugas sebagai \

" | pembimbing PLP/KKL?
20 Apakah dosen melaksanakan tugas lain \
" | yang ditentukan oleh STKIP Pasundan?
Jumlah Capaian 3 2|15
KRITERIA TINGKAT CAPAIAN DAN PENGHITUNGAN NILAI
Tingkat Capaian Kriteria Bobot Penilaian
1 Tidak ada dokumen, tidak dilaksanakan 20
2 Tidak ada dokumen, dilaksanakan 40
3 Ada dokumen, tidak dilaksanakan 60
4 Ada dokumen, pelaksanaan tidak sesuai 80
5 Ada dokumen, pelaksanaan sesuai 100
Keterangan:
91 -100 = Sangat Baik
Nilai = Jumlah tingkat capaian x 1 - 76-90 = Baik
.}Illllmlah capaiancm[a)lksimal v Nilai = 86 61-75 = Cukup
51-60 = Kurang
<50 = Sangat Kurang
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Cimahi, 13 Juli 2026
Auditee 2 (Waka I), Auditee 1 (Ketua Prodi),

G b

..................................... Martina Mulyani

Auditor,

Audboy S~

Dr. Budiman, M.Pd
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LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INTERNAL
STKIP PASUNDAN

FORMULIR KUESIONER

AUDIT MUTU INTERNAL
STANDAR RASIO DOSEN: MAHASISWA

No.

Pertanyaan

Tingkat Capaian

1]2]3/4]5

Keterangan

A. Program Studi

1.

Apakah prodi mengetahui aturan
tentang rasio dosen : mahasiswa?

\/

Apakah Rasio jumlah DTPS
terhadap jumlah mahasiswa: (a)
memungkinkan mahasiswa
berinteraksi dengan dan
memperoleh bimbingan dari
dosen dengan baik.

(b) Apakah PS melakukan
analisis ketercapaian rasio dosen
terhadap mahasiswa yang
meliputi (1) mutu pembelajaran,
(2) efektivitas penelitian
mahasiswa, dan (3) pencapaian
profil lulusan program studi.

Berapa jumlah dosen tetap di
program studi?

Bukti Kurang Lengkap

Bagaimana kualifikasi
akademiknya?

Bukti Kurang Lengkap

Berapa jumlah mahasiswa aktif di
program studi?

Bukti Kurang Lengkap

Apakah rasio dosen : mahasiswa
termasuk ideal?

Bukti Kurang Lengkap

B. Bagian Kepegawaian

7.

Berapa jumlah dosen STKIP
Pasundan?

Berapa jumlah dosen tetapnya?

Berapa jumlah dosen tidak
tetapnya?
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Tingkat Capaian
12345

No. Pertanyaan Keterangan

10. | Apakah rasio dosen: mahasiswa
termasuk ideal?

11. | Adakah sistem pencangkokan
dosen?

Jumlah Capaian 2 [1 3

KRITERIA TINGKAT CAPAIAN DAN PENGHITUNGAN NILAI

Tingkat Capaian Kfriteria Bobot Penilaian

1 Tidak ada dokumen, tidak dilaksanakan 20

2 Tidak ada dokumen, dilaksanakan 40

3 Ada dokumen, tidak dilaksanakan 60

4 Ada dokumen, pelaksanaan tidak sesuai 80

5 Ada dokumen, pelaksanaan sesuai 100
Keterangan:
91 -100 = Sangat Baik
76 -90 = Baik

Nilai = Jumlah tlngk.at capaian X 100 Nilai = 83
Jumlah capaian maksimal

61-75 Cukup
51-60 = Kurang
<50 = Sangat Kurang

Cimabhi, 13 Juli 2026

Auditee 2 (Kasubag Kepegawaian), Auditee 1 (Ketua Prodi),
Tubagus Haekal Assidiq, S.Pd, M.Pd. Martina Mulyani
Auditor,

Dr. Budiman, M.Pd
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LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INTERNAL
STKIP PASUNDAN

FORMULIR KUESIONER

AUDIT MUTU INTERNAL

STANDAR KEHADIRAN DOSEN

No.

Pertanyaan

Tingkat Capaian

1]12]3]4]5

Keterangan

a.

Program Studi

L.

Apakah Prodi melakukan sosialisasi
kepada dosen tentang Standar
Kehadiran Dosen?

\/

Apakah dosen memahami mengenai
proses pembelajaran efektif ?

Apakah dosen melaksanakan
pembelajaran efektif tersebut?

Bentuk pembelajaran yang paling

sering dilakukan : (dalam %)

a. kuliah

b. responsi/tutorial

c. seminar dan praktikum

d. penelitian, perancangan atau
pengembangan

Terhadap mata kuliah yang proses
pembelajarannya tidak efektif,
apakah dilaksanakan UTS?

Terhadap mata kuliah yang proses
pembelajarannya  tidak  efektif,
apakah dilaksanakan UAS?

Apakah dosen berusaha memenuhi
proses pembelajaran efektif di luar
jadwal yang ditentukan untuk
memenuhi standar?

Apakah UPPS/PS melakukan
pengukuran kepuasan mahasiswa
terhadap (a) performa mengajar
dosen, layanan administrasi
akademik, dan kuantitas kualitas
fasilitas pendidikan yang memenuhi
6 aspek sebagai berikut: (1)
menggunakan instrumen kepuasan
yang valid dan mudah digunakan, (2)
dilaksanakan di setiap akhir semester
dan datanya terekam secara lengkap,
(3) hasilnya dianalisis dengan
metode yang tepat dan bermanfaat
untuk pengambilan keputusan, (4)
dilakukan review terhadap hasil

Bukti Kurang Lengkap
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Tingkat Capaian
112345

No. Pertanyaan Keterangan

pelaksanaan pengukuran kepuasan,
(5) ditindaklanjuti untuk perbaikan
dan peningkatan mutu pengajaran,
dan (6) hasilnya dipublikasikan dan
mudah diakses.

b. Bagian Akademik

9. Apakah setiap kegiatan proses
pembelajaran dosen, terpantau oleh
Bagian Akademik?

10. | Apakah kehadiran setiap dosen
dalam proses pembelajaran,
terpantau oleh Bagian Akademik?

Jumlah Capaian 117

KRITERIA TINGKAT CAPAIAN DAN PENGHITUNGAN NILAI

Tingkat Capaian Kfriteria Bobot Penilaian
1 Tidak ada dokumen, tidak dilaksanakan 20
2 Tidak ada dokumen, dilaksanakan 40
3 Ada dokumen, tidak dilaksanakan 60
4 Ada dokumen, pelaksanaan tidak sesuai 80
5 Ada dokumen, pelaksanaan sesuai 100
Keterangan:
91 — 100 = Sangat Baik
o . . 76 —90 = Baik
Nilai = Jumlah tingkat capaian x 100 o s _
Jumlah capaian maksimal Nilai = 97,5 61-75 = Cukup

51-60 = Kurang
<50 = Sangat Kurang

Cimabhi, 13 Juli 2026

Auditee 2 (Subag Akademik), Auditee 1 (Ketua Prodi),
Tubagu$ Haekal Assidiq, S.Pd, M.Pd. Martina Mulyani
Auditor,

Dr. Budiman, M.Pd

28




LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INTERNAL
STKIP PASUNDAN

FORMULIR KUESIONER

AUDIT MUTU INTERNAL
STANDAR KEHADIRAN MAHASISWA

Tingkat Capaian
1/2]3]4]s5

No. Pertanyaan Keterangan

A. Program Studi

1. | Apakah Prodi melakukan \ Bukti Kurang Lengkap
sosialisasi kepada dosen tentang
Standar Kehadiran Mahasiswa?

2. | Apakah Prodi melakukan \ Bukti Kurang Lengkap
sosialisasi kepada Mahasiswa
tentang Standar Kehadiran
Mahasiswa?

3. | Apakah Mahasiswa mengikuti \
pembelajaran secara efektif?

4. | Apakah mahasiswa yang \
kehadirannya kurang dari 80%
diikutsertakan dalam UTS/UAS?

5. | Apakah mahasiswa berusaha N,
memenuhi pembelajaran di luar
jadwal yang ditentukan untuk
memenuhi standar?

B. Bagian Akademik

6. | Apakah kehadiran mahasiswa
terpantau oleh Bagian Akademik?

Jumlah Capaian 2 |3

KRITERIA TINGKAT CAPAIAN DAN PENGHITUNGAN NILAI

Tingkat Capaian Kriteria Bobot Penilaian
1 Tidak ada dokumen, tidak dilaksanakan 20
2 Tidak ada dokumen, dilaksanakan 40
3 Ada dokumen, tidak dilaksanakan 60
4 Ada dokumen, pelaksanaan tidak sesuai 80
5 Ada dokumen, pelaksanaan sesuai 100
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Keterangan:
91 -100 = Sangat Baik
o . . 76 —90 = Baik
Nilai = Jumlah tingkat capaian x 100 e _
Jumlah capaian maksimal Nilai = 92 61-75 = Cukup
51-60 = Kurang
<50 = Sangat Kurang
Cimahi, 13 Juli 2026
Auditee 2 (Kasubag Akademik), Auditee 1 (Ketua Prodi),
Tubagus Haekal Assidiq, S.Pd, M.Pd. Martina Mulyani
Auditor,

Audbuy S~

Dr. Budiman, M.Pd
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LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INTERNAL

STKIP PASUNDAN

FORMULIR KUESIONER

AUDIT MUTU INTERNAL

STANDAR PENYELENGGARAAN UJIAN

No.

Pertanyaan

Tingkat Capaian

1

2

3

4

5

Keterangan

Apakah STKIP Pasundan
memiliki Standar
Penyelenggaraan Ujian?

\/

Apakah Standar
Penyelenggaraan Ujian
disosialisasikan kepada dosen?

Bukti Kurang Lengkap

Apakah proses pembelajaran
dilaksanakan selama 16
minggu termasuk UTS dan
UAS?

Apakah Prodi
menginventarisasi proses
pembelajaran setiap mata
kuliah?

Bukti Kurang Lengkap

Apakah terhadap mata kuliah
yang proses pembelajarannya
tidak optimal diselenggarakan
ujian?

Apakah UTS dilaksanakan
setelah proses pembelajaran 7
minggu?

Apakah UAS dilaksanakan
setelah proses pembelajaran 15
minggu?

Apakah dosen menginput/
menyerahkan nilai selambat-
lambatnya 2 (dua) minggu
setelah ujian?

Jumlah Capaian

2

6

KRITERIA TINGKAT CAPAIAN DAN PENGHITUNGAN NILAI

Tingkat Capaian

Kriteria

Bobot Penilaian

Tidak ada dokumen, tidak dilaksanakan 20

Tidak ada dokumen, dilaksanakan

40

Ada dokumen, tidak dilaksanakan

60

Ada dokumen, pelaksanaan tidak sesuai 80

N[ |W|IN|—

Ada dokumen, pelaksanaan sesuai

100
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Keterangan:
91 -100 = Sangat Baik

— . . 76 —90 = Baik
Nilai = Jumlah tingkat capaian x 100 Nilai = 95 61 - 75 Cukup

Jumlah i ksimal
umlah capaian maksima S1-60 = Kurang

<50 = Sangat Kurang

Cimahi, 13 Juli 2026

Auditor, Auditee (Ketua Prodi),
Ay - Goh .-
Dr. Budiman, M.Pd Martina Mulyani
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LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INTERNAL
STKIP PASUNDAN

FORMULIR KUESIONER

AUDIT MUTU INTERNAL
STANDAR RATA-RATA IPK MINIMAL LULUSAN

No. Pertanyaan 1 T11;gkat3Capa;an 5 Keterangan

1. Apakah dosen mengetahui Standar Rata- \
rata IPK Minimal Lulusan?

2. Apakah jumlah tatap muka sesuai dengan \
ketentuan?

3. Apakah dosen juga memberikan buku \
ajar?

4. Apakabh literatur yang diperlukan mudah N
diperoleh?

5. Apakah PS melakukan analisis tren masa \/ Bukti Kurang
studi lulusan, faktor-faktor penyebab, dan Lengkap
dampaknya?

6. | Apakah dosen memberi nilai kepada \ Bukti Kurang
mahasiswa sesuai dengan Standar Rata- Lengkap
rata IPK minimal lulusan?

7. Apakah Dosen pembimbing \
akademik/dosen wali memotivasi
mahasiswa yang [PKnya belum optimal?

8. Apakah capaian pembelajaran mahasiswa N
memenuhi kriteria KKNI?

9. Apakah koleksi buku perpustakaan \
menunjang proses pembelajaran
mahasiswa?

Jumlah Capaian 2 7

KRITERIA TINGKAT CAPAIAN DAN PENGHITUNGAN NILAI

Tingkat Capaian Kriteria Bobot Penilaian
1 Tidak ada dokumen, tidak dilaksanakan 20
2 Tidak ada dokumen, dilaksanakan 40
3 Ada dokumen, tidak dilaksanakan 60
4 Ada dokumen, pelaksanaan tidak sesuai 80
5 Ada dokumen, pelaksanaan sesuai 100
Keterangan:
91 -100 = Sangat Baik
o . . 76 —90 = Baik
N i 100 it = 6. 6175 = Cula
51-60 = Kurang
<50 = Sangat Kurang
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Auditor,

Audbuy S~

Dr. Budiman, M.Pd.

Cimabhi, 13 Juli 2026
Auditee (Ketua Prodi),

O

Martina Mulyani
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LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INTERNAL
STKIP PASUNDAN

FORMULIR KUESIONER

AUDIT MUTU INTERNAL
STANDAR MASA STUDI RATA-RATA NORMAL LULUSAN

Tingkat Capaian
No. Pertanyaan 1 ) 3 4 5 Keterangan
A. Program Studi
1. Apakah dosen mengetahui \

ketentuan yang berlaku di STKIP
Pasundan mengenai masa studi
rata-rata normal lulusan?

2. | Apakah Pembimbing Akademik \
mengetahui ketentuan yang berlaku
di STKIP Pasundan mengenai masa
studi rata-rata normal lulusan?

3. Apakah Mahasiswa mengetahui \
ketentuan yang berlaku di STKIP
Pasundan mengenai masa studi
rata-rata normal lulusan?

4. Apakah masa studi mahasiswa \
STKIP Pasundan termasuk dalam
masa studi rata-rata normal?

5. | (a) Apakah Mahasiswa dapat \ Bukti Kurang
menyelesaikan studinya sesuai Lengkap
masa tempuh kurikulum (MTK).
(b) Apakah PS melakukan analisis
terhadap tren kelulusan tepat
waktu, faktor-faktor penyebab, dan
dampaknya.

B. Bagian Akademik I S R

6. | Berapa persen mahasiswa yang
menyelesaikan studinya sesuai
dengan standar masa studi rata-rata
normal lulusan?

Jumlah Capaian 1 4

KRITERIA TINGKAT CAPAIAN DAN PENGHITUNGAN NILAI

Tingkat Capaian Kriteria Bobot Penilaian
1 Tidak ada dokumen, tidak dilaksanakan 20
2 Tidak ada dokumen, dilaksanakan 40
3 Ada dokumen, tidak dilaksanakan 60
4 Ada dokumen, pelaksanaan tidak sesuai 80
5 Ada dokumen, pelaksanaan sesuai 100
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Keterangan:
91 -100 = Sangat Baik
. . . 76 —90 = Baik
Nilai = Jumlah tingkat capaian x 100 e _
Jumlah capaian maksimal Nilai = 96 61-75 = Cukup
51-60 = Kurang
<50 = Sangat Kurang
Cimahi, 13 Juli 2026
Auditee 2 (Kasubag Akademik), Auditee 1 (Ketua Prodi),
Tubagus Haekal Assidiq, S.Pd, M.Pd. Martina Mulyani
Auditor,

Houdbuy S~

Dr. Budiman, M.Pd
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LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INTERNAL
STKIP PASUNDAN

FORMULIR KUESIONER

AUDIT MUTU INTERNAL
STANDAR KOMPETENSI LULUSAN

Tingkat Capaian
No Pertanyaan 1 213145 Keterangan
1. | Apakah Prodi melakukan sosialisasi Sedang peralihan ke
terhadap dosen tentang Standar 7 i ua;hwm obE

Kompetensi Lulusan dan capaian

pembelajaran lulusan? (35

Apakah rumusan CPL disusun dengan
melibatkan pemangku kepentingan, v
dunia usaha, industri, dan dunia kerja?

Apakah dosen mengetahui bahwa
rumusan CPL wajib mengacu pada
kompetensi utama program studi v
sesual jenjangnya (Sarjana/Magister/
Doktor)?

Apakah RPS yang disusun oleh dosen
mengacu pada KKNI yang mencakup
perumusan CPL, strategi pencapaian, v
metode dan teknik asesmen
ketercapaian tujuan belajar?

Apakah materi kuliah (Bahan Ajar)
mengacu pada KKNI dan memiliki
tingkat kedalaman serta keluasan yang v

sesuai dengan profil lulusan dan
perkembangan IPTEK?

Apakah dosen melakukan penilaian
proses dan hasil belajar mahasiswa v 3
baik formatif (untuk umpan balik)
maupun sumatif (untuk kelulusan)?

Apakah Program Studi (PS)
melakukan asesmen pencapaian
Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL)
berdasarkan capaian hasil belajar
mahasiswa pada mata kuliah penciri o 35
keilmuan PS, melakukan evaluasi
terhadap hasil asesmen pencapaian
CPL, dan melakukan tindak lanjut
hasil evaluasi terhadap hasil asesmen
pencapaian CPL?

Apakah terdapat fleksibilitas dalam
proses pendidikan, seperti rekognisi 7
pembelajaran lampau (RPL) atau
pembelajaran luar kampus?




No Pertanyaan 1 Tngkat3Capz:an 5 Keterangan
9. | Apakah penentuan kelulusan
mahasiswa sudah dipastikan
memenuhi syarat minimal IPK v
(Sarjana 3,0; Magister 3,0: Doktor
3,0:) setelah menempuh seluruh beban
belajar?
10. | Apakah mahasiswa (Sarjana/Magister/
Doktor) telah diberikan tugas akhir v
dalam bentuk skripsi/tesis/disertasi,
prototipe, proyek, atau bentuk sejenis?
Jumlah Capaian
KRITERIA TINGKAT CAPAIAN DAN PENGHITUNGAN NILAI
Tingkat Capaian Kriteria Bobot Penilaian
1 Tidak ada dokumen, tidak dilaksanakan 20
2 Tidak ada dokumen, dilaksanakan 40
3 Ada dokumen, tidak dilaksanakan 60
4 Ada dokumen, pelaksanaan tidak sesuai 80
5 Ada dokumen, pelaksanaan sesuai 100
Keterangan:
91 — 100 = Sangat Baik
o ) _ Nilai = 46,6/50 X100 | 76 —90 = Baik
Nilai = Jumlah tingkat capaian x 100
Jumlah capaian maksimal U 61-75 = Cukup
P = A 51-60 = Kurang
<50 = Sanga; Kurang

Auditor,

Yuby  KULAD)

Cimahi, «icesvnmsssmsrvesssssas

Auditee (Ketua Prodi),




LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INTERNAL
STKIP PASUNDAN

FORMULIR KUESIONER

AUDIT MUTU INTERNAL

STANDAR PROSES PEMBELAJARAN

No.

Pertanyaan

Tingkat Capaian

2

3

4

Keterangan

Apakah Prodi melakukan sosialisasi
terhadap dosen tentang Standar Proses
Pembelajaran?

Apakah dosen menyusun perencanaan
pembelajaran yang merumuskan capaian,
strategi, model, dan teknik menilai?

Apakah semua dosen melaksanakan
pembelajaran dalam suasana belajar
yang menyenangkan, inklusif,
kolaboratif, kreatif, dan efektif?

Apakah DTPS melaksanakan
pembelajaran yang (a) sesuai dengan
RPS yang telah disusun, (b) menciptakan
suasana belajar yang menyenangkan,
inklusif, kolaboratif, kreatif, dan efektif
serta berpusat pada mahasiswa, (c)
merealisasikan CPL melalui sub-CPMK,
(d) fleksibel: luring, daring, atau bauran
(hybrid), (e) melaksanakan assessment
for learning, (f) mengintegrasikan hasil
penelitian/PkM, (g) memanfaatkan
Teknologi Informasi yang relevan, dan
(h) melakukan refleksi terhadap
pelaksanaan pembelajaran?

38

Apakah DTPS mengintegrasikan
penelitian dan/atau PkM dalam
pembelajaran yang memenuhi aspek
berikut: (1) hasil penelitian/PkM relevan
dengan mata kuliah; (2) hasil penelitian
menjadi bagian dari materi mata kuliah;
(3) pengintegrasian disertai bukti, seperti
materi presentasi, handout, atau modul?

Apakah semua dosen melaksanakan
penilaian proses pembelajaran terhadap
perencanaan dan pelaksanaan proses
pembelajaran untuk memperbaiki proses
pembelajaran?

Apakah beban belajar mahasiswa
merupakan pembelajaran efektif selama
paling sedikit 16 (enam belas) minggu,
termasuk ujian tengah semester dan ujian
akhir semester?




No.

Pertanyaan

Tingkat Capaian

2

3

4

Keterangan

Apakah pemenuhan beban belajar
dilakukan dalam bentuk kuliah, responsi,
tutorial, seminar, praktikum, praktik,
studio, penelitian, perancangan,
pengembangan, tugas akhir, pelatihan
bela negara, pertukaran pelajar, magang,
wirausaha, pengabdian kepada
masyarakat, dan/atau bentuk
pembelajaran lain?

Apakah bentuk pembelajaran dilakukan
melalui kegiatan: a. belajar terbimbing;
b. penugasan terstruktur; dan/atau c.
mandiri?

10.

Apakah Pembimbingan Tugas Akhir
oleh DTPS memenubhi aspek: (a)
Ketersediaan panduan dan sistem
informasi tugas akhir, (b) Kecukupan
jumlah pembimbing utama tugas akhir,
(c) Frekuensi pembimbingan, dan (d)
analisis terhadap keefektifan
pembimbingan tugas akhir?

11.

Apakah sinkronisasi/komunikasi antar
pembimbing tugas akhir terjalin dengan

baik?

Jumlah Capaian

KRITERIA TINGKAT CAPAIAN DAN PENGHITUNGAN NILAI

Tingkat Capaian

Kriteria

Bobot Penilaian

Tidak ada dokumen, tidak dilaksanakan

20

Tidak ada dokumen, dilaksanakan

40

Ada dokumen, tidak dilaksanakan

60

Ada dokumen, pelaksanaan tidak sesuai

80

N[~

Ada dokumen, pelaksanaan sesuai

100




Nilai = Jumlah tingkat capaian x 100
Jumlah capaian maksimal

Nilai

= 52.8/95 X 100

= %l

Keterangan:
91 - 100 = Sangat Baik

76 —90 = Baik
61 75 = Cukup
51-60 = Kurang
<50 = Sangat Kurang

Auditor,

YUDl  KUCYAD)




LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INTERNAL
STKIP PASUNDAN

FORMULIR KUESIONER

AUDIT MUTU INTERNAL
STANDAR PENILAITAN

Tingkat Capaian
1 2 3 4 5

No Pertanyaan Keterangan

1. | Apakah Unit Pengelola Program
Studi (UPPS) memastikan 7
mekanisme penilaian disosialisasikan
kepada mahasiswa?

2. | Apakah dosen melakukan penilaian
secara valid, reliabel, transparan, 7
akuntabel, berkeadilan, objektif, dan
edukatif?

3. | Apakah DTPS melaksanakan
penilaian pembelajaran yang (a)
sesual dengan tujuan khusus
pembelajaran/Sub-CPMK, (b)
menggunakan teknik penilaian yang Evaluast medalnl
bervariasi, (c) memiliki tingkat 7 Sl B it
kesulitan yang proporsional, (d)
memberikan umpan balik yang
konstruktif, dan (e) memberi
kesempatan kepada mahasiswa untuk
melakukan banding terhadap hasil
penilaian?

dulal analan

4. | Apakah penilaian pembelajaran
mahasiswa berbentuk penilaian v
formatif dan penilaian sumatif.

5. | Apakah penilaian sumatif dilakukan
dalam bentuk ujian tertulis, ujian
lisan, penilaian proyek, penilaian v el sepemmtonga
tugas, uji kompetensi, dan/atau
bentuk penilaian lain yang sejenis?

6. | Apakah pelaksanaan penilaian
dilakukan sesuai dengan rencana v el sepemmtonga
pembelajaran?

7. | Apakah dosen melakukan pelaporan v
penilaian tepat waktu?

8. | Apakah penilaian hasil belajar
dinyatakan dalam Indeks Prestasi (A,
B, C, D, E) atau keterangan v
lulus/tidak lulus (untuk uji
kompetensi/luar kelas)?

Jumlah Capaian




KRITERIA TINGKAT CAPAIAN DAN PENGHITUNGAN NILAI

Tingkat Capaian Kriteria Bobot Penilaian
1 Tidak ada dokumen, tidak dilaksanakan 20
2 Tidak ada dokumen, dilaksanakan 40
3 Ada dokumen, tidak dilaksanakan 60
4 Ada dokumen, pelaksanaan tidak sesuai 80
5 Ada dokumen, pelaksanaan sesuai 100
Keterangan:
91 — 100 = Sangat Baik
- _ _ Nilai = 36/40 x (00 76-90 = Baik
Nilai = Jumlah tingkat capaian x 100
F > . 61 75 = Cukup
umlah capaian maksimal = 90/
= e 51-60 = Kurang
<50 = Sangat Kurang

Auditor,

YUdl KU YAD)

Cihahl; soomssmmessrsss s

Auditee (Ketua Prodi),




LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INTERNAL
STKIP PASUNDAN

FORMULIR KUESIONER

AUDIT MUTU INTERNAL
STANDAR ISI

No

Tingkat Capaian
112|345

Pertanyaan Keterangan

Apakah Program Studi melakukan
sosialisasi kepada dosen bahwa Standar
Isi merupakan kriteria minimal yang v
mencakup ruang lingkup materi
pembelajaran untuk mencapai Standar
Kompetensi Lulusan?

Apakah materi pembelajaran yang
disusun dalam kurikulum (Mata
Kuliah/Modul) telah mencakup tingkat o
kedalaman dan keluasan yang mengacu
pada Capaian Pembelajaran Lulusan

(CPL)?

Apakah materi pembelajaran telah
mengintegrasikan perkembangan
IPTEK mutakhir, konsep baru dari v
penelitian terkini, dan kebutuhan dunia
kerja yang relevan?

Apakah materi kuliah yang diberikan
oleh dosen, berorientasi kepada capaian v
pembelajaran lulusan program studi?

Apakah kurikulum program studi telah
mencakup minimal 8 unsur wajib (CPL,
masa tempuh, metode, modalitas, v
kualifikasi mahasiswa, penilaian,
materi, dan tata cara penerimaan)?

Tindakan apa yang dilakukan oleh dosen Tidak tereatat di
apabila capaian pembelajaran mahasiswa v

3 Siakad (30)
belum tercapai?

Apakah dosen memberikan alternatif Tidak tereatar di
kegiatan pembelajaran bagi mahasiswa v

yang tidak/belum mencapai CP? Stakad

Apakah dosen memberikan penilaian
formatif (umpan balik) untuk
memantau perkembangan belajar dan v Belum Sepenibinya
memperbaiki proses pembelajaran
mahasiswa?

Jumlah Capaian




KRITERIA TINGKAT CAPAIAN DAN PENGHITUNGAN NILAI

Tingkat Capaian Kriteria Bobot Penilaian
1 Tidak ada dokumen, tidak dilaksanakan 20
2 Tidak ada dokumen, dilaksanakan 40
3 Ada dokumen, tidak dilaksanakan 60
4 Ada dokumen, pelaksanaan tidak sesuai 80
5 Ada dokumen, pelaksanaan sesuai 100
Keterangan:
91 — 100 = Sangat Baik
o ) ) Nilai = 37,@/40 X 100 76-90 = Biaik
Nilai = Jumlah tingkat capaian x 100
Jumlah capaian maksimal 0 61-75 = Cukup
p = 947 -
51 -60 = Kurang
<50 = Sangat Kurang
Cimahi, «.oovviiiiiiiiiiiiiiia...
Auditor, Auditee (Ketua Prodi),
{ !
o {(
Nl
AN
YUl KUAD) Cieal 7




LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INTERNAL
STKIP PASUNDAN

FORMULIR KUESIONER

AUDIT MUTU INTERNAL

STANDAR KURIKULUM

No.

Pertanyaan

Tingkat Capaian

1

2

3

4

S

Keterangan

Apakah STKIP Pasundan
mempunyai Standar Kurikulum?

v

Apakah muatan kurikulum yang
berlaku memenuhi kebutuhan
keilmuan?

v

Apakah kedalaman muatan
kurikulum dapat memenuhi
kriteria KKNI?

Apakah capaian pembelajaran
mahasiswa memenubhi kriteria
KKNI?

Tidal dapat dipantan medalid

Stakad (2,3)

Apakah UPPS/PS memiliki
kurikulum berbasis luaran (OBE)
yang: (a) disusun secara
sistematis dengan tahapan sbb:
(1) evaluasi kurikulum berjalan,
(2) penyusunan dokumen
kurikulum, (3) review dan
perbaikan, (4) pelaksanaan, dan
(5) evaluasi dan tindak lanjut, (6)
melibatkan stakeholders internal
(pimpinan UPPS/PS, dosen,
mahasiswa, tenaga kependidikan)
dan stakeholders eksternal
(alumni, pengguna lulusan,
asoslasi program studi/profesi,
pakar) dalam proses penyusunan
kurikulum; dan (b) memenuhi
karakteristik kurukulum yang
baik sbb: (1) lengkap, (2) sesuai
dengan level KKNI, (3) koheren
(ketepatan struktur kurikulum
dalam pencapaian CPL), (4)
mutakhir, (5) memperlihatkan ciri
khusus PS, (6) memiliki
fleksibilitas (keleluasaan untuk
mengikuti pendidikan dari
berbagai tahapan kurikulum dan

Qc,damﬂ dadam proses

10




No.

Pertanyaan

Tingkat Capaian

1

2

3

4

5

Keterangan

keleluasaan untuk menyelesaikan
pendidikan melalui rekognisi
pembelajaran lampau sesuai
dengan ketentuan peraturan
perundang undangan), dan (7)
memberi kesempatan mahasiswa
belajar di luar program studi
termasuk microcredential.

Apakah UPPS/PS melakukan
evaluasi kurikulum PS yang
memenuhi aspek-aspek sebagai
berikut: (a) evaluasi mikro
dilakukan paling lama 1 tahun
sekali; (b) evaluasi makro
dilakukan paling lama 5 tahun
sekali; (c) evaluasi merujuk pada
kebijakan pemerintah; visi
keilmuan PS; perkembangan
IPTEKS (termasuk literasi
digital), tuntutan industri, dunia
usaha, dan dunia kerja (IDUKA);
kebutuhan masyarakat, dan
keterampilan abad 21: kreativitas,
bernalar kritis, komunikasi,
kolaborasi, kemampuan adaptif,
karakter, dan kesadaran
berkewarganegaraan; (d) evaluasi
melibatkan stakeholder internal
dan eksternal; (e) evaluasi
didokumentasikan secara
lengkap.

&cdaﬁzﬂ dadam proces

Jumlah Capaian

KRITERIA TINGKAT CAPAIAN DAN PENGHITUNGAN NILAI

Tingkat Capaian

Kriteria

Bobot Penilaian

Tidak ada dokumen, tidak dilaksanakan

20

Tidak ada dokumen, dilaksanakan

40

Ada dokumen, tidak dilaksanakan

60

Ada dokumen, pelaksanaan tidak sesuai

80

N |~

Ada dokumen, pelaksanaan sesuai

100

Nilai = Jumlah tingkat capaian x 100

Nilai

Jumlah capaian maksimal

I

I

27.3/30 X 100

o7s

Keterangan:
91 — 100 = Sangat Baik
76 -90 = Baik
61 75 = Cukup
51 -60 Kurang
< 50 Sangat Kurang

11




Auditor,

Yubl  KUCAD)

Cimahi; covmueraasmmss

Auditee (Ketua Prodi),



LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INTERNAL
STKIP PASUNDAN

FORMULIR KUESIONER

AUDIT MUTU INTERNAL
STANDAR BEBAN BELAJAR

No.

Tingkat Capaian

Pertanyaan 1121314al5

Keterangan

Apakah STKIP Pasundan memiliki
Standar Beban Belajar?

v

Apakah Subag Akademik dan Prodi
melakukan sosialisasi Standar v
Beban Belajar kepada dosen?

Tidak ada Sosialisast

Apakah Prodi melakukan sosialisasi
Standar Beban Belajar kepada v

mahasiswa?

Apakah prodi menentukan beban
belajar yang harus ditempuh oleh v
mahasiswa? Berapa SKS
jumlahnya?

Apakah pembelajaran dilakukan
melalui kuliah, responsi, atau v
tutorial?

Apakah ada pembelajaran yang
dilakukan melalui seminar atau v
bentuk lain yang sejenis?

Apakah ada pembelajaran berupa
praktikum, praktik studio, praktik
bengkel, praktik lapangan, 7
penelitian, pengabdian kepada
masyarakat, dan/atau proses
pembelajaran lain yang sejenis?

Apakah Prodi melakukan .
pemantauan proses pembelajaran?

Tidak dapat dipantaw dart Siakad

Jumlah Capaian

KRITERIA TINGKAT CAPAIAN DAN PENGHITUNGAN NILAI

Tingkat Capaian Kriteria

Bobot Penilaian

Tidak ada dokumen, tidak dilaksanakan

20

Tidak ada dokumen, dilaksanakan

40

Ada dokumen, tidak dilaksanakan

60

Ada dokumen, pelaksanaan tidak sesuai

80

N[ || —

Ada dokumen, pelaksanaan sesuai

100

13




Keterangan:
91 - 100 = Sangat Baik
o _ _ Nilai = 244/40 X100 | 76_90 = Baik
Nilai = Jumlah tingkat capaian x 100
Jumlah capaian maksimal 8o 61-75 = Cukup
= Db/ 51-60 = Kurang
<50 = Sangat Kurang
Cimahi, ..ooovviiiiiiiiiieinnn..
Auditor Auditee (Ketua Prodi),
1\ W
p :
m \ -‘f
\ |
YUl KUCaD) Citnl =

14




LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INTERNAL
STKIP PASUNDAN

FORMULIR KUESIONER

AUDIT MUTU INTERNAL
STANDAR RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER

No.

Tingkat Capaian

Pertanyaan/Pernyataan

112(3[4

5

Keterangan

Apakah Prodi melakukan sosialisasi
Standar Rencana Pembelajaran
Semester (RPS) kepada dosen?

v

Apakah setiap dosen membuat
RPS?

Apakah RPS yang dibuat sesuai
dengan Standar Proses
Pembelajaran?

Apakah mahasiswa menerima
file/foto copy RPS?

Apakah file/foto copy diberikan
pada perkuliahan pertama?

Tidak cedwmwhmya

Apakah RPS yang diberikan sesuai
dengan materi yang diberikan dalam
perkuliahan?

Tidal sedwwonya

Apakah soal ujian sesuai dengan
materi perkuliahan?

Apakah setiap tahun dilakukan
revisi terhadap RPS?

Tidak terpantan di Siakad

Apakah isi RPS sudah
mencerminkan tuntutan kemajuan
ilmu pengetahuan dan teknologi?

Jumlah Capaian

KRITERIA TINGKAT CAPAIAN DAN PENGHITUNGAN NILAI

Tingkat Capaian

Kriteria

Bobot Penilaian

Tidak ada dokumen, tidak dilaksanakan

20

Tidak ada dokumen, dilaksanakan

40

Ada dokumen, tidak dilaksanakan

60

Ada dokumen, pelaksanaan tidak sesuai

80

N [WR(|—

Ada dokumen, pelaksanaan sesuai

100

Nilai = Jumlah tingkat capaian x 100

Nilai

n

Jumlah capaian maksimal

N

L/45 x 100
937s

Keterangan:
91 - 100
76 - 90
61-75
51-60

<50

Sangat Baik
Baik

Cukup

Kurang

Sangat Kurang

15




Auditor,

Yudl UL AD)

Cimahi, «oooviiiiiiiiiiiiiiaa...

Auditee (Ketua Prodi),

16



LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INTERNAL
STKIP PASUNDAN

FORMULIR KUESIONER

AUDIT MUTU INTERNAL
STANDAR SUASANA AKADEMIK

Skor
1|2 |3 |4]|S5

No. Pertanyaan Keterangan

l. Apakah PS meningkatkan suasana
akademik melalui kebebasan mimbar
akademik dan otonomi keilmuan dengan
menyelenggarakan kegiatan akademik di 7
luar kelas yang: (a) beragam, (b) intensif
dan berkelanjutan, (c) relevan dengan visi
keilmuan PS, dan (d) didokumentasikan
secara lengkap dan terstruktur.

Belvm sedwrWoya

2. Bagaimana suasana akademik yang 7 WMasih porhe dixngatian
saudara rasakan di STKIP Pasundan? ‘
S - e
3. Bagaimanakah capaian pembelajaran 7 Wasth perb dingatian

lulusan mahasiswa?

a. Bagaimana kehadiran mahasiswa
dalam perkuliahan?

b. Bagaimana kehadiran dosen dalam
perkuliahan?

c. Bagaimana keadaan buku ajar

d. Bagaimana korelasi RPS dengan
materi yang diberikan?

4. Bagaimana Penelitian yang dilakukan v
Dosen?

5. Bagaimana PkM yang dilakukan Dosen? v

6. Kondisi sarana dan prasarana: 7 Masih perin dilengiapt
a. Lahan

b. Ruang kelas per mahasiswa

[¢]

. Ruang perpustakaan

1) Jumlah buku teks/referensi

2) Jumlah buku jurnal

. Laboratorium

Tempat berolah raga

Ruang kesenian

. Ruang UKM

s loa e |a

. Ruang pimpinan

Ruang dosen

o -

j- Ruang tata usaha

7 Fasilitas umum: v

a. Air

a. Listrik

b. Jaringan komunikasi

c. Mushola/tempat ibadah

17




No. Pertanyaan

Skor

Keterangan

8. Prosentase kehadiran dosen

Jumlah Capaian

KRITERIA TINGKAT CAPAIAN DAN PENGHITUNGAN NILAI

Tingkat Capaian Kriteria Bobot Penilaian
1 Tidak ada dokumen, tidak dilaksanakan 20
2 Tidak ada dokumen, dilaksanakan 40
3 Ada dokumen, tidak dilaksanakan 60
4 Ada dokumen, pelaksanaan tidak sesuai 80
5 Ada dokumen, pelaksanaan sesuai 100
Keterangan:
91 — 100 = Sangat Baik
Nilai = Jumlah tingkat capaian x 100 | Nilai = (Di bawah) 76-90 = Baik
Jumlah capaian maksimal 61-75 = Cukup
51-60 = Kurang
<50 = Sangat Kurang

Auditee 2 (Waka I),

Auditor,

9

M
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LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INTERNAL
STKIP PASUNDAN

FORMULIR KUESIONER

AUDIT MUTU INTERNAL
ETIKA MAHASISWA DALAM MENUNJANG SUASANA AKADEMIK
YANG KONDUSIF
(21.a)

Tingkat Capaian
112345

No. Pertanyaan Keterangan

1. | Apakah mahasiswa berpakaian, berperilaku
dan bertindak sesuai dengan kepribadian v
bangsa Indonesia?

2. | Apakah mahasiswa menghormati pimpinan, 7
dosen, karyawan, dan sesama mahasiswa?

3. | Apakah mahasiswa mematuhi segala
peraturan/ketentuan yang berlaku di STKIP
Pasundan? termasuk peraturan tentang v
pembayaran keuangan? juga ketentuan
tentang pemanfaatan perpustakaan?
ketentuan anti kekerasan dan narkoba?

4. | Apakah mahasiswa menghargai ilmu 7
pengetahuan dan teknologi?

5. | Apakah mahasiswa menyukai diskusi atau by
seminar tentang ilmu yang ditekuni saat ini?

6. | Apakah mereka melakukan diskusi atau
seminar tentang ilmu yang ditekuninya saat v
ini?

7. | Apakah antar mahasiswa melakukan v
kegiatan diskusi?

8. | Apakah mahasiswa dengan dosen P
melakukan kegiatan diskusi?

9. | Apakah mahasiswa menghargai kebudayaan Dalamm beypaliat-
nasional? contohnya an, Seni

10. | Apakah mahasiswa memelihara sarana dan
prasarana kampus, khususnya sarana dan v
prasarana pembelajaran?

11. | Apakah mahasiswa memelihara kebersihan
kampus dengan tidak membuat coretan,
mengotori sarana dan prasarana yang v
tersedia serta membuang sampah pada
tempatnya?

12. | Apakah mahasiswa memelihara ketertiban v
dan keamanan kampus?

13. | Apakah mahasiswa ikut menanggung biaya 7
penyelenggaraan pendidikan?

Jumlah Capaian

19




KRITERIA TINGKAT CAPAIAN DAN PENGHITUNGAN NILAI

Tingkat Capaian Kriteria Bobot Penilaian
1 Tidak ada dokumen, tidak dilaksanakan 20
2 Tidak ada dokumen, dilaksanakan 40
3 Ada dokumen, tidak dilaksanakan 60
4 Ada dokumen, pelaksanaan tidak sesuai 80
5 Ada dokumen, pelaksanaan sesuai 100
Keterangan:
91 — 100 = Sangat Baik
76 —90 = Baik
Nilai = Jumlah tingkat capaian x 100 | Njlai = ( Di bawa) -
Jumlah capaian maksimal e R 61-75 = Cukup
51 -60 = Kurang
<50 = Sangat Kurang
Cimahi, ...l
Auditee 2 (Waka 1), Auditee 1 (Ketua Prodi),
{ f

Auditor,

Yudl  KULAD)

20




LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INTERNAL
STKIP PASUNDAN

FORMULIR KUESIONER

AUDIT MUTU INTERNAL
ETIKA DOSEN DALAM MENUNJANG SUASANA AKADEMIK
YANG KONDUSIF

(21.b)

No.

Pertanyaan

Tingkat Capaian

1

2

3

4

5

Keterangan

Apakah dosen melaksanakan pendidikan
sebagai salah satu dharma perguruan tinggi?

v

Tersedianya dokumen legal (SK Ketua)
mengenal Pedoman Etika Akademik yang
mencakup aturan pencegahan plagiarisme,
kejujuran akademik, dan sanksi
pelanggaran.

Dadazm. proses

pmyuw.m%

Institusi memiliki sistem/mekanisme
deteksi dini plagiarisme untuk setiap karya
ilmiah mahasiswa dan dosen (skripsi,
jurnal, laporan penelitian).

Sosialisasi mengenai etika riset dan etika
publikasi telah dilaksanakan kepada dosen
dan mahasiswa untuk membangun
pemahaman yang sama.

Terlaksananya pengawasan dan
perlindungan terhadap hak kekayaan
intelektual serta pencegahan manipulasi
data dalam kegiatan riset di lingkungan
STKIP Pasundan.

Tersedianya mekanisme pelaporan
(whistleblowing system) yang aman untuk
melaporkan dugaan pelanggaran etika
publikasi tanpa intimidasi.

Dadam. proses

pb’lWM%

Budaya integritas akademik terwujud
melalui implementasi sistem penghargaan
bagi peneliti yang jujur dan sanksi tegas
bagi pelanggar etika publikasi.

Apakah ada upaya membangun zona
integritas menuju Wilayah Bebas Korupsi
(WBK) dan Wilayah Birokrasi Bersih dan
Melayani (WBBM)

Apakah dosen merencanakan,
melaksanakan proses pembelajaran, serta
menilai dan mengevaluasi hasil
pembelajaran?

10.

Apakah dosen meningkatkan dan
mengembangkan kualifikasi akademik dan

21




No.

Tingkat Capaian

Pertanyaan 11213

115 Keterangan

kompetensi secara berkelanjutan sejalan
dengan perkembangan ilmu pengetahuan
dan teknologi?

11.

Apakah dosen melakukan diskusi atau
seminar tentang ilmu yang ditekuninya?
Berapakali dalam setahun?

12.

Apakah diskusi atau seminar yang
dilakukan mengundang pakar dari
lingkungan luar? dari mana?

V' | Dadam 4 fwar mscri

Apakah dosen bertindak objektif dan tidak
diskriminatif kepada mahasiswa dalam
pembelajaran?

14.

Apakah dosen menjunjung tinggi peraturan
perundang-undangan, hukum, dan kode
etik, serta nilai-nilai agama dan etika?

15,

Apakah dosen memelihara dan memupuk
persatuan dan kesatuan bangsa?

16.

Apakah dosen melaksanakan tugas sebagai
Pembimbing Skripsi/Tesis/Disertasi?

7

Apakah dosen pembimbing telah
menandatangani pakta integritas
pembimbingan?

o Bari direncanalan

18.

Apakah terjadi konflik antar pembimbing
yang berimbas terhadap mahasiswa?

19.

Apakah dosen melaksanakan tugas sebagai
pembimbing PLP/KKL?

20.

Apakah dosen melaksanakan tugas lain
yang ditentukan oleh STKIP Pasundan?

Jumlah Capaian

KRITERIA TINGKAT CAPAIAN DAN PENGHITUNGAN NILAI

Tingkat Capaian Kriteria

Bobot Penilaian

Tidak ada dokumen, tidak dilaksanakan

20

Tidak ada dokumen, dilaksanakan

40

Ada dokumen, tidak dilaksanakan

60

Ada dokumen, pelaksanaan tidak sesuai

80

N |19~

Ada dokumen, pelaksanaan sesuai

100

Nilai = Jumlah tingkat capaian x 100

96.5/205 X (00
9T7s

Nilai

I

Jumlah capaian maksimal

n

Keterangan:
91 — 100 = Sangat Baik

76 -90 = Baik
61-75 = Cukup
51 -60 = Kurang
<50 = Sangat Kurang




Auditee 2 (Waka I),

Cimahi, «icesvnmsssmsrvesssssas

Auditee 1 (Ketua Prodi),

Auditor,

YUDl  KUSeAD)
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LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INTERNAL
STKIP PASUNDAN

FORMULIR KUESIONER

AUDIT MUTU INTERNAL
STANDAR RASIO DOSEN: MAHASISWA

No.

Pertanyaan

Tingkat Capaian

1[2[3]|4]5

Keterangan

A. Program Studi

L.

Apakah prodi mengetahui aturan
tentang rasio dosen : mahasiswa?

v

Apakah Rasio jumlah DTPS
terhadap jumlah mahasiswa: (a)
memungkinkan mahasiswa
berinteraksi dengan dan
memperoleh bimbingan dari
dosen dengan baik.

(b) Apakah PS melakukan
analisis ketercapaian rasio dosen
terhadap mahasiswa yang
meliputi (1) mutu pembelajaran,
(2) efektivitas penelitian
mahasiswa, dan (3) pencapaian
profil lulusan program studi.

Berapa jumlah dosen tetap di
program studi?

50

Bagaimana kualifikasi
akademiknya?

Berapa jumlah mahasiswa aktif di
program studi?

3084

Apakah rasio dosen : mahasiswa
termasuk ideal?

B. Bagian Kepegawaian

L

Berapa jumlah dosen STKIP
Pasundan?

Berapa jumlah dosen tetapnya?

Berapa jumlah dosen tidak
tetapnya?

10.

Apakah rasio dosen: mahasiswa
termasuk ideal?

24




Tingkat Capaian

No. Pertanyaan 112134

5

Keterangan

11. | Adakah sistem pencangkokan
dosen?

Jumlah Capaian

KRITERIA TINGKAT CAPAIAN DAN PENGHITUNGAN NILAI

Tingkat Capaian Kriteria Bobot Penilaian
1 Tidak ada dokumen, tidak dilaksanakan 20
2 Tidak ada dokumen, dilaksanakan 40
3 Ada dokumen, tidak dilaksanakan 60
4 Ada dokumen, pelaksanaan tidak sesuai 80
5 Ada dokumen, pelaksanaan sesuai 100
Keterangan:
91 — 100 = Sangat Baik
o ) _ Nilai = 24,9/30 X 100 76-90 = Baik
Nilai = Jumlah tingkat capaian x 100
Jumlah capaian maksimal ¢ 61 75 = Cukup
= B3 51 -60 = Kurang
<50 = Sangat Kurang
Cimahl; sossmrars s
Auditee 2 (Kasubag Kepegawaian), Auditee 1 (Ketua Prodi),
Auditor,

YUbl  KUS D)
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LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INTERNAL
STKIP PASUNDAN

FORMULIR KUESIONER

AUDIT MUTU INTERNAL
STANDAR KEHADIRAN DOSEN
Tingkat Capaian
No. Pertanyaan 1[2]3]4]5 Keterangan
a. Program Studi

Apakah Prodi melakukan sosialisasi
kepada dosen tentang Standar
Kehadiran Dosen?

v

Apakah dosen memahami mengenai
proses pembelajaran efektif ?

Apakah dosen melaksanakan
pembelajaran efektif tersebut?

Tidak terpantan di Stakad

Bentuk pembelajaran yang paling

sering dilakukan : (dalam %)

a. kuliah

b. responsi/tutorial

c. seminar dan praktikum

d. penelitian, perancangan atau
pengembangan

Terhadap mata kuliah yang proses
pembelajarannya tidak efektif,
apakah dilaksanakan UTS?

Tidak terpantan di Stakad

Terhadap mata kuliah yang proses
pembelajarannya  tidak  efektif,
apakah dilaksanakan UAS?

Tidak terpantan di Siakad

Apakah dosen berusaha memenubhi
proses pembelajaran efektif di luar
jadwal yang ditentukan untuk
memenuhi standar?

Apakah UPPS/PS melakukan
pengukuran kepuasan mahasiswa
terhadap (a) performa mengajar
dosen, layanan administrasi
akademik, dan kuantitas kualitas
fasilitas pendidikan yang memenuhi
6 aspek sebagai berikut: (1)
menggunakan instrumen kepuasan
yang valid dan mudah digunakan, (2)
dilaksanakan di setiap akhir semester
dan datanya terekam secara lengkap,
(3) hasilnya dianalisis dengan
metode yang tepat dan bermanfaat
untuk pengambilan keputusan, (4)
dilakukan review terhadap hasil
pelaksanaan pengukuran kepuasan,
(5) ditindaklanjuti untuk perbaikan
dan peningkatan mutu pengajaran,

Bedyam mc@;q%uﬂwm adat Wowr

erstandarisast

(38)
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Tingkat Capaian
1 12[(3|4]|5

No. Pertanyaan Keterangan

dan (6) hasilnya dipublikasikan dan
mudah diakses.

b. Bagian Akademik

9. Apakah setiap kegiatan proses
pembelajaran dosen, terpantau oleh
Bagian Akademik?

10. | Apakah kehadiran setiap dosen
dalam proses pembelajaran,
terpantau oleh Bagian Akademik?

Jumlah Capaian

KRITERIA TINGKAT CAPAIAN DAN PENGHITUNGAN NILAI

Tingkat Capaian Kriteria Bobot Penilaian
1 Tidak ada dokumen, tidak dilaksanakan 20
2 Tidak ada dokumen, dilaksanakan 40
3 Ada dokumen, tidak dilaksanakan 60
4 Ada dokumen, pelaksanaan tidak sesuai 80
5 Ada dokumen, pelaksanaan sesuai 100
Keterangan:
91 — 100 = Sangat Baik
- , _ Nilai = 248/40 X100 | 76-90 = Baik
Nilai = Jumlah tingkat capaian x 100
Jumlah capaian maksimal 0 61 75 = Cukup
= 617 51-60 = Kurang
<50 = Sangat Kurang
Cihahl; soomssmmessrsss s
Auditee 2 (Subag Akademik), Auditee 1 (Ketua Prodi),
Auditor,

YUDl KU AD)
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LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INTERNAL
STKIP PASUNDAN

FORMULIR KUESIONER

AUDIT MUTU INTERNAL
STANDAR KEHADIRAN MAHASISWA

No. Pertanyaan Keterangan

A. Program Studi

1. | Apakah Prodi melakukan

sosialisasi kepada dosen tentang 7
Standar Kehadiran Mahasiswa?

2. | Apakah Prodi melakukan
sosialisasi kepada Mahasiswa P
tentang Standar Kehadiran
Mahasiswa?

3. | Apakah Mahasiswa mengikuti
pembelajaran secara efektif? v

4. | Apakah mahasiswa yang
kehadirannya kurang dari 80% 7 Tidalt Terpartane di Siakad
diikutsertakan dalam UTS/UAS?

5. | Apakah mahasiswa berusaha
memenuhi pembelajaran di luar 7
jadwal yang ditentukan untuk
memenuhi standar?

Tidak terpantan di Siakad

B. Bagian Akademik

6. | Apakah kehadiran mahasiswa
terpantau oleh Bagian Akademik?

Jumlah Capaian

KRITERIA TINGKAT CAPAIAN DAN PENGHITUNGAN NILAI

Tingkat Capaian Kriteria Bobot Penilaian
1 Tidak ada dokumen, tidak dilaksanakan 20
2 Tidak ada dokumen, dilaksanakan 40
3 Ada dokumen, tidak dilaksanakan 60
4 Ada dokumen, pelaksanaan tidak sesuai 80
5 Ada dokumen, pelaksanaan sesuai 100
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Keterangan:
91 — 100 = Sangat Baik
Nilai = 22.75/25 X100 | 76-90 = Baik
Nilai = Jumlah tingkat capaian x 100
T : : 61 75 = Cukup
umlah capaian maksimal = 9
= Al 51-60 = Kurang
<50 = Sangat Kurang

Auditee 2 (Kasubag Akademik),

Auditor,

YU KULtaD)
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LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INTERNAL
STKIP PASUNDAN

FORMULIR KUESIONER

AUDIT MUTU INTERNAL
STANDAR PENYELENGGARAAN UJIAN

Tingkat Capaian
1|23 /4]|5

No. Pertanyaan Keterangan

1. | Apakah STKIP Pasundan
memiliki Standar v
Penyelenggaraan Ujian?

2. | Apakah Standar
Penyelenggaraan Ujian v
disosialisasikan kepada dosen?

3. | Apakah proses pembelajaran
dilaksanakan selama 16 v
minggu termasuk UTS dan
UAS?

4. | Apakah Prodi
menginventarisasi proses 7
pembelajaran setiap mata
kuliah?

5. | Apakah terhadap mata kuliah
yang proses pembelajarannya 7
tidak optimal diselenggarakan
ujian?

6. | Apakah UTS dilaksanakan

setelah proses pembelajaran 7 v
minggu?

7. | Apakah UAS dilaksanakan
setelah proses pembelajaran 15 v
minggu?

8 Apakah dosen menginput/
menyerahkan nilai selambat- v
lambatnya 2 (dua) minggu
setelah ujian?

Jumlah Capaian

KRITERIA TINGKAT CAPAIAN DAN PENGHITUNGAN NILAI

Tingkat Capaian Kriteria Bobot Penilaian
1 Tidak ada dokumen, tidak dilaksanakan 20
2 Tidak ada dokumen, dilaksanakan 40
3 Ada dokumen, tidak dilaksanakan 60
4 Ada dokumen, pelaksanaan tidak sesuai 80
5 Ada dokumen, pelaksanaan sesuai 100




Keterangan:

91 — 100 = Sangat Baik
Nilai = 306/40 x (00 76-90 = Baik
Nilai = Jumlah tingkat capaian x 100
T : 3 61-75 = Cukup
umlah capaian maksimal = 907

51 -60 = Kurang
<50 Sangat Kurang

Auditor, Auditee (Ketua Prodi),

ora( {
YUdl KU AD) ’;xﬁ -




LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INTERNAL
STKIP PASUNDAN

FORMULIR KUESIONER

AUDIT MUTU INTERNAL
STANDAR RATA-RATA IPK MINIMAL LULUSAN
No. Pertanyaan I Tn;gkatg,Capa::an 3 Keterangan
1. Apakah dosen mengetahui Standar Rata- o
rata IPK Minimal Lulusan?
2. Apakah jumlah tatap muka sesuai dengan o
ketentuan?
3 Apa‘i(ah dosen juga memberikan buku v Lebih berupa modwd
ajar?
4. Apakah literatur yang diperlukan mudah 7
diperoleh?
5: Apakah PS melakukan analisis tren masa
studi lulusan, faktor-faktor penyebab, dan v
dampaknya?
6. Apakah dosen memberi nilai kepada
mahasiswa sesuai dengan Standar Rata- v
rata IPK minimal lulusan?
7 Apakah Dosen pembimbing
akademik/dosen wali memotivasi v
mahasiswa yang IPKnya belum optimal?
8. Apakah capaian pembelajaran mahasiswa F
memenuhi kriteria KKNI?
9. Apakah koleksi buku perpustakaan
menunjang proses pembelajaran v Porin dUenglapt
mahasiswa?
Jumlah Capaian
KRITERIA TINGKAT CAPAIAN DAN PENGHITUNGAN NILAI
Tingkat Capaian Kriteria Bobot Penilaian
1 Tidak ada dokumen, tidak dilaksanakan 20
2 Tidak ada dokumen, dilaksanakan 40
3 Ada dokumen, tidak dilaksanakan 60
4 Ada dokumen, pelaksanaan tidak sesuai 80
5 Ada dokumen, pelaksanaan sesuai 100
Keterangan:
1 — 100 = Sangat Baik
o , _ Nilai = 42,3/45 x 100 26 _90 = Baik
Nilai = Jumlah tingkat capaian x 100
Jumlah capaian maksimal (947 61 75 = Cukup
= 2 51 -60 = Kurang
<50 = Sangat Kurang

(O8]
o




Auditor,

YuD KULaD)

Cimahi, «icesvnmsssmsrvesssssas

Auditee (Ketua Prodi),
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LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INTERNAL
STKIP PASUNDAN

FORMULIR KUESIONER

AUDIT MUTU INTERNAL
STANDAR MASA STUDI RATA-RATA NORMAL LULUSAN

Tingkat Capaian
1 2 |1 3|45

No. Pertanyaan Keterangan

A. Program Studi

1. | Apakah dosen mengetahui
ketentuan yang berlaku di STKIP v
Pasundan mengenail masa studi
rata-rata normal lulusan?

2. | Apakah Pembimbing Akademik
mengetahui ketentuan yang berlaku 7
di STKIP Pasundan mengenai masa
studi rata-rata normal lulusan?

3. | Apakah Mahasiswa mengetahui
ketentuan yang berlaku di STKIP P
Pasundan mengenail masa studi
rata-rata normal lulusan?

4. | Apakah masa studi mahasiswa
STKIP Pasundan termasuk dalam v
masa studi rata-rata normal?

N

(a) Apakah Mahasiswa dapat
menyelesaikan studinya sesuai
masa tempuh kurikulum (MTK).
(b) Apakah PS melakukan analisis v
terhadap tren kelulusan tepat
waktu, faktor-faktor penyebab, dan
dampaknya.

B. Bagian Akademik ' | |

6. | Berapa persen mahasiswa yang
menyelesaikan studinya sesuai
dengan standar masa studi rata-rata
normal lulusan?

Jumlah Capaian

KRITERIA TINGKAT CAPAIAN DAN PENGHITUNGAN NILAI

Tingkat Capaian Kriteria Bobot Penilaian

Tidak ada dokumen, tidak dilaksanakan 20

Tidak ada dokumen, dilaksanakan 40

W [b9 [—

Ada dokumen, tidak dilaksanakan 60

Ada dokumen, pelaksanaan tidak sesuai 80

|~

Ada dokumen, pelaksanaan sesuai 100
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Keterangan:
91 - 100 = Sangat Baik
Nilai = 25/25 X 100 7600 = Baik
Nilai = Jumlah tingkat capaian x 100
T : : 61-75 = Cukup
umlah capaian maksimal = 1007,
= e 51-60 = Kurang
<50 = Sangat Kurang

Cimahl; sossmrars s

Auditee 2 (Kasubag Akademik), Auditee 1 (Ketua Prodi),

Auditor,

Yud KU AD)




LPMI

Starclan Jojoga, Prestost Jestpio

BERITA ACARA KEGIATAN
AUDIT MUTU INTERNAL SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL

Pada hari ini, }ieﬂuﬁ

o0
gencd  pukul 0:- 7 WiBs/d . IR:°C.. WIB telah dilaksanakan

kegiatan

Nama Kegiatan
Tempat Kegiatan

Jumlah Yang Hadir
Hasil

Demikian berita acara ini dibuat sebagai bukti pelaksanaan kegiatan di lingkungan STKIP Pasundan

Cimabhi.

)
Se PAsuNO‘“,

Prof. Dr. Dedi Supriadi, M.Pd., AIFO.

NIP. 19601225198831002

Cimahi, ../ 2.7, f—fi@ké
Kepala LP

‘%

Dr. Agus Santosa, M.Pd., C.IQA.
NIDN. 0406088902



LN
Stadary Jerjaga, Puestlast Jevsippn

DAFTAR HADIR
HARUTANGGAL : WB-?’”%%

WAKTU s BT s BT i s
TEMPAT Wa‘g“’v .

AGENDA . RAM! greoden Kurapdran Jvbiogocs

P T e vee e e e

NO NAMA JABATAN TANDA TANGAN

U] Tis Suegami Rerdian | Lk B B .

(3%

Cimahi, ... 12. 7.7~ 2026
Wakil Ketua II Kepala LPMI

QJQ}C P

Dra. lis Suryani Herdiah, M.Pd. Dr. Agas Santosa, M.Pd., C.IQA.
NIP. 196605101922032002 NIDN. 0426017201




LPMI
Sty Jerjaga, Preslas: Jercipito

BERITA ACARA KEGIATAN
AUDIT MUTU INTERNAL SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL

Pada hari ini, Aebe by (977 WiBd 1R 30, WIB telah dilaksanakan
kegiatan
- . M| STANDER PEMBIRYPRA X
Nama Kegiatan e S R B R PENGE LOL AN KEUPNG VA
Tempat Kegiatan . RURNG KEUPNGAM i,
Jumlah Yang Hadir . 4. orang (daftar h@dir terlampir) _
Hasil v e BTSN WC[L’ ...L.g oot '7:"3

Demikian berita acara ini dibuat sebagai bukti pelaksanaan kegiatan di lingkungan STKIP Pasundan

Cimabhi.

Cimahi, 18 =. 7= 2026 . .
Ketua STKIP Pasundan Kepala LPMI

¥
Prof. Dr. Dedi Supriadi, M.Pd., AIFO. Dr. Agus Santosa, M.Pd., C.IQA.
NIP. 19601225198831002 NIDN. 0406088902



LPMN

Stadary Jorjaga, Prestoss Jeneiypfo

DAFTAR HADIR

HARITANGGAL oAb, 1P-7-RORE
WAKTU ¢ W MDTP = R B vt

AGEND BNV S P

AGENDA - LM RARNSeR

NO NAMA JABATAN TANDA TANGAN

>
3
Py
K:‘
g
¥

Aoy

| )|
~
VI

s | prA ‘ch'em Pruddfmr

¥

4 M Lop- ¥abse Feu

s \Aﬁ (Atubag e

3

Cimahi, ... 82777 R0Rb - . .
Wakil Ketua I1 Kepala LP

1

(S,

Dra. lis Suryani Herdiah, M.Pd. Dr. Agus Santosa, M.Pd., C.IQA.
NIP. 196605101922032002 NIDN. 0426017201




&

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INTERNAL
STKIP PASUNDAN
FORMULIR KUESIONER
AUDIT MUTU INTERNAL
STANDAR PENGELOLAAN KEUANGAN
| No. Pertanyaan 1 ngkat:iCap:lan 5 Keterangan
| 1. | Apakah STKIP Pasundan memiliki / aede dabseeriea
E Standar Pengelolaan Keuangan? l
2. Apakah Bagian Keuangan membuat | asder dabmer
Pedoman Pengelolaan Keuangan?
3. | Apakah dilakukan sosialisasi Standar y
Pengelolaan Keuangan dan Pedoman \/ MM ooy
Pengelolaan Keuangan kepada semua Lw/a& Rty .
pihak terkait?
4, Apakah PT/UPPS melakukan evaluasi s
dan refleksi serta tindak lanjut
terhadap kriteria keuangan dan sarpras /Ezh )
pendidikan dengan ketentuan sebagai
berikut. (a) Evaluasi dan refleksi (1) Peemadh Yoy \x(q
dilakukan terhadap elemen elemen el %ﬂ
keuangan dan sarpras pendidikan
dengan cara mengidentifikasi minimal HW’” ’Qa’gu ; i
kelebihan dan kelemahannya, (2) v Mw@aﬂ\v’q de -
dilakukan berdasarkan pada parameter | Q ‘! :
tertentu secara kuantitatif/kualitatif, g z
(3) dilakukan secara komprehensif
berbasis kondisi nyata dengan
menggunakan metode yang sesuai, (4)
didokumentasikan secara lengkap dan
sahih; (b) Tindak lanjut (1) didasarkan
pada hasil evaluasi, (2) diramuskan vavu *c.gé i@
secara spesifik, terukur, realistis, dan ﬁwum =
berbasis waktu,(3) dimonitor untuk y\a,ﬁ-,d/‘ Sre VR
memastikan tindak lanjut benar-benar 7 i
diimplementasikan, (4) didukung m
bukti pelaksanaan yang lengkap dan <
sahih, dan (5) digunakan sebagai dasar Ron eceree Wavga/)
pengembangan program (;LAhoLag W) .
berkelanjutan. “
5. | Apakah UPPS menjalankan prinsip W)
keuangan yang transparan tercermin P ML
dari aspek (a) perencanaan, (b) \/
pelaksanaan, (c) evaluasi, (d) tindak Ao QX‘M
lanjut, (e) berbasis sistem informasi.
6. Apakah PS mengelola anggaran /| W ¢
operasional pendidikan, penelitian, \/ '
PkM yang memadai dari PT/UPPS, | heumn oot
dan melakukan analisis terhadap o Wt
aspek: (a) penggunaan anggaran untuk ‘ L_ LPPM )

40



menjamin terlaksananya kegiatan
tridharma secara efektif, dan (b)
dampak penggunaan anggaran
terhadap kinerja PS.

Apakah semua unit kerja memperoleh
alokasi anggaran secara proporsional?

Apakah semua penerimaan dan
penggunaan anggaran dibukukan
secara benar, akurat, dan lengkap
disertai bukti fisik yang sesuai?

Apakah semua pihak yang
berkepentingan dapat mengakses
pengelolaan anggaran dengan mudah?

Jumlah Capaian

7 Reswar Nok e

KRITERIA TINGKAT CAPATAN DAN PENGHITUNGAN NILAI

Tingkat Capaian Kriteria Bobot Penilaian
1 Tidak ada dokumen, tidak dilaksanakan 20
2 Tidak ada dokumen, dilaksanakan 40
3 Ada dokumen, tidak dilaksanakan 60
4 Ada dokumen, pelaksanaan tidak sesuai 80
5 Ada dokumen, pelaksanaan sesuai 100
Keterangan:
91 - 100 = Sangat Baik
Nilai = Jumlah tingkat capaian x 100 s SD Pl (s o
Jumlah capaian maksimal Nilai = %‘ = 9B g} ‘_7650 : Ezr‘f:nl;
<50 = Sangat Kurang

Cimahi, 1§ .=.}. 7. 2026 -

Auditee (Kasubag Keuangan),

M“}“ fetawag
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LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INTERNAL
STKIP PASUNDAN
FORMULIR KUESIONER
AUDIT MUTU INTERNAL
STANDAR KEWAJIBAN PEMBIAYAAN PEMBELAJARAN MAHASISWA
Tingkat Capaian

No. Pertanyaan 112131415 Keterangan
A. Wakil Ketua IT
1. | Apakah STKIP Pasundan memiliki /

Standar Kewajiban Pembiayaan

Pembelajaran Mahasiswa?

2. | Apakah dilakukan sosialisasi b dalenien,
kepada mahasiswa mengenai v
kewajibannya membiayai &M "
pembelajarannya? W‘« u"‘v‘"ﬂ""ﬂ"’-’\ '

3. | Apakah semua mahasiswa 2 Ly, v
melaksanakan kewajibannya? v /

Berapa persen? 3o, 1 lo

4. | Apakah mahasiswa, telah melunasi g e -

Dana Sumbangan Pengembangan v /2 &5, 7F %
Pendidikan (DSPP) tepat waktu?

5. | Apakah mahasiswa telah melunasi
Dana Penyelenggaraan Pendidikan W ﬂ‘M éé—/ 20 %,
(DPP) tepat waktu?

B. Program Studi :

6. | Apakah Prodi menginventarisasi uwvuﬂ-h brears
mahasiswa yang belum memenubhi (\/ <
kewajiban pembiayaan uﬂlx&” YECVEN
pembelajarannya?

7. | Apakah Prodi memberikan sanksi \/ d,zﬂ‘@qﬁ/&}zr
kepada mahasiswa yang belum g
memenuhi kewajibannya? '&Q éwﬁn_ecm Wﬁ(mt T ’

Jumlah Capaian -—) '
KRITERIA TINGKAT CAPAIAN DAN PENGHITUNGAN NILAI
Tingkat Capaian Kriteria Bobot Penilaian
1 Tidak ada dokumen, tidak dilaksanakan 20
2 Tidak ada dokumen, dilaksanakan 40
3 Ada dokumen, tidak dilaksanakan 60
4 Ada dokumen, pelaksanaan tidak sesuai 80
5 Ada dokumen, pelaksanaan sesuai 100

43




Keterangan:
91-100 = Sangat Baik
i ; - 76 —90 = Baik
Nilai = Jumlah tingkat capaian x 100 Gy = 10 K
Jumlah capaian maksimal Nilai = é/- - 8 ;' g} -—7650 ; g:r;lnpg
7 <50 = Sangat Kurang

Cimahi, .. 13..7. }'&of% :

Auditee 2 (Ketua Prodi), Auditee 1 (Waka II),

-

- G

pRMIE=—" Br e i a

Auditor,

4




=2

&

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INTERNAL
STKIP PASUNDAN
FORMULIR KUESIONER
AUDIT MUTU INTERNAL
STANDAR PEMBIAYAAN
No Pertanyaan 1 Tnzlgkat3Capa;an 5 Keterangan
1. | Apakah Bagian Keuangan
| melakukan sosialisasi kepada / B&Liw =
mahasiswa, dosen, dan tenaga jcauuzzu w“"""‘T
kependidikan mengenai 3 Kolion adee .
Standar Pembiayaan?

2. | Apakah ada SK Ketua STKIP fetcieii
Pasundan tentang Biaya J = &
operasional pendidikan tinggi
bagi mahasiswa?

3. | Apakah Bagian Keuangan J e, peleeleec
mempunyai sistem pencatatan mﬂw
biaya? '

4. | Apakah Bagian Keuangan by = p fisse Qos
melaksanakan pencatatan AZ;&MQ
biaya? i

1 5. | Apakah SK Ketua STKIP -
Pasundan tentang biaya "ﬁq ‘
operasional pendidikan tinggi
bagi mahasiswa dilaksanakan
terhadap mahasiswa?

6. | Apakah terdapat analisis biaya 7 { 0 @ A
operasional pendidikan
tinggi? 7 :

7. | Apakah ada sumber dana di e | hap Anee zR_\
luar biaya pendidikan yang ‘/\/ = {‘flj L
diperoleh dari mahasiswa? S )

8. | Apakah ada pendapatan atau oA <
penghasilan dari bidang non- 7 - (' 1 (/ ]
akademik selain UKT atau ff"m )
uang kuliah?

9. | Apakah pengelolaan BLe BT IN
pembiayaan/ keuangan
diaudit? fersprten FB

Jumlah Capaian g

10



KRITERIA TINGKAT CAPAIAN DAN PENGHITUNGAN NILAI

Tingkat Capaian Kriteria Bobot Penilaian
1 Tidak ada dokumen, tidak dilaksanakan 20
2 Tidak ada dokumen, dilaksanakan 40
3 Ada dokumen, tidak dilaksanakan 60
4 Ada dokumen, pelaksanaan tidak sesuai 80
5 Ada dokumen, pelaksanaan sesuai | 100
Keterangan:
91 -100 = Sangat Baik
— y ) 76 —90 = Baik
Nilai = Jumlah tingkat capaian x 100 Nilai = F/.{é & 61-75 = Cuku
Jumlah capaian maksimal e vg\a Sl KO = Kurax?g
<50 = Sangat Kurang

Cimahi, |8 =.7 ~&0RE .

Auditor, Auditee (Kasubag Keuangan),

11




LA
Stadary Jegaga, Poestust Jertiypfo

BERITA ACARA KEGIATAN
AUDIT MUTU INTERNAL SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL

Pada hari ini, S}tmm, l}.‘.’?—.%l’ukul %’P’D WIB s/d "1 .0.D. WIB telah dilaksanakan

kegiatan

Nama Kegiatan
Tempat Kegiatan

Jumlah Yang Hadir
Hasil

Demikian berita acara ini dibuat sebagai bukti pelaksanaan kegiatan di lingkungan STKIP Pasundan
Cimabhi.

Cimabhi, I}MQ\O/Z/E? .......

a STKIP Pasundan Kepala LPMI

ORVAN Day
< %
+
3 ! '
’ob —
40, [

Se W

PASUNOP

Prof. Dr. Dedi Supriadi, M.Pd., ATFO. Dr. Agus’Santosa, M.Pd., C.IQA.
NIP. 19601225198831002 NIDN. 0426017201

Wi TING

Sl
go



LR

Strda, Jojaga, Prestag: Joncysta

DAFTAR HADIR
HARI/TANGGAL
WAKTU
TEMPAT
AGENDA
NO NAMA JABATAN TANDﬁ TANGAN
[ uorA ALEARS) | kcha UFT 5185 Al

2 | QUGUN GUNAWAN

SELRETARA ¢ LUPT (1BS

Co4—1

—

Wakil Ketua I1
ﬁ

(S

Dra. lis Suryani Herdiah, M.Pd.
NIP. 196605101922032002

Sy

Cimahi, ..@..@‘ML: Lo2b. .

Kepala LPMI

e

Dr. Agus Santosa, M.Pd., C.IQA.
NIDN. 0426017201



LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INTERNAL
STKIP PASUNDAN

FORMULIR KUESIONER

AUDIT MUTU INTERNAL
UPT SYI’AR ISLAM DAN BUDAYA SUNDA

No Pertanyaan 1 Tuzlgkat3Ca a‘;an 5 Keterangan
1. | Apakah UPT Syi’ar Islam
dan Budaya Sunda memiliki v
Panduan?
2. | Apakah UPT Syi’ar Islam
dan Budaya Sunda memiliki v
Program Kerja?
3. | Apakah Panduan dan
Program Kerja UPT Syi’ar J
Islam dan Budaya Sunda
disosialisasikan kepada
stakeholders?
4. | Apakah sarana/prasarana
UPT Syi’ar Islam dan
Budaya Sunda memadai?
5. | Apakah ruangan UPT Syi’ar
Islam dan Budaya Sunda v
bersih, aman, dan nyaman?
6. | Apakah ada laporan
keterlaksanaan/ketercapaian v/
program UPT Syi’ar Islam
dan Budaya Sunda?
Jumlah Capaian 12| IS
KRITERIA TINGKAT CAPAIAN DAN PENGHITUNGAN NILAI
Tingkat Capaian Kriteria Bobot Penilaian
1 Tidak ada dokumen, tidak dilaksanakan 20
2 Tidak ada dokumen, dilaksanakan 40
3 Ada dokumen, tidak dilaksanakan 60
4 Ada dokumen, pelaksanaan tidak sesuai 80
5 Ada dokumen, pelaksanaan sesuai 100
Keterangan:
7 91-100 = Sanfat Baik
i 7 76-90 = Bai
Nilai = Jumlah tingkat capaian x 100 TaAR L 0
Jumlah capaian maksimal Nilai _%)( s :\q g: —.—76% : g:xl\(:n‘;
<50 = Sangat Kurang
101

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Auditor,

102

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LPMI
Stadovy Jerjaga, Poestoss Jereigito

BERITA ACARA KEGIATAN
AUDIT MUTU INTERNAL SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL

Padta Hast i Mok ,13.-7,,Z£> Pukul . 1|-.070.. WIB /d 1Z.: 55D.. WIB telah dilaksanakan

kegiatan

Nama Kegiatan : M‘(’ : M.K?T . Q'LS &?/"«4 5 l VV@D’( l""‘g\ ........
Tempat Kegiatan g WMJPT : MW " \ﬂ/l%(/(ﬂ(ﬂgj

Jumlah Yang Hadir " orang (daftar hadir erlampiy)

Hasil 5 7 A—ﬁﬂ/j./"‘j’ AP A ST

Demikian berita acara ini dibuat sebagai bukti pelaksanaan kegiatan di lingkungan STKIP Pasundan

Cimahi.
faia ¥ 4
Cimahi, _]} 1A AOYAD
Kepala LPMI
Prof. Dr. Dedi Supriadi, M.Pd., AIFO. Dr. Aghis Santosa, M.Pd., C.IQA.

NIP. 19601225198831002 NIDN. 0426017201



LPN!

Stavdary Jesjaga, Poesilasi Jersipto
DAFTAR HADIR

HARI/TANGGAL
WAKTU
TEMPAT
AGENDA
NO NAMA JABATAN TANDA TANGAN

U] Deg Puparl Slpfng 1T z

2

3

4

5

6

7

8

Cimabhi, ‘}W%% .......

Wakil Ketua IT Kepala LPMI

Dra. Tis Suryani Herdiah, M.Pd.

-
o™

NIP. 196605101922032002




STKIP PASUNDAN

Kode/No. : FK.SI/STD 35/2026

Tanggal :20 Mei 2026

FORMULIR KUESIONER

Revisi 32

Halaman :11-12

AUDIT MUTU INTERNAL
STANDAR SISTEM INFORMASI

No.

Tingkat Capaian

Pertanyaan

1

2|3

415 Keterangan

Apakah STKIP Pasundan memiliki Standar
Sistem Informasi?

v

Apakah UPT Teknologi Informasi membuat
Pedoman Pengelolaan Sistem Informasi?

W Wh‘v\'ﬂ\lu.
MM.««» (‘)&‘(34/&&4\

Apakah Standar Sistem Informasi dan Pedoman
Pengelolaan Sistem Informasi disosialisasikan
kepada dosen, karyawan, dan mahasiswa?

Apakah PT/UPPS menyediakan infrastruktur
dan teknologi informasi (TI) dan
mengembangkan platform digital untuk
mendukung kegiatan akademik dan administrasi
yang memenuhi aspek (a) kelengkapan, (b)
kualitas, (c) kemutakhiran, (d) keterintegrasian,
(e) keterawatan, (f) aksesibilitas, dan (g) analisis
dampaknya terhadap kegiatan akademik dan
administrasi.

Apakah petugas pengelola sistem informasi
jumlahnya memadai?

V.S—Mp@

Apakah petugas pengelola sistem informasi
memiliki kualifikasi dan kompetensi yang
dipersyaratkan?

Apakah mahasiswa dapat mengakses sistem
informasi dengan mudah?

Apakah dosen dan karyawan dapat mengakses
sistem informasi dengan mudah?

Jumlah Capaian

3

¥ 125

KRITERIA TINGKAT CAPAIAN DAN PENGHITUNGAN NILAI

Tingkat Capaian

Kriteria

Bobot Penilaian

Tidak ada dokumen, tidak dilaksanakan

20

Tidak ada dokumen, dilaksanakan

40

Ada dokumen, tidak dilaksanakan

60

Ada dokumen, pelaksanaan tidak sesuai

80

B[ W N =

Ada dokumen, pelaksanaan sesuai

100

80

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Keterangan:
6 91 - 100 = Sangat Baik
ilai i i 76 —90 = Baik
Nilai = Jumlah tingkat capaian x 100 o _z s
Jumlah capaian maksimal Nilai =— X 160> Jﬁ 61 -75 = Cukup
51-60 = Kurang
<50 = Sangat Kurang

Auditor,

Cimahi, l} M,Z—O%

epala UPT Sistem Informasi),

81

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LPMI
Stascdan Jojaga, Prestast Jescipla

BERITA ACARA KEGIATAN
AUDIT MUTU INTERNAL SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL

Pada hari ini, E.,;@.A.«., .g.-.-?;%l)ukul 04:%0. WIB §d [0 %0). WIB telah dilaksanakan

kegiatan

Nama Kegiatan
Tempat Kegiatan

Jumlah Yang Hadir
Hasil

Demikian berita acara ini dibuat sebagai bukti pelaksanaan kegiatan di lingkungan STKIP Pasundan
Cimahi.

Cimabhi, KM/?\OZQ
Ketua STKIP Pasundan Kepala LPM
\&"’“m D“"'u’c N
B
61’*’:. :’ Asu;m'“,

Prof. Dr. Dedi Supriadi, M.Pd., AIFO.

Dr. Agus Santesa, M.Pd., C.IQA.
NIP. 19601225198831002

NIDN. 0426017201



LM

Sladan Jesgaga, Poesitasi Jesipptn
DAFTAR HADIR

HARI/TANGGAL Lb@v‘ ?MZOZ/L .............................
WAKTU
TEMPAT
AGENDA
NO NAMA JABATAN TAN DA TANGAN |

1 rene Heryant Ka VYT Vzw\? usYaloan| / \’\’1{

2 ﬁemcmq ﬁuuama {/'\ Se[c Uff\_ ,/Per?us un 4 y

/

Wakil Ketua I1

-

(al

Dra. Tis suryanm{m;n, M.Pd. Dr. Agus Santosa, M.Pd., C.IQA.
NIP. 196605101922032002 NIDN. 0426017201



Kode/No. : FK.PUS/STD 36/2026
STKIP PASUNDAN Tanggal :20 Mei 2026

Revisi 12
Halaman :9-10

FORMULIR KUESIONER

AUDIT MUTU INTERNAL
STANDAR PERPUSTAKAAN

Tingkat Capaian
Pertanyaan 112131415 Keterangan

Apakah STKIP Pasundan memiliki Vv
Standar Perpustakaan?

Apakah Perpustakaan STKIP % M
Pasundan memiliki Pedoman V| |- thmﬁm%fg

Pengelolaan Perpustakaan? e adesz~ D

Apakah UPT Perpustakaan '9 Z'Z G AN N b
melakukan sosialisasi Standar
Perpustakaan dan Pedoman v W éw@

Pengelolaan Perpustakaan kepada
dosen dan mahasiswa?

Apakah ruang perpustakaan v
representatif?

Apakah alokasi anggaran
pembelian/pengadaan buku V]
perpustakaan mencukupi? Berapa
per tahun? 2 VR,

Apakah jumlah petugas L W IZEI 'MWV
perpustakaan memadai? LAy o v H?'Vj
Apakah jumlah buku yang tersedia i N

di perpustakaan memadai untuk v
proses pembelajaran?

Apakah mahasiswa mudah
mendapatkan buku di perpustakaan ¥
untuk menunjang proses
pembelajaran?

Apakah jumlah buku perpustakaan
yang sesuai dengan bidang ilmu
yang dikembangkan oleh program v
studi memadai? Berapa judul
jumlahnya?

Apakah layanan perpustakaan
STKIP Pasundan sudah berbasis t/
teknologi informasi dan
komunikasi?

Jumlah Capaian :é 2y IC

82

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

KRITERIA TINGKAT CAPAIAN DAN PENGHITUNGAN NILAI

Tingkat Capaian Kriteria Bobot Penilaian
1 Tidak ada dokumen, tidak dilaksanakan 20
2 Tidak ada dokumen, dilaksanakan 40
3 Ada dokumen, tidak dilaksanakan 60
4 Ada dokumen, pelaksanaan tidak sesuai 80
5 Ada dokumen, pelaksanaan sesuai 100

Keterangan:
91 - 100 = Sangat Baik
iai = EaTL ; e, 2 o 76 -90 = Baik
i < a0 | g L 0 527 6175 = Cukup

<D 51-60 = Kurang

<50 = Sangat Kurang

Auditor,

Cimahi, @Ml@%

Auditee (Kepala UPT Perpustakaan),

83

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LPM
Sladavy Jerjaga, Puestosi Jeciyrta

BERITA ACARA KEGIATAN
AUDIT MUTU INTERNAL SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL

Pada hari ini, Lscia, .| 5~ Zb Pukul OF:50 wiB sd D4y 60. WIB telah dilaksanakan

kegiatan

Nama Kegiatan :
Tempat Kegiatan :
Jumlah Yang Hadir

Hasil

Demikian berita acara ini dibuat sebagai bukti pelaksanaan kegiatan di lingkungan STKIP Pasundan

Cimabhi.

K. STKIP Pasundan Kepala LPMI

) iy 2

Prof. Dr. Dedi Supriadi, M.Pd., AIFO. Dr. Agus Santosa, M.Pd., C.IQA.
NIP. 19601225198831002 NIDN. 0426017201




LA

Sty Jejaga, Poostass Jecyrn

DAFTAR HADIR ‘

HARI/TANGGAL A Q»O’Z,& ...............
WAKTU ) D’Dv LB P N—
TEMPAT AN 2 ﬂc‘/’ ..............................
AGENDA Q en
NO NAMA JABATAN TANDA TANGAN

L [ Mewakiagl T kala b \\/L/— |

2 AY\A{VV\ M ahcsis vy« k%éu"

3

4

5

6

7

8

Cimahi, ..l 2. M ZOZb
Wakil Ketua II Kepala LPMI
=

(S

NIP. 196605101922032002

Dra. Iis Surfﬁ]e(%diah, M.Pd.

/

Dr. Agus Santosa, M.Pd., C.IQA.
NIDN. 0426017201




LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INTERNAL
STKIP PASUNDAN

FORMULIR KUESIONER

AUDIT MUTU INTERNAL
LABORATORIUM PPKN

Tingkat Capaian
No. Pertanyaan 1 ) 3 4 5 Keterangan

3 Apakah Laboratorium PPKn : v
memiliki Panduan?
Z. Apakah Laboratorium PPKn

memiliki Standar Operasional v
Prosedur (SOP)?
3. Apakah Laboratorium PPKn v

memiliki Program Kerja?

4. | Apakah Panduan, Program bk Pl
Kerja, dan SOP Laboratorium . v Cogials 0 leces

PPKn disosialisasikan kepada \
stakeholders?
5. Apakah sarana/prasarana v St TV
Laboratorium PPKn memadai? v Px(f—w e

6. | Apakah ruangan Laboratorium ) AW
PPKn bersih, aman, dan v
nyaman?

1. Apakah ada laporan
keterlaksanaan/ ketercapaian v
program Laboratorium PPKn?

Jumlah Capaian xBWEE -

# T s

KRITERIA TINGKAT CAPATAN DAN PENGHITUNGAN NILAI

Tingkat Capaian Kriteria Bobot Penilaian
1 Tidak ada dokumen, tidak dilaksanakan 20
2 Tidak ada dokumen, dilaksanakan 40
3 Ada dokumen, tidak dilaksanakan 60
4 Ada dokumen, pelaksanaan tidak sesuai 80
5 Ada dokumen, pelaksanaan sesuai 100
Keterangan:
91 — 100 = Sangat Baik
oA - . 76 —90 = Baik
Nilai = Jumlah tingkat capaian x 100 oy s 3z -
Jumlah capaian maksimal Nilai = _- % wv(g ( 61-75 = Cukup
%‘ 51-60 = Kurang
<50 = Sangat Kurang
95

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Auditor,

Cimabhi, gM 2‘0%

Auditee (Kepala Lab. PPKn),

------------------------------------

96

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LA

Stavdory Jerjaga, Prestos: Jovoipta

BERITA ACARA KEGIATAN
AUDIT MUTU INTERNAL SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL

kegiatan

Nama Kegiatan : M*MV&M‘M ............................
Tempat Kegiatan $ '(WMWT&MM ..........................

Jumlah Yang Hadir : ... orang (daftar hadir terlampir)

Hasil

Demikian berita acara ini dibuat sebagai bukti pelaksanaan kegiatan di lingkungan STKIP Pasundan

Cimabhi.

tua STKIP Pasundan

Prof. Dr. Dedi Supriadi, M.Pd., ATFO.

NIP. 19601225198831002

Cimahi, . 13.. M SO

Kepala LPMI

=

Dr. Agus Santosa, M.Pd., C.IQA.
NIDN. 0426017201



LPME
Stavcdory Jergagu, Puestas: Jeiyrta

DAFTAR HADIR
HARI/TANGGAL : fm,‘?ww% ............................
WAKTU : D0 = DB s
TEMPAT = |Casdarn UPLT Salrkn oo
AGENDA  : Joudad (ALL SRS .
NO NAMA JABATAN TANDA TANGAN
1 p—(ﬁrm \/\)(7/0\\,1 \CQVﬁ\O\ LYT Q&\\ﬂﬂsﬂ\ /»/n
2 | De - Sse Kuautagedbs (e - fermed=nl GPT Bhy =
[

3

4

5

6

F

8

Chaahi; |2 MZO% ..........

Wakil Ketua IT Kepala LPMI

-

(T

Dra. Iis Surya@h, M.Pd.

NIP. 196605101922032002

Dr. Agus Santosa, M.Pd., C
NIDN. 0426017201

JQA.




LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INTERNAL
STKIP PASUNDAN

FORMULIR KUESIONER

AUDIT MUTU INTERNAL
LABORATORIUM BAHASA

Tingkat Capaian
1 2 3 4 5

No. Uraian Prosedur Keterangan

1. Apakah Laboratorium Bahasa v
memiliki Panduan?

2. Apakah Laboratorium Bahasa

memiliki Standar Operasional v
Prosedur (SOP)?
3. Apakah Laboratorium Bahasa v

memiliki Program Kerja?

4. Apakah Panduan, Program
Kerja, dan SOP Laboratorium \/
Bahasa disosialisasikan kepada
stakeholders?

o Apakah sarana/prasarana
Laboratorium Bahasa memadai?

6. Apakah ruangan Laboratorium

Bahasa bersih, aman, dan v
nyaman?
9z Apakah ada laporan
keterlaksanaan/ ketercapaian v/
program Laboratorium Bahasa?
Jumlah Capaian 9 l/ 25

KRITERIA TINGKAT CAPAJTAN DAN PENGHITUNGAN NILAI

Tingkat Capaian Kriteria Bobot Penilaian
1 Tidak ada dokumen, tidak dilaksanakan 20
2 Tidak ada dokumen, dilaksanakan 40
3 Ada dokumen, tidak dilaksanakan 60
4 Ada dokumen, pelaksanaan tidak sesuai 80
5 Ada dokumen, pelaksanaan sesuai 100
Keterangan:
8 e
gl : . = = Bai
N - bbbt <100 | g <= X 0] | 61 = o
51-60 = Kurang
<50 = Sangat Kurang

93

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

'

Cimahi, le,Zozé

WA/ Auditee (Kepala Lab. Bahasa),

A Komerncting g .

94

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LPM
Starcdan Joaga, Prestoss Jeucysto

BERITA ACARA KEGIATAN
AUDIT MUTU INTERNAL SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL

Pada hari ini, (i , B 209 Pukul 1) [70.... WIB /d .| 2.. 570.. WIB telah dilaksanakan

kegiatan

Nama Kegiatan
Tempat Kegiatan

Jumlah Yang Hadir
Hasil

Demikian berita acara ini dibuat sebagai bukti pelaksanaan kegiatan di lingkungan STKIP Pasundan

Cimahi.

C1mah1@g/b‘v€/‘2~0w

Ketua STKIP Pasundan Kepala LP

d

Prof. Dr. Dedi Supriadi, M.Pd., AIFO. Dr. Agus Santosa, M.Pd., C.IQA.
NIP. 19601225198831002 NIDN. 0426017201




HARI/TANGGAL

WAKTU

TEMPAT
AGENDA

DAFTAR HADIR

R Y

NO

NAMA

JABATAN

TANDA TANGAN

Pl o B0 (.
2 | Swroeis

K‘Uﬂ’\ﬂdf‘{ g'ﬂrs)ful ﬁ'\"‘ \-

Svand

Wakil Ketua II

=

o

(S

Dra. Tis Suwah{ﬁ'gilh. M.Pd.

NIP. 196605101922032002

Cimahi, . §... /&W@z\ 2o2bo...
Kepala LPMI

7

Dr. Agus Santosa, M.Pd., C.IQA.

NIDN. 0426017201




STKIP PASUNDAN

Kode/No. : FK.BRS/STD 40/2026

Tanggal :20Mei2026

FORMULIR KUESIONER

Revisi i2

Halaman :9-10

AUDIT MUTU INTERNAL
STANDAR KEBERSIHAN

Pertanyaan

Tingkat Capaian

1

h

2 (3[4

Keterangan

Apakah STKIP Pasundan
memiliki Standar Kebersihan ?

Apakah ada Standar
Operasional Prosedur (SOP)
kebersihan?

v
v

Apakah Kasubag Aset membuat
Pedoman Kebersihan?

<

Apakah Standar Kebersihan,
SOP dan Pedoman Kebersihan
disosialisasikan kepada petugas
kebersihan?

| B,

Apakah ada uraian tugas
petugas kebersihan?

Apakah ada pembagian tugas
petugas kebersihan?

Apakah petugas kebersihan
jumlahnya memadai?

7

/Y PYITY (Y3
eorbon Bk

Apakah ada Poster/pamplet
ajakan menjaga/memelihara
kebersihan.

~N-J

Apakah kebersihan kampus dan
lingkungannya selama ini
terjaga?

Pos

Jumlah Capaian

¥

KRITERIA TINGKAT CAPAIAN DAN PENGHITUNGAN NILAI

Tingkat Capaian

Kriteria

Bobot Penilaian

1 Tidak ada dokumen, tidak dilaksanakan
2 Tidak ada dokumen, dilaksanakan
3 Ada dokumen, tidak dilaksanakan
4 Ada dokumen, pelaksanaan tidak sesuai
5 Ada dokumen, pelaksanaan sesuai 100
89

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

/

Nilai = Jumlah tingkat capaian x 100

Jumlah capaian maksimal

3 76 - 90
Nilai=%£_"m’ iﬂé 61-75

Keterangan:
91-100 = Sangat Baik
= Baik
= Cukup
51-60 = Kurang
<50 = Sangat Kurang

Auditor,

Cimahi, KMZ\OZA

Auditee (Kasubag Aset),

90

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LPM
Stardary Jesgaga, Presitlass Jesippln

BERITA ACARA KEGIATAN
AUDIT MUTU INTERNAL SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL

Pada hari ini, Q*L@\A/ X-.—7.Jb?ukul Ogm WIB s/d . }4- #1.. WIB telah dilaksanakan

kegiatan

Nama Kegiatan ; A/M\ ; %MM . \W’WLM ...................
Tempat Kegiatan : ﬁu""qﬂ : K% s J/%th) X( " Pﬂ ...... Y Pn
Jumlah Yang Hadir

Hasil

Demikian berita acara ini dibuat sebagai bukti pelaksanaan kegiatan di lingkungan STKIP Pasundan

Cimahi.

Cimahi, QMZ@}E) ........

etua STKIP Pasundan Kepala LPMI

7

Prof. Dr. Dedi Supriadi, M.Pd., AIFO. Dr. Agus Santosa, M.Pd., C.IQA.
NIP. 19601225198831002 NIDN. 0426017201



LA

Starndary Jesjaga, Prestosi Jeeiyplo
DAFTAR HADIR
HARITANGGAL
WAKTU
TEMPAT
AGENDA
NO NAMA JABATAN TANDA TANGAN
: \ZO‘\":Q BkraSoir \%w"‘i& \C‘W EOIATIRIN %@
= . = S e &)
2 | Alasmicn Daun pgu Syt by A

» [Moch sS4t A Amdote Kl

Cimahi, @MZQZ..(Q ......
Wakil Ketua II Kepala LPMI
ﬁ

(j‘"\ N e oz

Dra. Iis Suryaniv Herfliah, M.Pd. Dr. Agus Santosa, M.Pd., C.IQA.
NIP. 196605101922032002 NIDN. 0426017201




Kode/No. : FK.AMN/STD 41/2026
STKIP PASUNDAN Tanggal :20 Mei 2026

Revisi )
Halaman : 7-8

FORMULIR KUESIONER

AUDIT MUTU INTERNAL
STANDAR KEAMANAN

Tingkat Capaian
Pertanyaan 11213145 Keterangan

Apakah STKIP Pasundan

memiliki Standar Keamanan? v

Apakah ada Standar
Operasional Prosedur (SOP) vV
Pengamanan Kampus?

Apakah Kasubag Kepegawaian i b“"‘
membuat Pedoman Pengamanan | /]
hr

Kampus? W"“"‘- "'B

Apakah Standar Keamanan,
SOP dan Pedoman Pengamanan 'V
Kampus disosialisasikan kepada
Petugas Keamanan?

Apakah PT/UPPS menjamin
pemenuhan standar K3L
belajar/bekerja yang memenuhi
aspek (a) ketersediaan
kebijakan, (b) ketersediaan
sistem manajemen, (c)
ketersediaan peralatan dan
fasilitas pendukung, (d)
pelaksanaan sosialisasi dan
edukasi, dan (e) pelaksanaan
penilaian dan audit K3L secara
berkala.

Apakah ada uraian tugas
Petugas Keamanan?

Y

Apakah ada pembagian tugas
Petugas Keamanan?

Apakah Petugas Keamanan
jumlahnya memadai?

Apakah keamanan lingkungan
kampus selama ini terjaga?

S <USIS

<A

Jumlah Capaian | |

91

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

KRITERIA TINGKAT CAPAIAN DAN PENGHITUNGAN NILAI

Tingkat Capaian Kriteria Bobot Penilaian
1 Tidak ada dokumen, tidak dilaksanakan 20
2 Tidak ada dokumen, dilaksanakan 40
3 Ada dokumen, tidak dilaksanakan 60
4 Ada dokumen, pelaksanaan tidak sesuai 80
5 Ada dokumen, pelaksanaan sesuai 100
Keterangan:
91 -100 = Sangat Baik
s " : 76-90 = Baik
Nilai = Jumlah tingkat capaian x 100 TP % X _
Jumlah capaian maksimal Nilai = — X (002 61-75 = Cukup
({(‘ 51-60 = Kurang
<50 = Sangat Kurang
Cimahi, %MZOLB
Auditor, Auditee (Kasubag Kepegawaian),

Dipindai dengan CamScanner

92



https://v3.camscanner.com/user/download

LPMI
Sty Jerjaga, Preslas: Jercipito

BERITA ACARA KEGIATAN
AUDIT MUTU INTERNAL SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL

Pada hari ini, Aebe by (977 WiBd 1R 30, WIB telah dilaksanakan
kegiatan
- . M| STANDER PEMBIRYPRA X
Nama Kegiatan e S R B R PENGE LOL AN KEUPNG VA
Tempat Kegiatan . RURNG KEUPNGAM i,
Jumlah Yang Hadir . 4. orang (daftar h@dir terlampir) _
Hasil v e BTSN WC[L’ ...L.g oot '7:"3

Demikian berita acara ini dibuat sebagai bukti pelaksanaan kegiatan di lingkungan STKIP Pasundan

Cimabhi.

Cimahi, 18 =. 7= 2026 . .
Ketua STKIP Pasundan Kepala LPMI

¥
Prof. Dr. Dedi Supriadi, M.Pd., AIFO. Dr. Agus Santosa, M.Pd., C.IQA.
NIP. 19601225198831002 NIDN. 0406088902




HARI/TANGGAL
WAKTU
TEMPAT
AGENDA

LPMN

Stadary Jorjaga, Prestoss Jeneiypfo

DAFTAR HADIR

DT = R3O

Joorsbizegpes

NO

NAMA

JABATAN

TANDA TANGAN

(3]

Aoy

Prudufm s

| )|
~
VI

\"Abb& kw

¥

(A gubae e

3

Wakil

Ketua 11

=

(a

Sy

Dra. Tis Suryani Herdiah, M.Pd.
NIP. 196605101922032002

Cimahi, .. 82 -~ RORY - .
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LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INTERNAL
STKIP PASUNDAN
FORMULIR KUESIONER
AUDIT MUTU INTERNAL
STANDAR PENGELOLAAN KEUANGAN
| No. Pertanyaan 1 ngkat:iCap:lan 5 Keterangan
| 1. | Apakah STKIP Pasundan memiliki / aede dabseeriea
E Standar Pengelolaan Keuangan? l
2. Apakah Bagian Keuangan membuat | asder dabmer
Pedoman Pengelolaan Keuangan?
3. | Apakah dilakukan sosialisasi Standar y
Pengelolaan Keuangan dan Pedoman \/ MM ooy
Pengelolaan Keuangan kepada semua Lw/a& Rty .
pihak terkait?
4, Apakah PT/UPPS melakukan evaluasi s
dan refleksi serta tindak lanjut
terhadap kriteria keuangan dan sarpras /Ezh )
pendidikan dengan ketentuan sebagai
berikut. (a) Evaluasi dan refleksi (1) Peemadh Yoy \x(q
dilakukan terhadap elemen elemen el %ﬂ
keuangan dan sarpras pendidikan
dengan cara mengidentifikasi minimal HW’” ’Qa’gu ; i
kelebihan dan kelemahannya, (2) v Mw@aﬂ\v’q de -
dilakukan berdasarkan pada parameter | Q ‘! :
tertentu secara kuantitatif/kualitatif, g z
(3) dilakukan secara komprehensif
berbasis kondisi nyata dengan
menggunakan metode yang sesuai, (4)
didokumentasikan secara lengkap dan
sahih; (b) Tindak lanjut (1) didasarkan
pada hasil evaluasi, (2) diramuskan vavu *c.gé i@
secara spesifik, terukur, realistis, dan ﬁwum =
berbasis waktu,(3) dimonitor untuk y\a,ﬁ-,d/‘ Sre VR
memastikan tindak lanjut benar-benar 7 i
diimplementasikan, (4) didukung m
bukti pelaksanaan yang lengkap dan <
sahih, dan (5) digunakan sebagai dasar Ron eceree Wavga/)
pengembangan program (;LAhoLag W) .
berkelanjutan. “
5. | Apakah UPPS menjalankan prinsip W)
keuangan yang transparan tercermin P ML
dari aspek (a) perencanaan, (b) \/
pelaksanaan, (c) evaluasi, (d) tindak Ao QX‘M
lanjut, (e) berbasis sistem informasi.
6. Apakah PS mengelola anggaran /| W ¢
operasional pendidikan, penelitian, \/ '
PkM yang memadai dari PT/UPPS, | heumn oot
dan melakukan analisis terhadap o Wt
aspek: (a) penggunaan anggaran untuk ‘ L_ LPPM )

40
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BERITA ACARA KEGIATAN
AUDIT MUTU INTERNAL SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL

Pada hari ini, R - Pukul ..09.M.. WIB s/d . S2U{A1 . WIB telah dilaksanakan
kegiatan
Nama Kegiatan ? A"MMWMW, ...............................
Tempat Kegiatan R 2 P M 5 Yr k“ .............................................
Jumlah Yang Hadir 3 6 orang (daftar hadir terlampir)
Hasil : AM\‘ ...... .. N\ cu “l?b»;lqrcpdlh.‘»h\qm

.............................................................................

Demikian berita acara ini dibuat sebagai bukti pelaksanaan kegiatan di lingkungan STKIP Pasundan
Cimabhi.

Cimahi, ...} [..dul. 2028,
Ketua STKIP Pasundan Kep PMI
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Dr/Agus Santosa, M.Pd., C.IQA.
NIP. 19601225198831002 NIDN. oqo(,o%8902
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AUDIT MUTU INTERNAL
STANDAR KOMPETENSI LULUSAN

Pertanyaan

1

| Tingkat Capaian

2

3

4

5

Apakah Prodi melakukan sosialisasi
terhadap dosen tentang Standar
Kompetensi Lulusan dan capaian
pembelajaran lulusan?

<

i

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INTERNAL
STKIP PASUNDAN
FORMULIR KUESIONER

‘ Keterangan

—

o

Apakah rumusan CPL disusun dengan
melibatkan pemangku kepentingan,
dunia usaha, industri, dan dunia kerja?

S.;J

Apakah dosen mengetahui bahwa
rumusan CPL wajib mengacu pada
kompetensi utama program studi
sesuai jenjangnya (Sarjana/Magister/
Doktor)?

< BS

Apakah RPS yang disusun oleh dosen
mengacu pada KKNI yang mencakup
perumusan CPL, strategi pencapaian,
metode dan teknik asesmen
ketercapaian tujuan belajar?

S

Apakah materi kuliah (Bahan Ajar)
mengacu pada KKNI dan memiliki
tingkat kedalaman serta keluasan yang
sesuai dengan profil lulusan dan
perkembangan IPTEK?

Apakah dosen melakukan penilaian
proses dan hasil belajar mahasiswa
baik formatif (untuk umpan balik)
maupun sumatif (untuk kelulusan)?

Apakah Program Studi (PS)
melakukan asesmen pencapaian
Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL)
berdasarkan capaian hasil belajar
mahasiswa pada mata kuliah penciri
keilmuan PS, melakukan evaluasi
terhadap hasil asesmen pencapaian
CPL, dan melakukan tindak lanjut
hasil evaluasi terhadap hasil asesmen
pencapaian CPL?

Apakah terdapat fleksibilitas dalam
proses pendidikan, seperti rekognisi
pembelajaran lampau (RPL) atau

pembelajaran luar kampus?




Pertanyaan

1
Apakah penentuan kelulusan

mahasiswa sudah dipastikan
memenuhi syarat minimal IPK
(Sarjana 3.0: Magister 3,0: Doktor

3.0:) setelah menempuh seluruh beban
belajar?

Apakah mahasiswa (Sarjana/Magister/
Doktor) telah diberikan tugas akhir
dalam bentuk skripsi/tesis/disertasi,
prototipe,

proyek, atau bentuk sejenis?

Imgkalv( apaian Keterangan

Jumlah Capaian | |

[ [ 19o]

KRITERIA TINGKAT CAPAIAN DAN PENGHITUNGAN NILAI

Tingkat Capaian Kriteria \ Bobot Penilaian ‘\
1 Tidak ada dokumen, tidak dilaksanakan 20 ‘.

Tidak ada dokumen, dilaks

\N

Ada dokumen, tidak dilaksanakan

anakan 40

W ||

Ada dokumen, pelaksanaan tidak sesuai

80

=

Ada dokumen, pelaksanaan sesuai

100
Keterangan: ‘\
w 91 — 100 = Sangat Baik
Nilai = Jumlah tingkat capaian x 100 Nilai = —_— 90 ' 26 -90 :_ Baﬂf
Jumlah capaian maksimal nar=mo 1-75 = Cukup
51 -60 = Kurang
<50 = Sangat Kurang
=

Auditor,

(A WW\M

0. Dy TV v NS

i J1 Ioh te

Prodi),
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LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INTERNAL
STKIP PASUNDAN
FORMULIR KUESIONER

AUDIT MUTU INTERNAL
STANDAR ISI
| . _Tingkat Capaian

No Pertanyaan T T2013 145 Keterangan

Apakah Program Studi melakukan )
sosialisasi kepada dosen bahwa Standar
Isi merupakan kriteria minimal yang N
mencakup ruang lingkup materi ‘/
pembelajaran untuk mencapai Standar
Kompetensi Lulusan? | | | | { {
Apakah materi pembelajaran yang Corne
disusun dalam kurikulum (Mata
Kuliah/Modul) telah mencakup tingkat
kedalaman dan keluasan yang mengacu

pada Capaian Pembelajaran Lulusan v
(CPL)?

Apakah materi pembelajaran telah e le -
mengintegrasikan perkembangan o | Ver

IPTEK mutakhir, konsep baru dari g
penelitian terkini, dan kebutuhan dunia V4

kerja yang relevan?

Apakah materi kuliah yang diberikan s v
oleh dosen, berorientasi kepada capaian
pembelajaran lulusan program studi?

Apakah kurikulum program studi telah
mencakup minimal 8 unsur wajib (CPL,
masa tempuh, metode, modalitas, G
. . . R | U
kualifikasi mahasiswa, penilaian, ‘
materi, dan tata cara penerimaan)?

Tindakan apa yang dilakukan oleh dosen
apabila capaian pembelajaran mahasiswa ™
belum tercapai?

v

<

Apakah dosen memberikan alternatif
kegiatan pembelajaran bagi mahasiswa
yang tidak/belum mencapai CP? ]

Apakah dosen memberikan penilaian Ve
formatif (umpan balik) untuk
memantau perkembangan belajar dan
memperbaiki proses pembelajaran

mahasiswa? ]
~ Jumlah Capaian_ M 1636




KRITERIA TINGKAT CAPAIAN DAN PENGHITUNGAN NILAI

| Tingkat Capaian | Kriteria Bobot Penilaian |
| 1 | Tidak ada dokumen, tidak dilaksanakan 0
\ 2 | Tidak ada dokumen, dilaksanakan 40 |
\ 3 Ada dokumen, tidak dilaksanakan 60 |
{ 4 Ada dokumen, pelaksanaan tidak sesuai 80 J
\ 5 Ada dokumen, pelaksanaan sesuai 100 |

Keterangan:

91 — 100 = Sangat Baik

76 - 90 = Baik

Nilai = Jumlah tingkat capaian x 100 - o
Jumlah capaian maksimal Nilai = E; 3 2} '_150 : I((:llirka?g
<50 = Sangat Kurang

Cimahi, . 17.. Ju\'..2026 . .
Auditor,

Dr. Dwa Friowa, G e odfe Faisal Al MM



LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INTERNAL
STKIP PASUNDAN

FORMULIR KUESIONER

AUDIT MUTU INTERNAL
STANDAR PROSES PEMBELAJARAN

g

1 _ Tingkat Capaian [ g

No. Pertanyaan 1 5 3[4 VI_ 5 |
Apakah Prodi melakukan sosialisasi ‘
terhadap dosen tentang Standar Proses V ‘ o
. Pembelajaran? B e B
' 2. | Apakah dosen menyusun perencanaan v

pembelajaran yang merumuskan capaian,
strategi, model. dan teknik menilai? ) o

'b)

pembelajaran dalam suasana belajar
yang menyenangkan, inklusif,
kolaboratif, kreatif, dan efektif?

| Apakah semua dosen melaksanakan
v
|

Apakah DTPS melaksanakan
pembelajaran yang (a) sesuai dengan
RPS yang telah disusun, (b) menciptakan '
suasana belajar yang menyenangkan, \/ !
inklusif, kolaboratif, kreatif, dan efektif
serta berpusat pada mahasiswa, (c) Q
merealisasikan CPL melalui sub-CPMK, \
(d) fleksibel: luring, daring, atau bauran
(hybrid), (e) melaksanakan assessment
for learning, (f) mengintegrasikan hasil
penelitian/PkM, (g) memanfaatkan
Teknologi Informasi yang relevan, dan
(h) melakukan refleksi terhadap
pelaksanaan pembelajaran?

W]

Apakah DTPS mengintegrasikan
penelitian dan/atau PkM dalam ) -
pembelajaran yang memenuhi aspek :
berikut: (1) hasil penelitian/PkM relevan
dengan mata kuliah; (2) hasil penelitian

menjadi bagian dari materi mata kuliah; '
(3) pengintegrasian disertai bukti, seperti
materi presentasi, handout, atau modul? S

Apakah semua dosen melaksanakan {
penilaian proses pembelajaran terhadap
perencanaan dan pelaksanaan proses
pembelajaran untuk memperbaiki proses
pembelajaran?

Apakah beban belajar mahasiswa V4
merupakan pembelajaran efektif selama Xy

paling sedikit 16 (enam belas) minggu,
termasuk ujian tengah semester dan ujian ’

akhir semester? I B
Apakah pemenuhan beban belajar f
dilakukan dalam bentuk kuliah, responsi,

as——

N




No.

Pertanyann

tutonal, senmnar, praktikum, praknk,
studio, penchitian, perancangan,
pengembangan, tugas akhir, pelatihan
bela negara, pertukaran pelajar, magang,
wirausaha, pengabdian kepada
masyarakat, dan/atau bentuk

pembelajaran lan?

melalui kegiatan: a. belajar terbimbing;
b. penugasan terstruktur; dan/atau c.
mandiri?

Apakah bentuk pcmbclajnh?f dilakukan |

2

Tingkat ( 'nfmlan

3

4

Keterangan

Apakah Pembimbingan Tugas Akhir
oleh DTPS memenuhi aspek: (a)
Ketersediaan panduan dan sistem
informasi tugas akhir, (b) Kecukupan
jumlah pembimbing utama tugas akhir,
(c) Frekuensi pembimbingan, dan (d)
analisis terhadap keefektifan
pembimbingan tugas akhir?

11.

Apakah sinkronisasi/komunikasi antar
pembimbing tugas akhir terjalin dengan
baik?

an
| &

v

Jumlah Capaian

6 81

KRITERIA TINGKAT CAPAIAN DAN PENGHITUNGAN NILAI

Tingkat Capaian

Kriteria

Bobot Penilaian

Tidak ada dokumen, tidak dilaksanakan

20

Tidak ada dokumen, dilaksanakan

40

Ada dokumen, tidak dilaksanakan

60

Ada dokumen, pelaksanaan tidak sesuai

80

N8B [N =

Ada dokumen, pelaksanaan sesuai

100

Nilai = Jumlah tingkat capaian x 100

Jumlah capaian maksimal

I

1

Nilai=_2

%

Keteran
9] - 10
76 — 90
61-75
51-60

<50

gan:

0:

= Baik

Il

Il

= Kurang

Sangat Baik
Cukup

Sangat Kurang

Auditor,

Cimabhi, ‘73"" 2026
Auditee (Kgqua Prodi),



Pertanyaan

Tingkat Capaian |

2

3

4

5

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INTERNAL
STKIP PASUNDAN

FORMULIR KUESIONER

AUDIT MUTU INTERNAL
STANDAR PENILAIAN

Keterangan

Apakah Unit Pengelola Program
Studi (UPPS) memastikan
mekanisme penilaian disosialisasikan
kepada mahasiswa?

(%

>

)

Apakah dosen melakukan penilaian
secara valid, reliabel, transparan,
akuntabel, berkeadilan, objektif, dan
edukatif?

Apakah DTPS melaksanakan
penilaian pembelajaran yang (a)
sesuai dengan tujuan khusus
pembelajaran/Sub-CPMK, (b)
menggunakan teknik penilaian yang
bervariasi, (c) memiliki tingkat
kesulitan yang proporsional, (d)
memberikan umpan balik yang
konstruktif, dan (¢) memberi
kesempatan kepada mahasiswa untuk
melakukan banding terhadap hasil
penilaian?

Apakah penilaian pembelajaran
mahasiswa berbentuk penilaian
formatif dan penilaian sumatif.

Apakah penilaian sumatif dilakukan
dalam bentuk ujian tertulis, ujian
lisan, penilaian proyek, penilaian
tugas, uji kompetensi, dan/atau
bentuk penilaian lain yang sejenis?

Apakah pelaksanaan penilaian
dilakukan sesuai dengan rencana
pembelajaran?

\| %@

Apakah dosen melakukan pelaporan
penilaian tepat waktu?

D ~,
= ; J

Apakah penilaian hasil belajar
dinyatakan dalam Indeks Prestasi (A,
B, C, D, E) atau keterangan
lulus/tidak lulus (untuk uji
kompetensi/luar kelas)?

o~
-

Jumlah Capaian

Tao




KRITERIA TINGKAT CAPAIAN DAN PENGHITUNGAN NILAI

Fingkat Capaian Kriteria Bobot Penilaian
| Tidak ada dokumen, tidak dilaksanakan 20
2 Tidak ada dokumen, dilaksanakan 40
3 Ada dokumen, tidak dilaksanakan 60
4 Ada dokumen, pelaksanaan tidak sesual -
5 | Ada dokumen, pelaksanaan sesuai | _100
Keterangan:
91 - 100 = Sangat Baik
- ; ; 76 - 90 = Baik
Nilai = Jumlah tingkat capaian x 100 " ._'I)o _
Jumlah capaian maksimal Nilai = 7% §1.78 = Cukap
I3 51-60 = Kurang
<50 = Sangat Kurang
Cimahi, ..¥]. Wl 2926
Auditor, Auditee (Ketua Prodi),

\

O P pdrinoa, M4




LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INTERNAL

STKIP PASUNDAN
FORMULIR KUESIONER
AUDIT MUTU INTERNAL
STANDAR KURIKULUM
No. Pertanyaan lT mg;katsCap : lans Keterangan
1. | Apakah STKIP Pasundan 3
mempunyai Standar Kurikulum? U)
2. | Apakah muatan kurikulum yang
berlaku memenuhi kebutuhan V

keilmuan? Pha

3. | Apakah kedalaman muatan v
kurikulum dapat memenuhi
kriteria KKNI? b

4. | Apakah capaian pembelajaran '
mahasiswa memenuhi kriteria ‘/
KKNI? %

5. | Apakah UPPS/PS memiliki vl
kurikulum berbasis luaran (OBE) Ol
yang: (a) disusun secara “/,

sistematis dengan tahapan sbb:
(1) evaluasi kurikulum berjalan,
(2) penyusunan dokumen
kurikulum, (3) review dan
perbaikan, (4) pelaksanaan, dan
(5) evaluasi dan tindak lanjut, (6)
melibatkan stakeholders internal
(pimpinan UPPS/PS, dosen,
mahasiswa, tenaga kependidikan)
dan stakeholders eksternal
(alumni, pengguna lulusan,
asosiasi program studi/profesi,
pakar) dalam proses penyusunan
kurikulum; dan (b) memenuhi
karakteristik kurukulum yang
baik sbb: (1) lengkap, (2) sesuai
dengan level KKNI, (3) koheren
(ketepatan struktur kurikulum
dalam pencapaian CPL), (4)
mutakhir, (5) memperlihatkan ciri
khusus PS, (6) memiliki
fleksibilitas (keleluasaan untuk
mengikuti pendidikan dan
berbagai tahapan kurikulum dan
keleluasaan untuk menyelesaikan




| .
i No. Pertanyaan ll mgkalj( ilp:llll;
i pendidikan melalui rekognisi
pembelajaran lampau sesuai
dengan ketentuan peraturan
perundang undangan), dan (7)
memberi kesempatan mahasiswa
belajar di luar program studi

| termasuk microcredential.

Keterangan

6. | Apakah UPPS/PS melakukan
evaluasi kurikulum PS yang
memenuhi aspek-aspek sebagai
berikut: (a) evaluasi mikro \/
dilakukan paling lama 1 tahun

sekali; (b) evaluasi makro Y
dilakukan paling lama 5 tahun
sekali; (c) evaluasi merujuk pada
kebijakan pemerintah; visi
keilmuan PS; perkembangan
IPTEKS (termasuk literasi
digital), tuntutan industri, dunia
usaha, dan dunia kerja (IDUKA);
kebutuhan masyarakat, dan
keterampilan abad 21: kreativitas,
bernalar kritis, komunikasi,
kolaborasi, kemampuan adaptif,
karakter, dan kesadaran
berkewarganegaraan; (d) evaluasi
melibatkan stakeholder internal
dan eksternal; (e) evaluasi
didokumentasikan secara
lengkap.

Jumlah Capaian §C4

KRITERIA TINGKAT CAPAIAN DAN PENGHITUNGAN NILAI

Tingkat Capaian Kriteria

Tidak ada dokumen, dilaksanakan
Ada dokumen, tidak dilaksanakan

N (W[ 1| =

[

Ada dokumen, pelaksanaan sesuai

Nilai = Jumlah tingkat capaian x 100 Nilai zgj,(‘j[‘

Jumlah capaian maksimal

Tidak ada dokumen, tidak dilaksanakan B 20

Ada dokumen, pelaksanaan tidak sesuai , ‘t 80

—

B

— !

Keterangan:

91 100 - Sangat Bak

70 - 90 Baik

‘ ol-75 Cukup |
C 5100 Kurang ,
l < 50 Sangat Kurang |
| |

10



Cimahi, 17, Jobr 20%6.
Auditor, Auditee (Ketya Prodi),

o
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LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INTERNAL
STKIP PASUNDAN
FORMULIR KUESIONER
AUDIT MUTU INTERNAL
STANDAR RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER
No. Pertanyaan/Pernyataan ':'mgzkat:;Cla;;al[axS] 1 Keterangan
1. | Apakah Prodi melakukan sosialisasi | / " IR g |
Standar Rencana Pembelajaran ‘ | v IS §
Semester (RPS) kepada dosen? iy (T 9
- Apakah setiap dosen membuat RPS? l{( ) _
3. | Apakah RPS yang dibuat sesuai vd
dengan Standar Proses " l
Pembelajaran? ,
4. | Apakah mahasiswa menerima qe . s 4
file/foto copy RPS? W s ek pl]
5. | Apakah file/foto copy diberikan
pada perkuliahan pertama? < |
6. | Apakah RPS yang diberikan sesuai ‘/ ko
dengan materi yang diberikan dalam f
perkuliahan? h
7. | Apakah soal ujian sesuai dengan :
materi perkuliahan? 11|
8. | Apakah setiap tahun dilakukan 4
revisi terhadap RPS? 0
9. | Apakah isi RPS sudah all
mencerminkan tuntutan kemajuan /
ilmu pengetahuan dan teknologi?
Jumlah Capaian 995

KRITERIA TINGKAT CAPAIAN DAN PENGHITUNGAN NILAI

Tingkat Capaian Kriteria | Bobot Penilaian
] Tidak ada dokumen, tidak dilaksanakan 20
2 Tidak ada dokumen, dilaksanakan , 40
3 Ada dokumen, tidak dilaksanakan i 60 o
4 Ada dokumen, pelaksanaan tidak sesuai ; 80
5 Ada dokumen, pelaksanaan sesuai L 100
- [ A’eterangdr;.'_ o
| 91-100 = Sangat Bark
| 76 -90 = Bak

| 61-75 Cukup
- 51-00 Kurang
<50 - Sangat Kurang

Nilai = Jumlah tingkat capaian x 100 Nil ._?iﬁ; 95
Jumlah capaian maksimal aal = 9

—————————————— — e ————

16



Auditor,
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Cimahi, ... \73‘“‘\‘ 2026

Auditee (Kgtua Prodi),

Yr.. o Faisal Al MA.
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AUDIT MUTU INTERNAL

STANDAR BEBAN BELAJAR

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INTERNAL
STKIP PASUNDAN
FORMULIR KUESIONER

No.

Pertanyaan

Tingkat Capaian

1

2134

Keterangan

Apakah STKIP Pasundan memiliki
Standar Beban Belajar?

Apakah Subag Akademik dan Prodi
melakukan sosialisasi Standar
Beban Belajar kepada dosen?

O

)

Apakah Prodi melakukan sosialisasi
Standar Beban Belajar kepada
mahasiswa?

=

Apakah prodi menentukan beban
belajar yang harus ditempuh oleh
mahasiswa? Berapa SKS
jumlahnya?

Ny

<z

Apakah pembelajaran dilakukan
melalui kuliah, responsi, atau
tutorial?

Apakah ada pembelajaran yang
dilakukan melalui seminar atau
bentuk lain yang sejenis?

Apakah ada pembelajaran berupa
praktikum, praktik studio, praktik
bengkel, praktik lapangan,
penelitian, pengabdian kepada
masyarakat, dan/atau proses
pembelajaran lain yang sejenis?

Apakah Prodi melakukan

pemantauan proses pembelajaran? |

Jumlah Capaian

i

278

KRITERIA TINGKAT CAPAIAN DAN PENGHITUNGAN NILAI

_ Tingkat Capaian

5

S —— -

' k,riitcr,ia

1 _lglgl\'ada dékgmcn, tidak dilaksanakan

B | Tidak ada dokumen, dilaksanakan
Ada dokumen, tidak dilaksanakan
Ada dokumen, pelaksanaan tidak sesuai
Ada dokumen, pelaksanaan sesuai

[S%)

W s W

20
40
60
80
100

14

Bobot Penilaian |




Keterangan:
91 -100 = Sangat Baik

ilai 3 : 76 -90 = Baik
Nilai = Jumlah tingkat capaian x 100 i 77,0 . B
Jumlah capaian maksimal Nilai = ?qo g} - 76?) - EUkUP
= = Kurang
<50 = Sangat Kurang

Cimahi, |7 . Juh. 2026
Auditor Auditee (Kegpa Prodi),

fhe—

D Dvi Hibrines M

-

P Mo Faisal Rl7, M.
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LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INTERNAL
STKIP PASUNDAN

FORMULIR KUESIONER

AUDIT MUTU INTERNAL
STANDAR SUASANA AKADEMIK

No.

Pertanyaan

Skor

3145

Keterangan

Apakah PS meningkatkan suasana
akademik melalui kebebasan mimbar
akademik dan otonomi keilmuan dengan
menyelenggarakan kegiatan akademik di
luar kelas yang: (a) beragam, (b) intensif
dan berkelanjutan, (c) relevan dengan visi
keilmuan PS, dan (d) didokumentasikan
secara lengkap dan terstruktur.

T (e

Bagaimana suasana akademik yang
saudara rasakan di STKIP Pasundan?

Bagaimanakah capaian pembelajaran
lulusan mahasiswa?

a. Bagaimana kehadiran mahasiswa
dalam perkuliahan?

F"LL'(\?'\% Ny
fM1p ¥

b. Bagaimana kehadiran dosen dalam
_perkuliahan?

c. Bagaimana keadaan buku ajar

<

d. Bagaimana korelasi RPS dengan
materi yang diberikan?

LN

Bagaimana Penelitian yang dilakukan
Dosen?

o

Bagaimana PkM yang dilakukan Dosen?

Kondisi sarana dan prasarana:

a. Lahan

b. Ruang kelas per mahasiswa

it

c. Ruang perpustakaan

1) Jumlah buku teks/referensi

2) Jumlah buku jurnal

. Laboratorium

Tempat berolah raga

Ruang kesenian

. Ruang UKM

. Ruang pimpinan

Ruang dosen

| =IO ™0 |l

. Ruang tata usaha

Fasnlllds umum:

a. Air

a. Listrik

b. Jannganfomquusl

¢. Mushola/tempat ibaddh

I
|
1|
|
|

<

|

<k <SS i\ﬂ

<=| ¢ [k [« ][ <

i
s

18




No. Pert
ertanyaan T T273]4

-

8 | Prosentase kehadiran dosen

Jumlah Capaian 6

Keterangan

KRITERIA TINGKAT CAPAIAN DAN PENGHITUNGAN NILAI

Tingkat Capaian Kriteria _Bobot Penilaian_|
1 Tidak ada dokumen, tidak dilaksanakan 20
2 Tidak ada dokumen, dilaksanakan 40
3 Ada dokumen, tidak dilaksanakan 60
4 Ada dokumen, pelaksanaan tidak sesual 80
5 Ada dokumen, pelaksanaan sesuai 100
Keterangan:
91100 = Sangat Baik
76 —90 = Baik
L . . . i -
N1 =g 51| i 2501 G175 = Culu
4 3 51-60 = Kurang
<50 = Sangat Kurang
L

Auditee 2 (Waka I),

Cimahi, ....}].. '.)u‘l?»"u"
Auditee 1 (Ketua Prodi),

Auditor,

e

10v Dum Py ang [hpd-

19



LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INTERNAL |
STKIP PASUNDAN

FORMULIR KUESIONER

AUDIT MUTU INTERNAL

ETIKA MAHASISWA DALAM MENUNJANG SUASANA AKADEMIK
YANG KONDUSIF

(21.a)

No.

Tingkat Capaian

Pertanyaan

1

2

3

4 |5

Keterangan

Apakah mahasiswa berpakaian, berperilaku
dan bertindak sesuai dengan kepribadian
bangsa Indonesia?

{*

.

o

Apakah mahasiswa menghormati pimpinan,
dosen, karyawan, dan sesama mahasiswa?

N

)
o

Apakah mahasiswa mematuhi segala
peraturan/ketentuan yang berlaku di STKIP
Pasundan? termasuk peraturan tentang
pembayaran keuangan? juga ketentuan
tentang pemanfaatan perpustakaan?
ketentuan anti kekerasan dan narkoba?

L)
D

Apakah mahasiswa menghargai ilmu
pengetahuan dan teknologi?

Apakah mahasiswa menyukai diskusi atau
seminar tentang ilmu yang ditekuni saat ini?

Apakah mereka melakukan diskusi atau
seminar tentang ilmu yang ditekuninya saat
ini?

osl<8

\

O
N

Apakah antar mahasiswa melakukan
kegiatan diskusi?

Apakah mahasiswa dengan dosen
melakukan kegiatan diskusi?

& )
N QS
~ o

Apakah mahasiswa menghargai kebudayaan
nasional? contohnya

—

10.

Apakah mahasiswa memelihara sarana dan
prasarana kampus, khususnya sarana dan
prasarana pembelajaran?

€, K CJ\(

Lo

11.

Apakah mahasiswa memelihara kebersihan
kampus dengan tidak membuat coretan,
mengotori sarana dan prasarana yang
tersedia serta membuang sampah pada
tempatnya?

12.

Apakah mahasiswa memelihara ketertiban
dan keamanan kampus?

13

!

Apakah mahasiswa ikut menanggung biayz}m
penyelenggaraan pendidikan?

Jumlah Capaian

=N

\I_?.

5
|

Ig(




KRITERIA TINGKAT CAPAIAN DAN PENGHITUNGAN NILAI

Tingkat Capaian Kriteria [ Bobot Penilaian J
1 Tidak ada dokumen, tidak dilaksanakan 20 ﬂ‘
2 Tidak ada dokumen, dilaksanakan 40 |
3 Ada dokumen, tidak dilaksanakan 60 |
4 Ada dokumen, pelaksanaan tidak sesuai 80 ]
5 Ada dokumen, pelaksanaan sesuai 100 1
Keterangan:
91 - 100 = Sangat Baik
Nilai = Jumlah tingkat capaian x 100 Nilai JL_‘D 2? j79;) _ }(B.:z::]l:up
Jumlah capaian maksimal ; N $1-60 = Ha
g
<50 = Sangat Kurang

Cimahi, .. V] Qw2026

Auditee 2 (WakaI),

Auditor,

i~

D Dina Trtoma Mg -




LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INTERNAL
STKIP PASUNDAN

FORMULIR KUESIONER

AUDIT MUTU INTERNAL
ETIKA DOSEN DALAM MENUNJANG SUASANA AKADEMIK
YANG KONDUSIF
(21.b)

. Tingkat Capaian
No. Pertanyaan 112131415

Keterangan

1. | Apakah dosen melaksanakan pendidikan ‘/
sebagai salah satu dharma perguruan tinggi? u%

[}

5]

Tersedianya dokumen legal (SK Ketua)
mengenai Pedoman Etika Akademik yang
mencakup aturan pencegahan plagiarisme,
kejujuran akademik, dan sanksi
pelanggaran.

S

-
Q

3. | Institusi memiliki sistem/mekanisme
deteksi dini plagiarisme untuk setiap karya
ilmiah mahasiswa dan dosen (skripsi,
jurnal, laporan penelitian).

4. | Sosialisasi mengenai etika riset dan etika
publikasi telah dilaksanakan kepada dosen
dan mahasiswa untuk membangun
pemahaman yang sama. /7]

N <\ N \ s
"

5. | Terlaksananya pengawasan dan
perlindungan terhadap hak kekayaan 4
intelektual serta pencegahan manipulasi \/
data dalam kegiatan riset di lingkungan )
STKIP Pasundan. s

6. | Tersedianya mekanisme pelaporan
(whistleblowing system) yang aman untuk
melaporkan dugaan pelanggaran etika
publikasi tanpa intimidasi.

L=<

7. | Budaya integritas akademik terwujud

melalui implementasi sistem penghargaan \/
bagi peneliti yang jujur dan sanksi tegas
bagi pelanggar etika publikasi. ro

8. | Apakah ada upaya membangun zona
integritas menuju Wilayah Bebas Korupsi
(WBK) dan Wilayah Birokrasi Bersih dan
Melayani (WBBM)

9. | Apakah dosen merencanakan,
melaksanakan proses pembelajaran, serta
menilai dan mengevaluasi hasil
pembelajaran?
10. | Apakah dosen meningkatkan dan
mengembangkan kualifikasi akademik dan

~

V2

|
1
|
T
s
[
|
|

= <

X |




No.

Pertanyaan

_ Tingkat Capaian

4

K)

1[2]3

kompetensi secara berkelanjutan sejalan
dengan perkembangan ilmu pengetahuan
dan teknologi?

11.

Apakah dosen melakukan diskusi atau
seminar tentang ilmu yang ditekuninya?
Berapakali dalam setahun?

Apakah diskusi atau seminar yang
dilakukan mengundang pakar dari
lingkungan luar? dari mana?

Keterangan

Apakah dosen bertindak objektif dan tidak
diskriminatif kepada mahasiswa dalam

pembelajaran?

Apakah dosen menjunjung tinggi peraturan
perundang-undangan, hukum, dan kode
etik, serta nilai-nilai agama dan etika?

15.

Apakah dosen memelihara dan memupuk

O

5

EVAY

persatuan dan kesatuan bangsa?

16.

Apakah dosen melaksanakan tugas sebagai

—_]

—{5

Pembimbing Skripsi/Tesis/Disertasi?

17.

Apakah dosen pembimbing telah
menandatangani pakta integritas

’
)

pembimbingan?

18.

Apakah terjadi konflik antar pembimbing
yang berimbas terhadap mahasiswa?

19.

Apakah dosen melaksanakan tugas sebagai
pembimbing PLP/KKL?

A}

Apakah dosen melaksanakan tugas lain

20.

yang ditentukan oleh STKIP Pasundan?

Jumlah Capaian

\70

0

14

KRITERIA TINGKAT CAPAIAN DAN PENGHITUNGAN NILAI

[ Tingkat Capaian

Kriteria

Bobot Penilaian

Tidak ada dokumen, tidak dilaksanakan

20

Tidak ada dokumen, dilaksanakan
Ada dokumen, tidak dilaksanakan

40
60

B W | —

(

Nilai = Jumlah tingkat capaian x 100

Jumlah capaian maksimal

Ada dokumen, pelaksanaan
Ada dokumen, pelaksanaan

Nilai =ﬂ2‘)5,15

tidak sesuai

sesual

91
76
61-75
51

60
< 50

i S—
1o

Keterangan:
100 -
00

Sangat Baik
Baik
Cukup
= Kurang
Sangat Kurang




Auditee 2 (Wakal),

Cimahi, \73\‘\11026 .
Auditee | '

Mur Faizal: All, M.

Auditor,

e

De-Dya Ferrana(nfd...



STKIP PASUNDAN

AUDIT MUTU INTERNAL

STANDAR RASIO DOSEN: MAHASISWA

FORMULIR KUESIONER

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INTERNAL

No.

Pertanyaan

Tingkat Capaian

1[2]3[4]5

Keterangan

A. Program Studi

1.

Apakah prodi mengetahui aturan
tentang rasio dosen : mahasiswa?

/|

1y

)

Apakah Rasio jumlah DTPS
terhadap jumlah mahasiswa: (a)
memungkinkan mahasiswa
berinteraksi dengan dan
memperoleh bimbingan dari
dosen dengan baik.

(b) Apakah PS melakukan
analisis ketercapaian rasio dosen
terhadap mahasiswa yang
meliputi (1) mutu pembelajaran,
(2) efektivitas penelitian
mahasiswa, dan (3) pencapaian
profil lulusan program studi.

3. | Berapa jumlah dosen tetap di ¢ ’
program studi? 5

4. | Bagaimana kualifikasi \/ 2 4y
akademiknya? Q| 3¢ .4 |

5. | Berapa jumlah mahasiswa aktif di |
program studi? q0

6. | Apakah rasio dosen : mahasiswa

termasuk ideal?

B. Bagian Kepegawaian

termasuk ideal?

7. | Berapa jumlah dosen STKIP
Pasundan?

8. | Berapa jumlah dosen tetapnya?

9. | Berapa jumlah dosen tidak :
tetapnya?

10. | Apakah rasio dosen: mahasiswa il 7



Tingkat Capaian

No. Pertan
yaan 112131415 Keterangan
11. | Adakah sistem pencangkokan
dosen?
s
Jumlah Capaian —J

KRITERIA TINGKAT CAPAIAN DAN PENGHITUNGAN NILAI

Tingkat Capaian Kriteria Bobot Penilaian
1 Tidak ada dokumen, tidak dilaksanakan 20
2 Tidak ada dokumen, dilaksanakan 40
3 Ada dokumen, tidak dilaksanakan 60
4 Ada dokumen, pelaksanaan tidak sesuai 80
5] Ada dokumen, pelaksanaan sesuai 100
Keterangan:
91 - 100 = Sangat Baik
. : . 76 - 90 = Baik
s - gt 1 | i 9 6175 - Cuup
6 51 -60 = Kurang
<50 = Sangat Kurang

Auditee 2 (Kasubag Kepegawaian),

Auditor,

26



STKIP PASUNDAN

FORMULIR KUESIONER

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INTERNAL

AUDIT MUTU INTERNAL
STANDAR KEHADIRAN DOSEN

Tingkat Capaian
No.
0 Pertanyaan 1123 [4]5 Keterangan
a. Program Studi
1. Apakah Prodi melakukan sosialisasi \ Looyels o
J W 70

kepada dosen tentang Standar
Kehadiran Dosen?

VA
—

Q¢ YW Geeo

> ol

Apakah dosen memahami mengenai
proses pembelajaran efektif ?

2
-

Apakah dosen melaksanakan
‘pembelajaran efektif tersebut?

<

Q

<

Bentuk pembelajaran yang paling

sering dilakukan : (dalam %)

a. kuliah

b. responsi/tutorial

c. seminar dan praktikum

d. penelitian, perancangan atau
pengembangan

N\ -

)

Terhadap mata kuliah yang proses
pembelajarannya tidak efektif,
apakah dilaksanakan UTS?

(=)

.&.

Terhadap mata kuliah yang proses
pembelajarannya  tidak  efektif,
apakah dilaksanakan UAS?

N

Apakah dosen berusaha memenuhi
proses pembelajaran efektif di luar
jadwal yang ditentukan untuk
memenuhi standar?

e

o
\.4_-
=

Apakah UPPS/PS melakukan
pengukuran kepuasan mahasiswa
terhadap (a) performa mengajar
dosen, layanan administrasi
akademik, dan kuantitas kualitas
fasilitas pendidikan yang memenuhi
6 aspek sebagai berikut: (1)
menggunakan instrumen kepuasan
yang valid dan mudah digunakan, (2)
dilaksanakan di setiap akhir semester
dan datanya terekam secara lengkap,
(3) hasilnya dianalisis dengan
metode yang tepat dan bermanfaat
untuk pengambilan keputusan, (4)
dilakukan review terhadap hasil
pelaksanaan pengukuran kepuasan,
(5) ditindaklanjuti untuk perbaikan

| dan peningkatan mutu pengajaran,

o

-




~—

(No. Pertanyaan

Tingkat Capaian

112345

Keterangan

mudah diakses.

dan (6) hasilnya dipublikasikan dan

|
|

b. Bagian Akademik

™

9. | Apakah setiap kegiatan proses
pembelajaran dosen, terpantau oleh

Bagian Akademik?

dalam proses pembelajaran,

Apakah kehadiran setiap dosen

terpantau oleh Bagian Akademik?

o
L
l

Jumlah Capaian

KRITERIA TINGKAT CAPAIAN DAN PENGHIT UNGAN NILAI

Bobot Penilaian

r Tingkat Capaian Kriteria
1 Tidak ada dokumen, tidak dilaksanakan 20
2 Tidak ada dokumen, dilaksanakan 40 |
3 Ada dokumen, tidak dilaksanakan 60 |
4 Ada dokumen, pelaksanaan tidak sesuai 80 ‘
5 Ada dokumen, pelaksanaan sesuai 100 B
Keterangan:
| 9é —égo = gaqfat Baik
s . . T (%3 \ 76 — = Baik
Nilai = Jumlah tingkat capaian x 100 | nroy o '~ _
Jumlah capaian maksimal Nilai = 8 3 @ g} :-76% ; lc(‘uurk;]npg
<50 = Sangat Kurang

|

Auditee 2 (Subag Akademik),




STKIP PASUNDAN

AUDIT MUTU INTERNAL
STANDAR KEHADIRAN MAHASISWA

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INTERNAL |

FORMULIR KUESIONER

-
No. Pertanyaan lTll n2gklat3CIap4alz|m5 Keterangan ]
A. Program Studi ]
1. | Apakah Prodi melakukan L Qeule O b, s
sosialisasi kepada dosen tentang /
Standar Kehadiran Mahasiswa? a“,
2. | Apakah Prodi melakukan b P
sosialisasi kepada Mahasiswa \/ -
tentang Standar Kehadiran
Mahasiswa? (‘ Y
3. | Apakah Mahasiswa mengikuti /
pembelajaran secara efektif? 4
4. | Apakah mahasiswa yang \/ . Tl
kehadirannya kurang dari 80% ) O T
diikutsertakan dalam UTS/UAS? 87 o \
5. | Apakah mahasiswa berusaha B 4
memenuhi pembelajaran di luar
jadwal yang ditentukan untuk 2 j
memenuhi standar?
B. Bagian Akademik 441

6.

Apakah kehadiran mahasiswa
terpantau oleh Bagian Akademik?

Jumlah Capaian

KRITERIA TINGKAT CAPAIAN DAN PENGHITUNGAN NILAI

Tingkat Capaian Kriteria Bobot Penilaian
1 Tidak ada dokumen, tidak dilaksanakan 20
2 | Tidak ada dokumen, dilaksanakan L 40 -
3 Ada dokumen, tidak dilaksanakan 60
4 Ada dokumen, pelaksanaan tidak sesuai 80
5 Ada dokumen, pelaksanaan sesuai 100

29




Aeterangan:
91 100~ Sangat Bak
. : 76 - 90 Bk
Nilar = Jumlah unska\t capm\a_n x 100 Nilai = L‘L{\’ ol - 75 Cukup
Jumlah capaian maksimal e gg L @ $1- 60 Kurang
? < S0 Sangat Kurang

Cimahi, \') ..,)U\\.. 101&)

Auditee 2 (Kasubag Akademik), Auditge | (KCtha Prodi),

i3 Fo\l.ﬁ“{ (\\u M.H

Auditor,

e

Vo Die b tane ugs.

30




LEMBAGA |'i‘:N.|AM|N}\N’le'rU*iN'r’l«:RNA‘l‘,

STKIP PASUNDAN

FORMULIR KUESIONER

AUDIT MUTU INTERNAL
STANDAR PENYELENGGARAAN UJIAN

No.

Pertanyaan

Tingkat Capaian

1

2

3

4

5

Keterangan

Apakah STKIP Pasundan
memiliki Standar
Penyelenggaraan Ujian?

Cl.:t/

Apakah Standar
Penyelenggaraan Ujian
disosialisasikan kepada dosen?

Apakah proses pembelajaran
dilaksanakan selama 16
minggu termasuk UTS dan
UAS?

Apakah Prodi
menginventarisasi proses
pembelajaran setiap mata
kuliah?

Apakah terhadap mata kuliah
yang proses pembelajarannya
tidak optimal diselenggarakan
ujian?

Apakah UTS dilaksanakan
setelah proses pembelajaran 7
minggu?

Apakah UAS dilaksanakan
setelah proses pembelajaran 15
minggu?

Apakah dosen menginput/
menyerahkan nilai selambat-
lambatnya 2 (dua) minggu
setelah ujian?

1y

Jumlah Capaian

I

I

KRITERIA TINGKAT CAPAIAN DAN PENGHITUNGAN NILAI

Tingkat Capaian

Kriteria

N W | —

Ada dokumen, pelaksanaan sesual

Ada dokumen, pelaksanaan tidak sesuai

Tidak ada dokumen, tidak dilaksanakan |20
Tidak ada dokumen, dilaksanakan - 40
Ada dokumen, tidak dilaksanakan 60

31




Nilar = Jumlah tingkat capatan x 100 g _’l'ﬂ
: Nilai z L}
Jumlah capaian maksimal

91 - 100 =
76 - 90
61-75
51 -60

<50

W n

Keterangan:

Sangat Bark
Baik

Cukup
Kurang

Sangat Kurang |

|
|
[

|

|

Auditor,

o

D Ve Teriaa W&




LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INTERNAL
STKIP PASUNDAN
FORMULIR KUESIONER

Pasundan mengenai masa studi
rata-rata normal lulusan?

AUDIT MUTU INTERNAL
STANDAR MASA STUDI RATA-RATA NORMAL LULUSAN
No. Pertanyaan 1 TngkatsCap z:;an 5 Keterangan |
A. Program Studi
1. | Apakah dosen mengetahui
ketentuan yang berlaku di STKIP (J-q)

Apakah Pembimbing Akademik
mengetahui ketentuan yang berlaku
di STKIP Pasundan mengenai masa
studi rata-rata normal lulusan?

Apakah Mahasiswa mengetahui
ketentuan yang berlaku di STKIP
Pasundan mengenai masa studi
rata-rata normal lulusan?

Apakah masa studi mahasiswa
STKIP Pasundan termasuk dalam
masa studi rata-rata normal?

(a) Apakah Mahasiswa dapat
menyelesaikan studinya sesuai
masa tempuh kurikulum (MTK).
(b) Apakah PS melakukan analisis
terhadap tren kelulusan tepat
waktu, faktor-faktor penyebab, dan
dampaknya.

B. Bagian Akademik

6. | Berapa persen mahasiswa yang
menyelesaikan studinya sesuai f
dengan standar masa studi rata-rata ‘
normal lulusan? |
1
Jumlah Capaian /-Kt;' ]
KRITERIA TINGKAT CAPAIAN DAN PENGHITUNGAN NILAI

Tingkat Capaian Kriteria Bobot I’e‘nj[aiyij
1 Tidak ada dokumen, tidak dilaksanakan | 20 |
N Tidak ada dokumen, dilaksanakan 40 "

3 Ada dokumen, tidak dilaksanakan 60
- 4 Ada dokumen, pelaksanaan tidak sesuar 80 4
5 Ada dokumen, pelaksanaan sesuar o



Keterangan:
91 - 100 - Sangat Baik

" . 76 - 90 = Baik
N ‘ - { ({ { TP
ilat = Jumlah tingkat capaian x 100 Nilai =LL£)90) 61-75 Cukup
5 e 51 -60 = Kurang

<50 = Sangat Kurang

i
|

Jumlah capaian maksimal

Cimabhi, ... \7 2l 2024

Auditee 2 (Kasubag Akademik), Auditee 1 ( a Prodi),

— 4

Auditor,

e

36




No.

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INTERNAL
STKIP PASUNDAN
FORMULIR KUESIONER

AUDIT MUTU INTERNAL

STANDAR RATA-RATA IPK MINIMAL LULUSAN

Pertanyaan

rata IPK Minimal Lulusan?

Apakah jumlah tatap muka scs;ai-dcngan
ketentuan?

i 'l'ingkaf(fa aian
1 4

Abakali ‘dosen -m'chlﬁl’gcléhui Standar Rata- |

[ 2

3

Keterangan

N

<

-

Apakah dosen juga memberikan buku
ajar?

<2

o

Apakah literatur yang diperlukan mudah
diperoleh?

.\\
S &

\

Apakah PS melakukan analisis tren masa
studi lulusan, faktor-faktor penyebab, dan
dampaknya?

&\

0

oV

Apakah dosen memberi nilai kepada
mahasiswa sesuai dengan Standar Rata-
rata IPK minimal lulusan?

Apakah Dosen pembimbing
akademik/dosen wali memotivasi
mahasiswa yang [PKnya belum optimal?

Apakah capaian pembelajaran mahasiswa
memenuhi kriteria KKNI?

Apakah koleksi buku perpustakaan
menunjang proses pembelajaran
mahasiswa?

Jumlah Capaian

KRITERIA TINGKAT CAPAIAN DAN PENGHITUNGAN NILAI

Tingkat Capaian

Kriteria

Bobot Penilaian

Tidak ada dokumen, tidak dilaksanakan

20

Tidak ada dokumen, dilaksanakan

40

Ada dokumen, tidak dilaksanakan

60

W [8B (WO =

Ada dokumen, pelaksanaan tidak sesuai

80

Ada dokumen, pelaksanaan sesuai

100

Nilai = Jumlah tingkat capaian x 100

Jumlah capaian maksimal

31

Nilai = —=94)
9

Keterangan:
91 - 100 = Sangat Baik

76 -90 = Baik
61-75 = Cukup
51-60 = Kurang

<50 - Sangat Kurang

33
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LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INTERNAL
STKIP PASUNDAN
FORMULIR KUESIONER

AUDIT MUTU INTERNAL
STANDAR KALENDER AKADEMIK

y - 7'7I'7i__ngkm('apainn

Pertanyaan 1 [2]3]4]5 1 - chffa"23" _
1 Apakah STKIP Pasundan memiliki \/
| Standar Kalender Akademik? | | | la

£ Apakah setiap dosen mendapatkan \/

Kalender Akademik? b/
3. | Apakah setiap mahasiswa yang v

mengikuti perkuliahan telah 49| ¢

melakukan registrasi terlebih e

dahulu?

Apakah setiap mahasiswa yang V

mengikuti perkuliahan telah O «

mengikuti kegiatan Pengenalan
Kehidupan Kampus bagi Mahasiswa
Baru (PKKMB)?

Apakah permohonan berhenti studi
sementara/cuti akademik diajukan
oleh mahasiswa yang melakukan cuti

<

akademik sesuai waktu yang lb’}
ditentukan? )
Apakah perubahan KRS diajukan \/
oleh mahasiswa sesuai waktu yang a

ditentukan? 10

Apakah Ujian Tengah Semester
(UTS) dilaksanakan setelah proses
pembelajaran efektif selama 7 (tujuh
) minggu?

= <

Apakah terhadap mata kuliah yang
proses pembelajaran efektif tidak 7 C) L
(tujuh ) minggu tetap dilaksanakan ‘/
UTS?

Apakah Ujian Akhir Semester
(UAS) dilaksanakan setelah proses au
pembelajaran efektif selama 14 v
(empat belas) minggu? \/

Apakah terhadap mata kuliah yang
proses pembelajaran efektif tidak 14 /

(empat belas) minggu tetap !/
dilaksanakan UAS?

Apakah pengumuman hasil
UAS/UTS dilaksanakan sesuai 4n
Kalender Akademik? “\/

Apakah Ujian perbaikan selalu Y
diselenggarakan disetiap semester? B0

S

il e




- No. Pertanyaan | .'i"‘h”':p'i';" ' Keterangan
12345

13| Apakah Semester Antara ' ]

w dilaksanakan sesuar dengan g

Kalender Akademik? ‘

14| Apakah dalam pmsic;chhclraJmah I : ' / A

; Semester Antara dilaksanakan tatap
| muka? = T I A N N Se—
15. | Apakah tatap muka dilaksanakan | | aa
sebanyak 16 (enam belas) kali ' L 19%
termasuk UTS dan UAS? | \/L_ S —
16. | Apakah Dies Natalis, selalu 9%
dilaksanakan setiap tahun? | e
L Jumlah Capaian 1l

KRITERIA TINGKAT CAPAIAN DAN PENGHITUNGAN NILAI

Tingkat Capaian Kriteria | Bobot Penilaian
1 tidak ada dokumen, tidak dilaksanakan % 20
2 tidak ada dokumen, dilaksanakan 40
3 ada dokumen, tidak dilaksanakan ; 60
4 ada dokumen, pelaksanaan tidak sesuai { 80
5 ada dokumen, pelaksanaan sesuai | 100
Keterangan:
st 6 00 - Bar
Nilai = Jumlah tingk_at capaia'n x 100 Nilai= — = 61-75 = Cuku
Jumlah capaian maksimal [6 9l 51-60 = Kuran‘:g.
<50 = Sangat Kurang |

Auditee 2 (Kasubag Akademik), Auditee 1 (Kepua Prodi),

.y
Tasal AL MY,

-

Auditor,

-

| Dr-Duen Heriaed md -

13




BERITA ACARA KEGIATAN
AUDIT MUTU INTERNAL SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL

Pada hari ini, ..SQ\.‘.&S.@ ........... Pukul 1‘500 WIB s/d X"‘S“‘ WIB telah dilaksanakan
kegiatan
Nama Kegiatan : AM\ : S‘\OI\AD\r ; Y"M\‘k\w ....................................
Tempat Kegiatan N R"m‘ﬂ M
Jumlah Yang Hadir : 4 orang (daftar hadir terlampir)
Hasil . Tdalyanaan kqakan Avdt cludar | pendibmn;.
shdo pesdan  slnday prom % clngar
. .\.*.'9!’.4\!*. Lo, ke V’v"]‘ Lan.. iu(s‘" ). \evaenn.

.............................................................................

.............................................................................

Demikian berita acara ini dibuat sebagai bukti pelaksanaan kegiatan di lingkungan STKIP Pasundan
Cimabhi.

a STKIP Pasundan

Prof. Dr. Dedi Supriadi, M.Pd., AIFO. Dr. Agus Santosa, M.Pd., C.IQA.
NIP. 19601225198831002 NIDN. 04 06083902



Slandar Jejaga, Preslast Tl

DAFTAR HADIR
HARITANGGAL . Selasa /M Quy 02k
WAKTU : .%?:QQ..'...E%.‘%.‘.@.' ................................................
TEMPAT c Ruavg LPPML
AGENDA - P"'O"‘*fg e Nl"“" nal Sewdar [evelivian
NO NAMA JABATAN TANDA TANGAN
: Dr. {274[% Mfl"cl'fﬁ*;‘ %Jﬁ LPPM i _
£ Pr. le\ “&A\lo\t\&sja\l,‘\\(‘& b Lyt % {
30 YOO KUSYAD) P 57
+ P Finare LPMT o
5
6
E
8
Cimabhi, H'J"h'm .................
kil Ketua II Kepala LEMI
< \\° '
< Sy /
Dra. Iis Suryani Herdiah, M.Pd. Dr. Aghs Santosa, M.Pd., C.IQA.

NIP. 196605101922032002 NIDN. 0406088902



LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INTERNAL
STKIP PASUNDAN
FORMULIR KUESIONER

AUDIT MUTU INTERNAL
STANDAR LUARAN PENELITIAN

Tingkat Capaian ]

No Pertanyaan 1 3 3 4

5
1 Apakah STKIP Pasundan memiliki
Standar Luaran Penelitian? %u
Apakah LPPM membuat Pedoman 4
Penelitian? \%0
3. | Apakah LPPM melakukan
sosialisasi Standar Luaran ‘/
1

Keterangan

o

Penelitian dan Pedoman Penelitian?
4. | Apakah ada kegiatan penelitian A X
yang dilakukan dosen? Apabila v
ada, berapa kali dalam setahun?
5. | Berapa orang dosen yang )
melakukan penelitian dalam \/ '
setahun? 9
6. | Berapa persen dosen yang tidak /&}H -
melakukan penelitian dalam v
setahun?
7. | Apakah DTPS melibatkan
mahasiswa dalam kegiatan \/
penelitian? ‘\
8. | Apakah PS melakukan analisis D
terhadap keterlibatan mahasiswa
dalam penelitian DTPS, faktor-
faktor penyebab, dan dampaknya?
9. | Apakah LPPM melakukan
desiminasi luaran penelitian? ;
10. | Apakah DTPS memiliki karya yang v
(1) dipublikasikan di jurnal
nasional dan/atau jurnal
internasional, (2) dipresentasikan di \
seminar nasional dan/atau ‘T\t W pg e
internasional, dan (3) b L
dipublikasikan di media massa \/
wilayah, nasional, dan/atau
internasional. Apakah PS
melakukan analisis terhadap tren
produktivitas dan relevansi
publikasi ilmiah DTPS, faktor-
| faktor penyebab, dan dampaknya |

< Nz




11

NoW

Pertanyaan

Apakah ada media untuk
mempublikasikan luaran
penelitian?

Apakah (ai DTPS memiliki

publikasi di jurnal nasional
dan/atau jurnal internasional
sebagai penulis pertama atau
corresponding author? (b) Apakah
PS melakukan analisis terhadap
tren jumlah DTPS yang melakukan
publikasi ilmiah, faktor-faktor
penyebab, dan dampaknya?

1 [ 23

Tingkat Capaian

4

5 Keterangan

i3.

(a) Apakah ada artikel ilmiah DTPS
yang disitasi; (b) Apakah PS
melakukan analisis terhadap jumlah
artikel ilmiah DTPS yang disitasi,
faktor-faktor penyebab, dan
dampaknya?

14.

Apakah UPPS/PS melakukan
evaluasi dan refleksi terhadap
kriteria penelitian serta tindak
lanjut?, dengan ketentuan sebagai
berikut. (a) Evaluasi dan refleksi:
(1) dilakukan terhadap elemen
elemen penelitian dengan cara
mengidentifikasi minimal kelebihan
dan kelemahannya, (2) dilakukan
berdasarkan pada parameter
tertentu secara kuantitatif/kualitatif,
(3) dilakukan secara komprehensif
berbasis kondisi nyata dengan
menggunakan metode yang sesuai,
(4) didokumentasikan secara
lengkap dan sahih. (b) Tindak
lanjut (1) didasarkan pada hasil
evaluasi dan refleksi, (2)
dirumuskan secara spesifik,
terukur, realistis, dan berbasis
waktu, (3) dimonitor untuk
memastikan tindak lanjut benar-
benar diimplementasikan, (4)
didukung bukti pelaksanaan yang
lengkap dan sahih, dan (5)
digunakan sebagai dasar
pengembangan program
berkelanjutan.

15.

Apakah ada dosen yang mendapat

rekognisi internasional atau hasil |

i

13




No |’cr(anynan ___Tingkat (;apalanr Keterangan
I , vl 2 13145 i
penelitiannya diterapkan oleh
| masyarakat?
16. | Adakah laporan luaran penelitian | 4
| yang dilakukan dosen? . v
17. | Apakah LPPM membuat laporan o
kegiatan penelitian? VCY)
L Jumlah Capaian 72 m_qu’]

KRITERIA TINGKAT CAPAIAN DAN PENGHITUNGAN NILAI

Tingkat Capaian Kriteria Bobot Penilaian |
1 Tidak ada dokumen, tidak dilaksanakan 20
2 Tidak ada dokumen, dilaksanakan 40
3 Ada dokumen, tidak dilaksanakan 60
4 Ada dokumen, pelaksanaan tidak sesuai 80
5 Ada dokumen, pelaksanaan sesuai 100
.Sﬁ Keterangan: .
- _ 91 -100 = Sangat Baik
- . . 4~ 76 -90 = Baik
Nilai = Jumlah tmglfat capaian X 100 Nilai =1 % 61-75 = Cuku
Jumlah capaian maksimal S1-60 = Kuranpg
<50 = Sangat Kurang

Auditor,

mx\/‘{}\‘/

Dr. P, Femamp &, Gop C

Cimahi, ..}4 = M Ak
Auditee (Kgpala LPPM),

idhe Mankics )



"LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INTERNAL

STKIP PASUNDAN

FORMULIR KUESIONER

|
|
l
|

AUDIT MUTU INTERNAL
STANDAR PROSES PENELITIAN

No Pertanyaan

Tingkat Capaian

1 2 13 | 4

Keterangan

Standar Proses Penelitian?

1. | Apakah STKIP Pasundan memiliki

)

Penelitian?

Apakah LPPM membuat Pedoman

Pedoman Penelitian?

3. | Apakah LPPM melakukan sosialisasi
Standar Proses Penelitian dan

4. | Apakah setiap kegiatan penelitian

yang dilakukan dosen melalui v
proses/tahapan yang berlaku? Q0

5. | Apakah setiap pengajuan kegiatan 78 '
penelitian di setujui oleh LPPM? v ¢

penelitian?

6. | Apakah dana stimulan untuk
melakukan kegiatan turun saat proses oo
penelitian atau setelah melakukan ‘/

7. | Apakah ada arsip proses kegiatan

penelitian? Vel
8. | Apakah ada laporan proses kegiatan arpld
penelitian? vl Lo
Jumlah Capaian 78

14 2

KRITERIA TINGKAT CAPAIAN DAN PENGHITUNGAN NILAI

Tingkat Capaian Kriteria Bobot Penilaian
1 Tidak ada dokumen, tidak dilaksanakan 20
2 Tidak ada dokumen, dilaksanakan 40
3 Ada dokumen, tidak dilaksanakan 60
4 Ada dokumen, pelaksanaan tidak sesuai 80
5 Ada dokumen, pelaksanaan sesuali 100

Nilai = Jumlah tingkat capaian x 100
Jumlah capaian maksimal

il

76 - 90
61-75
51-60

< 50

—
Nilai =5 z

Keterangan:

70‘4 % 91 - 100 = Sangat Baik

)

= Baik

= Cukup
Kurang

- Sangat Kurang

15



Auditor,

Al

0r-Dwa Hrima W8,

Cimahi, 14 i - Lo
Auditee (Kepala LPPM),

16




STKIP PASUNDAN

FORMULIR KUESIONER

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INTERNAL

AUDIT MUTU INTERNAL
STANDAR MASUKAN PENELITIAN

No

Pertanyaan

Tingkat Capaian

1

2 |3 | 4

Keterangan

Apakah STKIP Pasundan
mempunyai Standar Masukan
Penelitian?

Apakah LPPM membuat Pedoman
penelitian?

Apakah LPPM melakukan
sosialisasi Standar Masukan
Penelitian dan Pedoman Penelitian?

s [ss

Apakah PS memiliki peta jalan
penelitian? yang (a) mendukung
pencapaian visi keilmuan PS, (b)
memiliki fokus dan tahapan yang
jelas, dan (c) didukung oleh SDM
yang kompeten dalam keilmuan,
dan (d) disertai dengan analisis
terhadap ketepatan dan relevansi
peta jalan penelitian.

\

Apakah ada kegiatan penelitian
yang dilakukan dosen? Apabila
ada, berapa kali dalam setahun?

<_s
-

Berapa orang dosen yang
melakukan penelitian dalam
setahun?

-
Q

Apakah terdapat dana stimulan dari
STKIP Pasundan untuk kegiatan
penelitian?

Apakah sarana, prasarana, dan
biaya untuk kegiatan penelitian
cukup memadai?

Apakah (a) DTPS melakukan
penelitian dengan dana mandiri/PT,
dana dalam negeri, dan dana dari
luar negeri; (b) PS melakukan
analisis terhadap produktivitas
penelitian DTPS, faktor faktor
penyebab, dan dampaknya?

Jumlah Capaian

17



KRITERIA TINGKAT CAPAIAN DAN PENGHITUNGAN NILAI

Tingkat Capaian Kriteria _A;Boboi Eé_il—ilqigrl_
1 Tidak ada dokumen, tidak dilaksanakan 20
2 Tidak ada dokumen, dilaksanakan 40
3 Ada dokumen, tidak dilaksanakan 60
4 Ada dokumen, pelaksanaan tidak sesuai 80
5 Ada dokumen, pelaksanaan sesuai 100 N
Keterangan:
Cb;o 91 - 100 = Sangat Baik
L . . = 76 -90 = Baik
Nilai —.Jlumlah tingkat capaian x 100 | noyoo ) :90 61-75 = Cukup
umlah capaian maksimal
51-60 = Kurang
<50 = Sangat Kurang

Cimahi, .. 14~ L -l

Auditor, Auditee (Kgpala LPPM),

O Dhvey Tk v R4

18



LA

Stadery Jerjaga, Poestass Jenciysta

BERITA ACARA KEGIATAN
AUDIT MUTU INTERNAL SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL

Pada hari ini, ... V’“\W‘ ........ Pukul .. 21: 9% WIB s/d ...\\.£.2. WIB telah dilaksanakan
kegiatan
Nama Kegiatan : (A"'}'*\r‘\(’l"”\(“\\‘\\""r i e ?JV g
Tempat Kegiatan 2 .'.Y.r..".' ‘)\: ....... Q‘ \Y S SO S RPN I - ST
Jumlah Yang Hadir : (B.\orang (daftar hadir terlampir)
Hasil

.............................................................................

.............................................................................

Demikian berita acara ini dibuat sebagai bukti pelaksanaan kegiatan di lingkungan STKIP Pasundan
Cimabhi.

........................................

Ketua STKIP Pasundan Kepala LPMI

4

Proi". Dr. Dedi Supriadi, M.Pd., AIFO. Dr. Agus Santosa, M.Pd., C.IQA.
NIP. 19601225198831002 NIDN. 0406088902




LPM

Sl Tojogs, Proitags Jocieln

DAFTAR HADIR
HARITANGGAL . B € QN 2ere
WAKTU c e e
TEMPAT oL R L O
AGENDA f caens oo DRI 1
NO NAMA JABATAN TA{\DA TANGAN
[y Vol it Cagness HPIIS
2 | [ Healewcnd Lolipe fmmeMC MJ»
3 | Muchaend sl faw ' clm P8 | —f
¢ | Newegwe T pugT Desen

5 W (ZAdarhwni q
6 MJW (;‘9{\/()""\ Py

=3 PAW@/M_, e
8 | FRNIE & K M
Cimahi, ... ' & Q=% 226
Wakil Ketua 11 Kepala LPMI
ﬁ
QJ Q}f Y
Dra. lis Suryani He:diah, M.Pd. Dr. Agus Santosa, M.Pd., C.IQA.
NIP. 196605101922032002 NIDN. 0406088902




LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INTERNAL
STKIP PASUNDAN

FORMULIR KUESIONER

AUDIT MUTU INTERNAL
STANDAR KOMPETENSI LULUSAN

No

Pertanyaan

Tingkat Capaian

1

2

3

4

5

Keterangan

Apakah Prodi melakukan sosialisasi
terhadap dosen tentang Standar
Kompetensi Lulusan dan capaian
pembelajaran lulusan?

d

/| Apakah rumusan CPL disusun dengan

melibatkan pemangku kepentingan,
dunia usaha, industri, dan dunia kerja?

i‘ 'ﬂ‘“ 4 /'?C~‘i.{L/kq
C_,g t,-\“ / G!AQ%L‘u

w| \ N\J

Apakah dosen mengetahui bahwa
rumusan CPL wajib mengacu pada
kompetensi utama program studi
sesuai jenjangnya (Sarjana/Magister/
Doktor)?

(LI,L

Apakah RPS yang disusun oleh dosen
mengacu pada KKNI yang mencakup
perumusan CPL, strategi pencapaian,
metode dan teknik asesmen
ketercapaian tujuan belajar?

Apakah materi kuliah (Bahan Ajar)
mengacu pada KKNI dan memiliki
tingkat kedalaman serta keluasan yang
sesuai dengan profil lulusan dan
perkembangan IPTEK?

Mt a
V‘\éu/ ‘L) ey

Apakah dosen melakukan penilaian
proses dan hasil belajar mahasiswa
baik formatif (untuk umpan balik)
maupun sumatif (untuk kelulusan)?

Apakah Program Studi (PS)
melakukan asesmen pencapaian
Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL)
berdasarkan capaian hasil belajar
mahasiswa pada mata kuliah penciri
keilmuan PS, melakukan evaluasi
terhadap hasil asesmen pencapaian
CPL, dan melakukan tindak lanjut
hasil evaluasi terhadap hasil asesmen
pencapaian CPL?

Apakah terdapat fleksibilitas dalam
proses pendidikan, seperti rekognisi
pembelajaran lampau (RPL) atau
pembelajaran luar kampus?

X\ (—




Tingkat Capaian

No Pertanyaan 1121314105 Keterangan

9. | Apakah penentuan kelulusan

mahasiswa sudah dipastikan

memenuhi syarat minimal IPK V4

(Sarjana 3,0; Magister 3,0: Doktor

3,0:) setelah menempuh seluruh beban

belajar?

10. | Apakah mahasiswa (Sarjana/Magister/
Doktor) telah diberikan tugas akhir J \//

dalam bentuk skripsi/tesis/disertasi,

prototipe, proyek, atau bentuk sejenis?

Jumlah Capaian

KRITERIA TINGKAT CAPATAN DAN PENGHITUNGAN NILAI

Tingkat Capaian Kriteria Bobot Penilaian

1 Tidak ada dokumen, tidak dilaksanakan 20

2 Tidak ada dokumen, dilaksanakan 40

3 Ada dokumen, tidak dilaksanakan 60

4 Ada dokumen, pelaksanaan tidak sesuai 80

b Ada dokumen, pelaksanaan sesuai 100
Keterangan:
91 - 100 = Sangat Baik

s 5 ; 76 —90 = Baik
= Jumlah tingkat capaian P
=t LR [ SR P
51-60 = Kurang
<50 = Sangat Kurang

Citnahi. LS. .- (A e

Auditor, Auditee (Ketua Prodi),

T P




LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INTERNAL
STKIP PASUNDAN

FORMULIR KUESIONER

AUDIT MUTU INTERNAL
STANDAR PROSES PEMBELAJARAN

No.

Pertanyaan

Tingkat Capaian

2

3

4

Keterangan

Apakah Prodi melakukan sosialisasi
terhadap dosen tentang Standar Proses
Pembelajaran?

W

Apakah dosen menyusun perencanaan
pembelajaran yang merumuskan capaian,
strategi, model, dan teknik menilai?

Apakah semua dosen melaksanakan
pembelajaran dalam suasana belajar
yang menyenangkan, inklusif;
kolaboratif, kreatif, dan efektif?

U1
.

Apakah DTPS melaksanakan
pembelajaran yang (a) sesuai dengan
RPS yang telah disusun, (b) menciptakan
suasana belajar yang menyenangkan,
inklusif, kolaboratif, kreatif, dan efektif
serta berpusat pada mahasiswa, (c)
merealisasikan CPL melalui sub-CPMK,
(d) fleksibel: luring, daring, atau bauran
(hybrid), (e) melaksanakan assessment
for learning, (f) mengintegrasikan hasil
penelitian/PkM, (g) memanfaatkan
Teknologi Informasi yang relevan, dan
(h) melakukan refleksi terhadap
pelaksanaan pembelajaran?

Apakah DTPS mengintegrasikan
penelitian dan/atau PkM dalam
pembelajaran yang memenuhi aspek
berikut: (1) hasil penelitian/PkM relevan
dengan mata kuliah; (2) hasil penelitian
menjadi bagian dari materi mata kuliah;
(3) pengintegrasian disertai bukti, seperti
materi presentasi, handout, atau modul?

Apakah semua dosen melaksanakan
penilaian proses pembelajaran terhadap
perencanaan dan pelaksanaan proses
pembelajaran untuk memperbaiki proses
pembelajaran?

Apakah beban belajar mahasiswa
merupakan pembelajaran efektif selama
paling sedikit 16 (enam belas) minggu,
termasuk ujian tengah semester dan ujian
akhir semester?

Apakah pemenuhan beban belajar
dilakukan dalam bentuk kuliah, responsi,




No. Pertanyaan Tl;lgkatsCa a:‘an 5 Keterangan
tutorial, seminar, praktikum, praktik,
studio, penelitian, perancangan,
pengembangan, tugas akhir, pelatihan v
bela negara, pertukaran pelajar, magang, Ao
wirausaha, pengabdian kepada
masyarakat, dan/atau bentuk
pembelajaran lain?
9. | Apakah bentuk pembelajaran dilakukan
melalui kegiatan: a. belajar terbimbing; /
b. penugasan terstruktur; dan/atau c. Y
mandiri?
10. | Apakah Pembimbingan Tugas Akhir
oleh DTPS memenuhi aspek: (a)
Ketersediaan panduan dan sistem
informasi tugas akhir, (b) Kecukupan \/
jumlah pembimbing utama tugas akhir,
(c) Frekuensi pembimbingan, dan (d)
analisis terhadap keefektifan
pembimbingan tugas akhir?
11. | Apakah sinkronisasi/komunikasi antar
pembimbing tugas akhir terjalin dengan \/
baik?
Jumlah Capaian B
KRITERIA TINGKAT CAPAIAN DAN PENGHITUNGAN NILAI
Tingkat Capaian Kriteria Bobot Penilaian
1 Tidak ada dokumen, tidak dilaksanakan 20
2 ' Tidak ada dokumen, dilaksanakan 40
3 ' Ada dokumen, tidak dilaksanakan 60
4 Ada dokumen, pelaksanaan tidak sesuai 80
5 Ada dokumen, pelaksanaan sesuai 100
Keterangan:
91 - 100 = Sangat Baik
T . . 76 —90 = Baik
Nilai = Jumlah tingkat capaian x 100 | \op = @4 G175 = Cobas
Jumlah capaian maksimal \ ; 5160 = Kiilgug
<50 = Sangat Kurang
Cimahi, ..\, “f/[ .
Auditor, Auditee (Ketua Prodi),
s a,




LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INTERNAL
STKIP PASUNDAN

FORMULIR KUESIONER

AUDIT MUTU INTERNAL
STANDAR PENILAIAN

No

Tingkat Capaian
1 1213|145

Pertanyaan Keterangan

Apakah Unit Pengelola Program
Studi (UPPS) memastikan L !
mekanisme penilaian disosialisasikan
kepada mahasiswa?

Apakah dosen melakukan penilaian
secara valid, reliabel, transparan, |
akuntabel, berkeadilan, objektif, dan Vg
edukatif?

Apakah DTPS melaksanakan
penilaian pembelajaran yang (a)
sesuai dengan tujuan khusus
pembelajaran/Sub-CPMK, (b)
menggunakan teknik penilaian yang V4
bervariasi, (¢) memiliki tingkat
kesulitan yang proporsional, (d)
memberikan umpan balik yang
konstruktif, dan (¢) memberi
kesempatan kepada mahasiswa untuk
melakukan banding terhadap hasil
penilaian?

Apakah penilaian pembelajaran e
mahasiswa berbentuk penilaian
formatif dan penilaian sumatif.

Apakah penilaian sumatif dilakukan
dalam bentuk ujian tertulis, ujian
lisan, penilaian proyek, penilaian \/
tugas, uji kompetensi, dan/atau
bentuk penilaian lain yang sejenis?

Apakah pelaksanaan penilaian
dilakukan sesuai dengan rencana (V4
pembelajaran?

Apakah dosen melakukan pelaporan v
penilaian tepat waktu?

Apakah penilaian hasil belajar
dinyatakan dalam Indeks Prestasi (A,
B, C, D, E) atau keterangan L1
lulus/tidak lulus (untuk uji
kompetensi/luar kelas)?

Jumlah Capaian




KRITERIA TINGKAT CAPAIAN DAN PENGHITUNGAN NILAI

Tingkat Capaian Kriteria Bobot Penilaian
1 Tidak ada dokumen, tidak dilaksanakan 20
2 Tidak ada dokumen, dilaksanakan 40
3 Ada dokumen, tidak dilaksanakan 60
4 Ada dokumen, pelaksanaan tidak sesuai 80
5 Ada dokumen, pelaksanaan sesuai 100
Keterangan:
91 — 100 = Sangat Baik
. ; " 76 —90 = Baik
Nilai = Jumlah tingkat capaian x 100 i _
Jumlah capaian maksimal Nilai = 61-75 = Cukup
51-60 = Kurang
<50 = Sangat Kurang
]
i F\’ o
Cimahi, ...... /”é”m
Auditor, Auditee (Ketua Prodi),

e




pada Capaian Pembelajaran Lulusan

)| (CPL)?

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INTERNAL
STKIP PASUNDAN
FORMULIR KUESIONER
AUDIT MUTU INTERNAL
STANDAR ISI
No Pertanyaan | Tlnzgkat:’Capa‘l‘lan 5 Keterangan
1. | Apakah Program Studi melakukan
sosialisasi kepada dosen bahwa Standar
Isi merupakan kriteria minimal yang \/
mencakup ruang lingkup materi
pembelajaran untuk mencapai Standar
) | Kompetensi Lulusan? -
.| Apakah materi pembelajaran yang Db lelew
disusun dalam kurikulum (Mata )
Kuliah/Modul) telah mencakup tingkat % oo~ ]
kedalaman dan keluasan yang merngacu ‘) kel ot A

j NN

S

/| Apakah materi pembelajaran telah

mengintegrasikan perkembangan
[PTEK mutakhir, konsep baru dari
penelitian terkini, dan kebutuhan dunia
kerja yang relevan?

vV

>, .V»u\q\;*/

Dyt -

Apakah materi kuliah yang diberikan
oleh dosen, berorientasi kepada capaian
pembelajaran lulusan program studi?

Apakah kurikulum program studi telah
mencakup minimal 8 unsur wajib (CPL,
masa tempuh, metode, modalitas,
kualifikasi mahasiswa, penilaian,
materi, dan tata cara penerimaan)?

Tindakan apa yang dilakukan oleh dosen

apabila capaian pembelajaran mahasiswa;

belum tercapai?

Apakah dosen memberikan alternatif
kegiatan pembelajaran bagi mahasiswa
yang tidak/belum mencapai CP?

Apakah dosen memberikan penilaian
formatif (umpan balik) untuk
memantau perkembangan belajar dan
memperbaiki proses pembelajaran
mahasiswa?

Jumlah Capaian




KRITERIA TINGKAT CAPAIAN DAN PENGHITUNGAN NILAI

Tingkat Capaian Kriteria Bobot Penilaian
1 Tidak ada dokumen, tidak dilaksanakan 20
2 Tidak ada dokumen, dilaksanakan 40
3 Ada dokumen, tidak dilaksanakan 60
4 Ada dokumen, pelaksanaan tidak sesuai 80
5 Ada dokumen, pelaksanaan sesuai 100
Keterangan:
91 — 100 = Sangat Baik
el ; 3 76 —90 = Baik
Nilai = Jumlah tmgl_(.at capaian X 100 Nilai = ' é 61-75 = Cuku
Jumlah capaian maksimal 7 i . Kuranpg
<50 = Sangat Kurang

Auditor,

Nl .
F. (Shao—

T~ de 2nL
Auditee (Ketua Pi’odi),




LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INTERNAL
STKIP PASUNDAN

FORMULIR KUESIONER

AUDIT MUTU INTERNAL
STANDAR KURIKULUM

Tingkat Capaian
12314158

No. Pertanyaan Keterangan

1. | Apakah STKIP Pasundan v
mempunyai Standar Kurikulum?

2. | Apakah muatan kurikulum yang =
berlaku memenuhi kebutuhan
keilmuan?

3. Apakah kedalaman muatan
kurikulum dapat memenuhi V/
kriteria KKNI?

4. | Apakah capaian pembelajaran
mahasiswa memenubhi kriteria W
KKNI?

5. | Apakah UPPS/PS memiliki
kurikulum berbasis luaran (OBE)

yang: (a) disusun secara i A
sistematis dengan tahapan sbb: Q“M' - /QW

(1) evaluasi kurikulum berjalan, X [ A—
(2) penyusunan dokumen Y‘”& /L,

kurikulum, (3) review dan . |
perbaikan, (4) pelaksanaan, dan lg,ﬂ,\}» 4}\"’ . i
(5) evaluasi dan tindak lanjut, (6) \/

melibatkan stakeholders internal ,
(pimpinan UPPS/PS, dosen, i
mahasiswa, tenaga kependidikan) (z
dan stakeholders eksternal M S= 6\9 ['
(alumni, pengguna lulusan,
asosiasi program studi/profesi,
pakar) dalam proses penyusunan
kurikulum; dan (b) memenuhi
karakteristik kurukulum yang
baik sbb: (1) lengkap, (2) sesuai
dengan level KKNI, (3) koheren
(ketepatan struktur kurikulum
dalam pencapaian CPL), (4)
mutakhir, (5) memperlihatkan ciri
khusus PS, (6) memiliki
fleksibilitas (keleluasaan untuk
mengikuti pendidikan dari
berbagai tahapan kurikulum dan
keleluasaan untuk menyelesaikan




Tingkat Capaian
1121345

No. Pertanyaan

Keterangan

pendidikan melalui rekognisi
pembelajaran lampau sesuai
dengan ketentuan peraturan
perundang undangan), dan (7)
memberi kesempatan mahasiswa
belajar di luar program studi

| termasuk microcredential.

6.~| Apakah UPPS/PS melakukan
evaluasi kurikulum PS yang
memenuhi aspek-aspek sebagai
berikut: (a) evaluasi mikro
dilakukan paling lama 1 tahun
sekali; (b) evaluasi makro
dilakukan paling lama 5 tahun
sekali; (c) evaluasi merujuk pada
kebijakan pemerintah: visi |V
keilmuan PS; perkembangan
IPTEKS (termasuk literasi
digital), tuntutan industri, dunia
usaha, dan dunia kerja (IDUKA);
kebutuhan masyarakat, dan
keterampilan abad 21: kreativitas,
bernalar kritis, komunikasi,
kolaborasi, kemampuan adaptif,
karakter, dan kesadaran
berkewarganegaraan; (d) evaluasi
melibatkan stakeholder internal
dan eksternal; () evaluasi
didokumentasikan secara
lengkap.

Jumlah Capaian

KRITERIA TINGKAT CAPAIAN DAN PENGHITUNGAN NILAI

Tingkat Capaian Kriteria Bobot Penilaian

1 Tidak ada dokumen, tidak dilaksanakan 20

2 Tidak ada dokumen, dilaksanakan 40

3 Ada dokumen, tidak dilaksanakan 60

4 Ada dokumen, pelaksanaan tidak sesuai 80

5 ' Ada dokumen, pelaksanaan sesuai 100
Keterangan:
91 - 100 = Sangat Baik
76 —90 = Baik

Nilai = Jumlah tingkat capaian x 100 v
Nilai =

Jumlah capaian maksimal

61-75 = Cukup
51-60 = Kurang
<50 = Sangat Kurang

10




Cimahi, ..(..., (K 2
Auditor, Auditee (Ketua Prodi),

N”“\

M. e = e - Metrom
@gJWu

11



LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INTERNAL
STKIP PASUNDAN
FORMULIR KUESIONER
AUDIT MUTU INTERNAL
STANDAR RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER
No. Pertanyaan/Pernyataan }'mgzkat:;Ca]‘)‘alalsl Keterangan
1. | Apakah Prodi melakukan sosialisasi :
Standar Rencana Pembelajaran \P ¢
.~ | Semester (RPS) kepada dosen?
C } Apakah setiap dosen membuat RPS? V/
3. | Apakah RPS yang dibuat sesuai
dengan Standar Proses V]
Pembelajaran? \
~. | Apakah mahasiswa menerima ~ - -
file/foto copy RPS? L4 [9\€
5. | Apakah file/foto copy diberikan U
pada perkuliahan pertama?
6. | Apakah RPS yang diberikan sesuai oA
dengan materi yang diberikan dalam
perkuliahan?
7. | Apakah soal ujian sesuai dengan e
materi perkuliahan?
8. | Apakah setiap tahun dilakukan ot
| revisi terhadap RPS?
"9. ) | Apakah isi RPS sudah B
/ mencerminkan tuntutan kemajuan ]
ilmu pengetahuan dan teknologi?
Jumlah Capaian

KRITERIA TINGKAT CAPAIAN DAN PENGHITUNGAN NILAI

Nilai = Jumlah tingkat capaian x 100 = 7
Nilai =

Jumlah capaian maksimal

47

(-

Tingkat Capaian Kriteria Bobot Penilaian
1 Tidak ada dokumen, tidak dilaksanakan 20
2 Tidak ada dokumen, dilaksanakan 40
3 Ada dokumen, tidak dilaksanakan 60
4 Ada dokumen, pelaksanaan tidak sesuai 80
5 Ada dokumen, pelaksanaan sesuai 100
Keterangan:

91 - 100 = Sangat Baik

76 - 90 = Baik
61-75 = Cukup
51-60 = Kurang

<50 = Sangat Kurang

16




Cimati, |}

Auditee (Ket Prodi),

Auditor,

-

Mo dh—

17



LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INTERNAL
STKIP PASUNDAN
FORMULIR KUESIONER

AUDIT MUTU INTERNAL
STANDAR BEBAN BELAJAR

No. Pertanyaan ’fmgzkat:;Ca[‘)‘alalsl Keterangan

1. | Apakah STKIP Pasundan memiliki 92
Standar Beban Belajar?

/1 2. | Apakah Subag Akademik dan Prodi
" | melakukan sosialisasi Standar A
Beban Belajar kepada dosen?
/ 3;/ Apakah Prodi melakukan sosialisasi ?/(vu. Kk ;o\
é Standar Beban Belajar kepada o1 Lol il oo Birs,
mahasiswa? SN e

4. | Apakah prodi menentukan beban r—‘“’gg:::, k‘\.%, v s
belajar yang harus ditempuh oleh % 3
mahasiswa? Berapa SKS 2 \G/ =" s
jumlahnya?

5. | Apakah pembelajaran dilakukan i & &:'w* vis . @ B
melalui kuliah, responsi, atau V] ' i
tutorial? L £

6. | Apakah ada pembelajaran yang L
dilakukan melalui seminar atau Vi v

2 bentuk lain yang sejenis?

ZF 7. | Apakah ada pembelajaran berupa L. e
" | praktikum, praktik studio, praktik o fete e
bengkel, praktik lapangan, B <
penelitian, pengabdian kepada V AL \YQ/’\Q/’\
masyarakat, dan/atau proses
pembelajaran lain yang sejenis?
8. | Apakah Prodi melakukan
pemantauan proses pembelajaran? L
Jumlah Capaian
KRITERIA TINGKAT CAPAIAN DAN PENGHITUNGAN NILAI
Tingkat Capaian Kriteria Bobot Penilaian
Tidak ada dokumen, tidak dilaksanakan 20
Tidak ada dokumen, dilaksanakan 40
Ada dokumen, tidak dilaksanakan 60

Ada dokumen, pelaksanaan tidak sesuai 80

B 0210 [

Ada dokumen, pelaksanaan sesuai

100

14




Keterangan:
91 - 100 = Sangat Baik
<O g : 76 -90 = Baik

Nilai = Jumlah tingkat capaian x 100 s 1t

Jumlah capaian maksimal Nilai = {’ 61-75 = Cukup

s 51-60 = Kurang

<50 = Sangat Kurang
Auditor Auditee (Ketud Prodi),

v

15




LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INTERNAL
STKIP PASUNDAN

FORMULIR KUESIONER

AUDIT MUTU INTERNAL

STANDAR SUASANA AKADEMIK

No.

Pertanyaan

Skor

3

Keterangan

Apakah PS meningkatkan suasana
akademik melalui kebebasan mimbar

akademik dan otonomi keilmuan dengan
menyelenggarakan kegiatan akademik di
luar kelas yang: (a) beragam, (b) intensif
dan berkelanjutan, (c) relevan dengan visi
keilmuan PS, dan (d) didokumentasikan

secara lengkap dan terstruktur.

Bagaimana suasana akademik yang
saudara rasakan di STKIP Pasundan?

Bagaimanakah capaian pembelajaran
lulusan mahasiswa?

a. Bagaimana kehadiran mahasiswa

dalam perkuliahan?

N

b. Bagaimana kehadiran dosen dalam

perkulighan?

c.. Bagaimana keadaan buku ajar

dy' Bagaimana korelasi RPS dengan

materi yang diberikan?

Bagaimana Penelitian yang dilakukan
Dosen?

A

Bagaimana PkM yang dilakukan Dosen?

Kondisi sarana dan prasarana:

a. Lahan

b.

Ruang kelas per mahasiswa

C.

Ruang perpustakaan

1) Jumlah buku teks/referensi

2) Jumlah buku jurnal

. Laboratorium

. Tempat berolah raga

. Ruang kesenian

Ruang UKM

. Ruang pimpinan

i. Ruang dosen

j. Ruang tata usaha

d
e
f.
g.
h
i
J
F

asilitas umum:

Air

a.
a. Listrik

tﬂ_/4\<\ :/,Q—\\Q) q T ¢ & S5

b. Jaringan komunikasi
¢. Mushola/tempat ibadah

18




No. Pertanyaan

Skor

Keterangan

8. Prosentase kehadiran dosen

Jumlah Capaian

KRITERIA TINGKAT CAPAIAN DAN PENGHITUNGAN NILAI

Tingkat Capaian Kriteria Bobot Penilaian
1 Tidak ada dokumen, tidak dilaksanakan 20
2 Tidak ada dokumen, dilaksanakan 40
3 Ada dokumen, tidak dilaksanakan 60
4 Ada dokumen, pelaksanaan tidak sesuai 80
5 Ada dokumen, pelaksanaan sesuai 100
Keterangan:
91 — 100 = Sangat Baik
’ : 76 -90 = Baik
Nilai = Jumlah tmgl_c.at capaian x 100 Nilai = @ é . 61-75 = Cuku
Jumlah capaian maksimal 150 = Kuranpg
<50 = Sangat Kurang

Auditee 2 (Waka ),

qﬂ"‘f—\

Cimabhi, l (\ 521— ZM’

Auditor,

i

Auditee 1 (Ket

Prodi),

19




LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INTERNAL
STKIP PASUNDAN
FORMULIR KUESIONER
AUDIT MUTU INTERNAL
STANDAR RASIO DOSEN: MAHASISWA
No. Pertanyaan lT ilngkrt:;CTp:ilans Keterangan

A. Program Studi

1. | Apakah prodi mengetahui aturan \/
tentang rasio dosen : mahasiswa?

2. | Apakah Rasio jumlah DTPS

terhadap jumlah mahasiswa: (a) s \C’"K“K”' =
memungkinkan mahasiswa O e Y
berinteraksi dengan dan . ,

memperoleh bimbingan dari i ben ke & [/~
dosen dengan baik. Vi \

(b) Apakah PS melakukan

_ (\\,,\r’}, Y\WX'

analisis ketercapaian rasio dosen
terhadap mahasiswa yang
meliputi (1) mutu pembelajaran,
(2) efektivitas penelitian
mahasiswa, dan (3) pencapaian
profil lulusan program studi.

3. | Berapa jumlah dosen tetap di
program studi?

S5 o

b
C

4. | Bagaimana kualifikasi
akademiknya?

5. | Berapa jumlah mahasiswa aktif di
program studi?

6. | Apakah rasio dosen : mahasiswa
termasuk ideal?

Xl & X
C

B. Bagian Kepegawaian

7. Berapa jumlah dosen STKIP B
Pasundan? \} W \F\LW\— .

<

8. | Berapa jumlah dosen tetapnya?

<
¥

9. | Berapa jumlah dosen tidak /

tetapnya? V] A Gl
10. | Apakah rasio dosen: mahasiswa LA G
termasuk ideal? V 0




Tingkat Capaian
No. Pertanyaan 112131415 Keterangan
11. | Adakah sistem pencangkokan 7
dosen? U1 /Lv. /L A é(»(_l—\.,
Jumlah Capaian

KRITERIA TINGKAT CAPATAN DAN PENGHITUNGAN NILAI

Tingkat Capaian Kriteria Bobot Penilaian
1 Tidak ada dokumen, tidak dilaksanakan 20
2 Tidak ada dokumen, dilaksanakan 40
3 Ada dokumen, tidak dilaksanakan 60
4 Ada dokumen, pelaksanaan tidak sesuai 80
5 Ada dokumen, pelaksanaan sesuai 100
Keterangan:
91 - 100 = Sangat Baik
S . ; ’ ‘ 76 —90 = Baik
Nilai = Jumlah tmglg_at capaian X 100 Nilai = g 61-75 = Cuku
Jumlah capaian maksimal 7 8160 = Kuranl:;
<50 = Sangat Kurang

Auditee 2 (Kasubag Kepegawaian), Auditee 1 (Ketua Prodi),

Auditor,

(‘&a\




LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INTERNAL

STKIP PASUNDAN
| FORMULIR KUESIONER
AUDIT MUTU INTERNAL
STANDAR KEHADIRAN DOSEN
rNo. Pertanyaan IT‘lnngtf Tp:l?ns Keterangan
a. Program Studi
1. | Apakah Prodi melakukan sosialisasi /j/
kepada dosen tentang Standar \
Kehadiran Dosen?
2. Apakah dosen memahami mengenai 5.
proses pembelajaran efektif ?
3 Apakah dosen melaksanakan &
pembelajaran efektif tersebut?
4. Bentuk pembelajaran yang paling
sering dilakukan : (dalam %) \)
a. kuliah

b. responsi/tutorial

c. seminar dan praktikum

d. penelitian, perancangan atau

pengembangan

5. Terhadap mata kuliah yang proses \/
pembelajarannya tidak efektif,

apakah dilaksanakan UTS?

6. Terhadap mata kuliah yang proses v
pembelajarannya  tidak efektif,

apakah dilaksanakan UAS?

5 Apakah dosen berusaha memenuhi

proses pembelajaran efektif di luar

jadwal yang ditentukan untuk

memenuhi standar?

8. | Apakah UPPS/PS melakukan G o (o

pengukuran kepuasan mahasiswa U 0/

terhadap (a) performa mengajar i JZV tr,

dosen, layanan administrasi

akademik, dan kuantitas kualitas \/ e

fasilitas pendidikan yang memenuhi k‘w‘v b

6 aspek sebagai berikut: (1) /— .

menggunakan instrumen kepuasan .

yang valid dan mudah digunakan, (2) Qg DA

dilaksanakan di setiap akhir semester Y

dan datanya terekam secara lengkap, , )L Lyt le -

(3) hasilnya dianalisis dengan ¢ ' (

metode yang tepat dan bermanfaat /L‘ : \u, P

untuk pengambilan keputusan, (4) Q =

dilakukan review terhadap hasil

pelaksanaan pengukuran kepuasan,

(5) ditindaklanjuti untuk perbaikan

dan peningkatan mutu pengajaran, B

27




Tingkat Capaian

No. Pertanyaan 112131415 Keterangan
dan (6) hasilnya dipublikasikan dan l/
mudah diakses.

b. Bagian Akademik

9. Apakah setiap kegiatan proses
pembelajaran dosen, terpantau oleh v
Bagian Akademik?

10. | Apakah kehadiran setiap dosen
dalam proses pembelajaran, W
terpantau oleh Bagian Akademik?

Jumlah Capaian

KRITERIA TINGKAT CAPAIAN DAN PENGHITUNGAN NILAI

f Tingkat Capaian Kriteria Bobot Penilaian
1 Tidak ada dokumen, tidak dilaksanakan 20
2 Tidak ada dokumen, dilaksanakan 40
3 Ada dokumen, tidak dilaksanakan 60
4 Ada dokumen, pelaksanaan tidak sesuai 80
5 Ada dokumen, pelaksanaan sesuai 100
Keterangan:
91 - 100 = Sangat Baik
., ’ ] 76 —90 = Baik
Nilai = Jumlah tingkat capaian x 100 LAk '9' =
Jumlah capaian maksimal Nilai = @ : 61-75 = Cukup
' 51-60 = Kurang
<50 = Sangat Kurang
Cimahi, /(/Z‘%‘/"%?
Auditee 2 (Subag Akademik), Auditee 1 (Ketua Prodi),

Auditor,

Erpal
LMo |
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LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INTERNAL
STKIP PASUNDAN
FORMULIR KUESIONER
AUDIT MUTU INTERNAL
STANDAR KEHADIRAN MAHASISWA
No. Pertanyaan IT]l nzgk]at:’Clap“aulms Keterangan
A. Program Studi
1. | Apakah Prodi melakukan
sosialisasi kepada dosen tentang v/
Standar Kehadiran Mahasiswa?
Vo
2. | Apakah Prodi melakukan s
sosialisasi kepada Mahasiswa i \(“/‘ X o
tentang Standar Kehadiran poR
Mahasiswa?
3. | Apakah Mahasiswa mengikuti ,
pembelajaran secara efektif? V

4. | Apakah mahasiswa yang
kehadirannya kurang dari 80% (N
diikutsertakan dalam UTS/UAS?

5. | Apakah mahasiswa berusaha
memenuhi pembelajaran di luar V4
jadwal yang ditentukan untuk
memenuhi standar?

B. Bagian Akademik

6. | Apakah kehadiran mahasiswa U/
terpantau oleh Bagian Akademik?

Jumlah Capaian

KRITERIA TINGKAT CAPAIAN DAN PENGHITUNGAN NILAI

Tingkat Capaian Kriteria Bobot Penilaian
1 Tidak ada dokumen, tidak dilaksanakan 20
2 Tidak ada dokumen, dilaksanakan 40
3 Ada dokumen, tidak dilaksanakan 60
4 Ada dokumen, pelaksanaan tidak sesuai 80
5 Ada dokumen, pelaksanaan sesuai 100

29




91 - 100 = Sangat Baik
= Baik
Cukup
51-60 = Kurang
<50 = Sangat Kurang

N
[
]
)
wn
Il

Nilai = Jumlah tingkat capaian x 100 | wo o é
Jumlah capaian maksimal L
\

Cimahi)\ "= U4 ~ rert
Auditee 2 (Kasubag Akademik), Auditee 1 (Ketua Prodi),

30




LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INTERNAL
STKIP PASUNDAN

FORMULIR KUESIONER

AUDIT MUTU INTERNAL

STANDAR PENYELENGGARAAN UJIAN

Tingkat Capaian
11213415

No. Pertanyaan

Keterangan

1. | Apakah STKIP Pasundan
memiliki Standar (9%
Penyelenggaraan Ujian?

2. | Apakah Standar
Penyelenggaraan Ujian %
disosialisasikan kepada dosen?

3. | Apakah proses pembelajaran
dilaksanakan selama 16 W
minggu termasuk UTS dan
UAS?

4. | Apakah Prodi
menginventarisasi proses %
pembelajaran setiap mata
kuliah?

"Qo(“’\” Conan

L
T é&‘h\g’\\’%

5. | Apakah terhadap mata kuliah
yang proses pembelajarannya L
tidak optimal diselenggarakan
ujian?

6. | Apakah UTS dilaksanakan _
setelah proses pembelajaran 7 v
minggu?

My\,\f‘ ‘Qf"p’?

7. | Apakah UAS dilaksanakan
setelah proses pembelajaran 15
minggu?

8 | Apakah dosen menginput/

menyerahkan nilai selambat-
lambatnya 2 (dua) minggu U
setelah ujian?

Jumlah Capaian

KRITERIA TINGKAT CAPAIAN DAN PENGHITUNGAN NILAI

Tingkat Capaian Kriteria Bobot Penilaian
1 Tidak ada dokumen, tidak dilaksanakan 20
2 Tidak ada dokumen, dilaksanakan 40
3 Ada dokumen, tidak dilaksanakan 60
4 Ada dokumen, pelaksanaan tidak sesuai 80
5 Ada dokumen, pelaksanaan sesuai 100
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Keterangan:
91 - 100 = Sangat Baik
; : 5 o~ 76 -90 = Baik
Nilai = Jumlah tingkat capaian x 100 s j 3
Jumlah capaian maksimal Nilai = S 61-75 = Cukup
51-60 = Kurang
<50 = Sangat Kurang
- Tl J=}
ot L e 00
Auditor, Audijee (Ketua Prodi),
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LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INTERNAL
STKIP PASUNDAN
FORMULIR KUESIONER
AUDIT MUTU INTERNAL
STANDAR RATA-RATA IPK MINIMAL LULUSAN ¢
No. Pertanyaan 1 Tu;gkat?,Cap::an 5 Keterangan
I Apakah dosen mengetahui Standar Rata- Xt
rata IPK Minimal Lulusan?
2. Apakah jumlah tatap muka sesuai dengan Y
ketentuan?
1 Apakah dosen juga memberikan buku v
ajar?
4. Apakah literatur yang diperlukan mudah V/
diperoleh?
5. Apakah PS melakukan analisis tren masa
studi lulusan, faktor-faktor penyebab, dan
dampaknya? ]
6. Apakah dosen memberi nilai kepada
mahasiswa sesuai dengan Standar Rata- (4
rata IPK minimal lulusan?
7 Apakah Dosen pembimbing
akademik/dosen wali memotivasi v
mahasiswa yang IPKnya belum optimal?
8. Apakah capaian pembelajaran mahasiswa _
memenuhi kriteria KKNI? v
9. Apakah koleksi buku perpustakaan
menunjang proses pembelajaran O
mahasiswa?
Jumlah Capaian
KRITERIA TINGKAT CAPAIAN DAN PENGHITUNGAN NILAI
Tingkat Capaian Kriteria Bobot Penilaian
1 Tidak ada dokumen, tidak dilaksanakan 20
2 Tidak ada dokumen, dilaksanakan 40
3 Ada dokumen, tidak dilaksanakan 60
4 Ada dokumen, pelaksanaan tidak sesuai 80
5 Ada dokumen, pelaksanaan sesuai 100
Keterangan:
91 - 100 = Sangat Baik
Nilai = Jumlah tingkat capaian x 100 | nouy o _ N & =00 SRk
Jumlah capaian maksimal Nilai = /7 61-75 = Cukup
: 51-60 = Kurang
<50 = Sangat Kurang
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Auditor,

- i -tk

Cimabhi, ..\ . ...
Auditee (Ketua Prodi),




LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INTERNAL
STKIP PASUNDAN

FORMULIR KUESIONER

AUDIT MUTU INTERNAL
STANDAR MASA STUDI RATA-RATA NORMAL LULUSAN

No.

Pertanyaan

Tingkat Capaian
1 |23 ]4][S

Keterangan

A. Program Studi

1.

Apakah dosen mengetahui
ketentuan yang berlaku di STKIP
Pasundan mengenai masa studi
rata-rata normal lulusan?

.

L

Apakah Pembimbing Akademik
mengetahui ketentuan yang berlaku
di STKIP Pasundan mengenai masa
studi rata-rata normal lulusan?

Apakah Mahasiswa mengetahui
ketentuan yang berlaku di STKIP
Pasundan mengenai masa studi
rata-rata normal lulusan?

Apakah masa studi mahasiswa
STKIP Pasundan termasuk dalam
masa studi rata-rata normal?

(a) Apakah Mahasiswa dapat
menyelesaikan studinya sesuai
masa tempuh kurikulum (MTK).
(b) Apakah PS melakukan analisis
terhadap tren kelulusan tepat
waktu, faktor-faktor penyebab, dan
dampaknya.

B. Bagian Akademik

6.

Berapa persen mahasiswa yang
menyelesaikan studinya sesuai
dengan standar masa studi rata-rata
normal lulusan?

e

‘V/

Jumlah Capaian

KRITERIA TINGKAT CAPAIAN DAN PENGHITUNGAN NILAI

Tingkat Capaian

Kriteria Bobot Penilaian

Tidak ada dokumen, tidak dilaksanakan 20

Tidak ada dokumen, dilaksanakan 40

Ada dokumen, tidak dilaksanakan | 60

Ada dokumen, pelaksanaan tidak sesuai i 80

N B (WD [

Ada dokumen, pelaksanaan sesuai I 100
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Keterangan:
91 -100 = Sangat Baik
ilai i : 76 -90 = Baik

Nilai = Jumlah tingkat capaian x 100 190 1 -

Jumlah capaian maksimal Nilai = ﬁ é 61-75 = Cukup

- 51-60 = Kurang

<50 = Sangat Kurang
Zezd

Auditee 2 (Kasubag Akademik),

Gimati, 1< C,L’/“'

Auditee 1 (Ketua Prodi),
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LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INTERNAL
STKIP PASUNDAN
FORMULIR KUESIONER
AUDIT MUTU INTERNAL
/ ETIKA MAHASISWA DALAM MENUNJANG SUASANA AKADEMIK
YANG KONDUSIF
(21.a)
No. Pertanyaan ] ngkat:’Cap:Ian 5 Keterangan
1. | Apakah mahasiswa berpakaian, berperilaku sk e
dan bertindak sesuai dengan kepribadian V- S
bangsa Indonesia?
2. | Apakah mahasiswa menghormati pimpinan,
dosen, karyawan, dan sesama mahasiswa? v
3. | Apakah mahasiswa mematuhi segala
peraturan/ketentuan yang berlaku di STKIP £ \X? /‘\"‘\S”
Pasundan? termasuk peraturan tentang ZL 3
pembayaran keuangan? juga ketentuan LA - Uaf e
“- &1.
tentang pemanfaatan perpustakaan? %
ketentuan anti kekerasan dan narkoba?
4. | Apakah mahasiswa menghargai ilmu 2 i
pengetahuan dan teknologi? 7
5. | Apakah mahasiswa menyukai diskusi atau \Qu e A
seminar tentang ilmu yang ditekuni saat ini? v :
6. | Apakah mereka melakukan diskusi atau
seminar tentang ilmu yang ditekuninya saat G \’X -
ini?
7. | Apakah antar mahasiswa melakukan L
kegiatan diskusi?
8. | Apakah mahasiswa dengan dosen L-
melakukan kegiatan diskusi?
9. | Apakah mahasiswa menghargai kebudayaan 5
nasional? contohnya
10. | Apakah mahasiswa memelihara sarana dan
prasarana kampus, khususnya sarana dan S
prasarana pembelajaran?
11. | Apakah mahasiswa memelihara kebersihan
kampus dengan tidak membuat coretan, i
mengotori sarana dan prasarana yang
tersedia serta membuang sampah pada
tempatnya?
12. | Apakah mahasiswa memelihara ketertiban /
dan keamanan kampus?
13. | Apakah mahasiswa ikut menanggung biaya L/
penyelenggaraan pendidikan?
Jumlah Capaian

20



KRITERIA TINGKAT CAPAIAN DAN PENGHITUNGAN NILAI

Tingkat Capaian Kriteria Bobot Penilaian
1 Tidak ada dokumen, tidak dilaksanakan 20
2 Tidak ada dokumen, dilaksanakan 40
3 Ada dokumen, tidak dilaksanakan 60
4 . Ada dokumen, pelaksanaan tidak sesuai 80
5 | Ada dokumen, pelaksanaan sesuai 100
Keterangan:
(. 91 — 100 = Sangat Baik
e - ' 76 —-90 = Baik
Nilai = Jumlah tingkat capaian x 100 ag s 4 _
Jumlah capaian maksimal Nilai = ? 61-75 = Cukup
L 51-60 = Kurang
<50 = Sangat Kurang
Cimahi, ... | 0.7 jUQ Tk
Auditee 2 (Waka I), Auditee 1 (Ketua Prodi),
Auditor,
e —
M. (g bt -
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LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INTERNAL
STKIP PASUNDAN
FORMULIR KUESIONER
AUDIT MUTU INTERNAL
/ ETIKA MAHASISWA DALAM MENUNJANG SUASANA AKADEMIK
YANG KONDUSIF
(21.a)
No. Pertanyaan ] ngkat:’Cap:Ian 5 Keterangan
1. | Apakah mahasiswa berpakaian, berperilaku sk e
dan bertindak sesuai dengan kepribadian V- S
bangsa Indonesia?
2. | Apakah mahasiswa menghormati pimpinan,
dosen, karyawan, dan sesama mahasiswa? v
3. | Apakah mahasiswa mematuhi segala
peraturan/ketentuan yang berlaku di STKIP £ \X? /‘\"‘\S”
Pasundan? termasuk peraturan tentang ZL 3
pembayaran keuangan? juga ketentuan LA - Uaf e
“- &1.
tentang pemanfaatan perpustakaan? %
ketentuan anti kekerasan dan narkoba?
4. | Apakah mahasiswa menghargai ilmu 2 i
pengetahuan dan teknologi? 7
5. | Apakah mahasiswa menyukai diskusi atau \Qu e A
seminar tentang ilmu yang ditekuni saat ini? v :
6. | Apakah mereka melakukan diskusi atau
seminar tentang ilmu yang ditekuninya saat G \’X -
ini?
7. | Apakah antar mahasiswa melakukan L
kegiatan diskusi?
8. | Apakah mahasiswa dengan dosen L-
melakukan kegiatan diskusi?
9. | Apakah mahasiswa menghargai kebudayaan 5
nasional? contohnya
10. | Apakah mahasiswa memelihara sarana dan
prasarana kampus, khususnya sarana dan S
prasarana pembelajaran?
11. | Apakah mahasiswa memelihara kebersihan
kampus dengan tidak membuat coretan, i
mengotori sarana dan prasarana yang
tersedia serta membuang sampah pada
tempatnya?
12. | Apakah mahasiswa memelihara ketertiban /
dan keamanan kampus?
13. | Apakah mahasiswa ikut menanggung biaya L/
penyelenggaraan pendidikan?
Jumlah Capaian

20



KRITERIA TINGKAT CAPAIAN DAN PENGHITUNGAN NILAI

Tingkat Capaian Kriteria Bobot Penilaian
1 Tidak ada dokumen, tidak dilaksanakan 20
2 Tidak ada dokumen, dilaksanakan 40
3 Ada dokumen, tidak dilaksanakan 60
4 . Ada dokumen, pelaksanaan tidak sesuai 80
5 | Ada dokumen, pelaksanaan sesuai 100

Keterangan:
- | e
- . ‘ o - = Bai

i - ot 100 | e ) 61-75 = Cukup
L 51-60 = Kurang

<50 = Sangat Kurang

Cimahi, ... L0.7. j“ﬁ”’“?"’

Auditee 2 (Waka I), Auditee 1 (Ketua Prodi),

Auditor,

ol lbbar .
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LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INTERNAL
STKIP PASUNDAN

FORMULIR KUESIONER

AUDIT MUTU INTERNAL
ETIKA DOSEN DALAM MENUNJANG SUASANA AKADEMIK
YANG KONDUSIF

(21.b)

No.

Pertanyaan

I Artocadtes oo et T
LIgRat Lapalan

1

2

3

4

5

Keterangan

Apakah dosen melaksanakan pendidikan
sebagai salah satu dharma perguruan tinggi?

N

Tersedianya dokumen legal (SK Ketua)
mengenai Pedoman Etika Akademik yang
mencakup aturan pencegahan plagiarisme,
kejujuran akademik, dan sanksi
pelanggaran.

Institusi memiliki sistem/mekanisme
deteksi dini plagiarisme untuk setiap karya
ilmiah mahasiswa dan dosen (skripsi,
jurnal, laporan penelitian).

@\C L)

Sosialisasi mengenai etika riset dan etika
publikasi telah dilaksanakan kepada dosen
dan mahasiswa untuk membangun
pemahaman yang sama.

Terlaksananya pengawasan dan
perlindungan terhadap hak kekayaan
intelektual serta pencegahan manipulasi
data dalam kegiatan riset di lingkungan
STKIP Pasundan.

Tersedianya mekanisme pelaporan
(whistleblowing system) yang aman untuk
melaporkan dugaan pelanggaran etika
publikasi tanpa intimidasi.

Budaya integritas akademik terwujud
melalui implementasi sistem penghargaan
bagi peneliti yang jujur dan sanksi tegas
bagi pelanggar etika publikasi.

Apakah ada upaya membangun zona
integritas menuju Wilayah Bebas Korupsi
(WBK) dan Wilayah Birokrasi Bersih dan
Melayani (WBBM)

Apakah dosen merencanakan,
melaksanakan proses pembelajaran, serta
menilai dan mengevaluasi hasil
pembelajaran?

10.

Apakah dosen meningkatkan dan
mengembangkan kualifikasi akademik dan
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Tingkat Capaian

No. Pertanyaan 1121345 Keterangan
kompetensi secara berkelanjutan sejalan !
dengan perkembangan ilmu pengetahuan v
dan teknologi?
11. | Apakah dosen melakukan diskusi atau
seminar tentang ilmu yang ditekuninya? 4

Berapakali dalam setahun?

12. | Apakah diskusi atau seminar yang
dilakukan mengundang pakar dari ('
lingkungan luar? dari mana?

13. | Apakah dosen bertindak objektif dan tidak )
diskriminatif kepada mahasiswa dalam b
pembelajaran?

14. | Apakah dosen menjunjung tinggi peraturan
perundang-undangan, hukum, dan kode 0%
etik, serta nilai-nilai agama dan etika?

15 Apakah dosen memelihara dan memupuk V
" | persatuan dan kesatuan bangsa? v

16 Apakah dosen melaksanakan tugas sebagai

Pembimbing Skripsi/Tesis/Disertasi? e
Apakah dosen pembimbing telah
17. | menandatangani pakta integritas v
pembimbingan?
18 Apakah terjadi konflik antar pembimbing ”
" | yang berimbas terhadap mahasiswa?
19 Apakah dosen melaksanakan tugas sebagai U
" | pembimbing PLP/KKL?
20 Apakah dosen melaksanakan tugas lain o/
" | yang ditentukan oleh STKIP Pasundan?
Jumlah Capaian
KRITERIA TINGKAT CAPAIAN DAN PENGHITUNGAN NILAI
Tingkat Capaian Kriteria Bobot Penilaian
1 Tidak ada dokumen, tidak dilaksanakan 20
2 Tidak ada dokumen, dilaksanakan 40
3 Ada dokumen, tidak dilaksanakan 60
- Ada dokumen, pelaksanaan tidak sesuai 80
5 Ada dokumen, pelaksanaan sesuai 100
Keterangan:
7 Qé - ;go = SBar.lfat Baik
s : 76 — = Bai
Nilai = Jumlah tmgg:gt cagaia_n x 100 Nilai = [j/é 6195 = Cal
Jumlah capaian maksimal | £ = Iﬂuraifg
e ~ | =50 = Sengat Kurang

‘—c.—_“—'ﬁﬂ"_ —— ‘1‘!“*“"’“‘" —-—

LRSI RO P T e
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Auditee 2 (Waka I), Auditee 1 (Ketua Prodi),

Auditor,

W
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LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INTERNAL
STKIP PASUNDAN

FORMULIR KUESIONER

AUDIT MUTU INTERNAL
STANDAR KALENDER AKADEMIK

No.

Pertanyaan

Tingkat Capaian

1

2

3

4

Keterangan

Apakah STKIP Pasundan memiliki
Standar Kalender Akademik?

Apakah setiap dosen mendapatkan
Kalender Akademik?

5
v
v

Apakah setiap mahasiswa yang
mengikuti perkuliahan telah
melakukan registrasi terlebih
dahulu?

C

Apakah setiap mahasiswa yang
mengikuti perkuliahan telah
mengikuti kegiatan Pengenalan
Kehidupan Kampus bagi Mahasiswa
Baru (PKKMB)?

— LAk NSRSV N
_ Qo £ S
\

Apakah permohonan berhenti studi
sementara/cuti akademik diajukan
oleh mahasiswa yang melakukan cuti
akademik sesuai waktu yang
ditentukan?

\q g \/J_“ Wt ‘/

Apakah perubahan KRS diajukan
oleh mahasiswa sesuai waktu yang
ditentukan?

Apakah Ujian Tengah Semester
(UTS) dilaksanakan setelah proses
pembelajaran efektif selama 7 (tujuh
) minggu?

Apakah terhadap mata kuliah yang

proses pembelajaran efektif tidak 7
(tujuh ) minggu tetap dilaksanakan
UTS?

Apakah Ujian Akhir Semester
(UAS) dilaksanakan setelah proses
pembelajaran efektif selama 14
(empat belas) minggu?

10.

Apakah terhadap mata kuliah yang
proses pembelajaran efektif tidak 14
(empat belas) minggu tetap
dilaksanakan UAS?

11.

pap,

Apakah pengumuman hasil
UAS/UTS dilaksanakan sesuai
Kalender Akademik?

i

Apakah Ujian perbaikan selalu
diselenggarakan disetiap semester?

!le\q/\_ ?_J’ Lq,_(LV—f

12



Tingkat Capaian

kf"?

/ﬁ&) Pertanyaan 112131415 Keterangan

13,/ | Apakah Semester Antara joe ({ <., .

(\/ // dilaksanakan sesuai dengan \ A g" 5 4 0\»’%( -
Kalender Akademik? '

14. | Apakah dalam proses pembelajaran % L
Semester Antara dilaksanakan tatap U e Q s~ W
muka? '

15. | Apakah tatap muka dilaksanakan \//
sebanyak 16 (enam belas) kali

T termasuk UTS dan UAS? Q\(‘é .

16. | Apakah Dies Natalis, selalu e / (

: S o Ll A
dilaksanakan setiap tahun? V &“\ o Y

-

Jumlah Capaian

1

KRITERIA TINGKAT CAPAIAN DAN PENGHITUNGAN NILAI

Auditee 2 (Kasubag Akademik),

Tingkat Capaian Kriteria Bobot Penilaian
1 tidak ada dokumen, tidak dilaksanakan 20
2 tidak ada dokumen, dilaksanakan 40
3 ada dokumen, tidak dilaksanakan 60
4 ada dokumen, pelaksanaan tidak sesuai 80
5 ada dokumen, pelaksanaan sesuai 100
Keterangan:
91-100 = Sangat Baik
; . ; 76 —90 = Baik
Nilai = Jumlah tingkat capaian x 100 S / /é =
Jumlah capaian maksimal Nilai = O 61-75 = Cukup
51-60 = Kurang
<50 = Sangat Kurang
7 -

Auditee 1 (Ketua Prodi),

13




LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INTERNAL
STKIP PASUNDAN

FORMULIR KUESIONER

AUDIT MUTU INTERNAL
STANDAR KERJASAMA v

No.

Pertanyaan

Tingkat Capaian

1

2

3

4

5

Keterangan

Apakah STKIP Pasundan memiliki Standar
Kerjasama?

U

Apakah UPT Kerjasama, Promosi, dan Dana
Usaha (KPDU) membuat Pedoman
Kerjasama?

U

Apakah Standar Kerja Sama dan Pedoman
Kerjasama disosialisasikan kepada para
stakeholders?

Apakah (a) PT/UPPS menjalin kerjasama
dalam bidang pendidikan, penelitian, dan
PkM dengan pihak lain di tingkat
wilayah/lokal, nasional dan internasional; (b)
Analisis keefektifan kerja sama yang dijalin
PS dalam memberikan kontribusi nyata,
berkelanjutan, dan terukur bagi peningkatan
mutu tridharma serta peningkatan reputasi
PS di tingkat lokal, nasional, maupun
internasional.

Apakah ada MoU kerjasama antara STKIP
Pasundan dengan pihak lain?

pan

Apakah ada sosialisasi perjanjian kerjasama
antara STKIP Pasundan dengan pihak lain
kepada dosen, karyawan, dan mahasiswa?

Apakah STKIP Pasundan menjalin
kerjasama dengan Pemerintah/Pemerintah
Daerah?

Apakah STKIP Pasundan menjalin
kerjasama dengan Dinas Pendidikan?

Apakah STKIP Pasundan menjalin
kerjasama dengan sekolah dan MGMP?

10.

Apakah STKIP Pasundan menjalin
kerjasama dengan Organisasi Olah Raga?

11.

Apakah ada kerjasama dalam penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat?

12.

Apakah kerjasama yang dilakukan oleh
STKIP Pasundan dengan pihak lain
membawa manfaat?

Jumlah Capaian

51



KRITERIA TINGKAT CAPAIAN DAN PENGHITUNGAN NILAI

Tingkat Capaian Kriteria Bobot Penilaian
1 Tidak ada dokumen, tidak dilaksanakan 20
2 Tidak ada dokumen, dilaksanakan 40
3 Ada dokumen, tidak dilaksanakan 60
+ Ada dokumen, pelaksanaan tidak sesuai 80
5 Ada dokumen, pelaksanaan sesuai 100
Keterangan:
91 — 100 = Sangat Baik
o : ; 76 —90 = Baik
Nilai = Jumlah tingkat capaian x 100 o e ik
Jumlah capaian maksimal Nilai = g? 61-75 = Cukup
51-60 = Kurang
<50 = Sangat Kurang
Auditor, Auditeg (Kepala UPT KPDU),

C&“’—‘
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