
  



Best Practice  : 

1. Setiap auditor dari LPMI memiliki sertifikat dan diwajibkan dalam setahun mengikuti 
pelatihan atau seminar mengenai  auditor SPMI : 
a. Bangbang Syamsudar : Kepala LPMI STKIP Pasundan 
b. R. Komarudin Shaleh, M.Pd, C.IQA. Sekretaris LPMI 
c. Dr. Arnie Fajar, M.Pd., C.IQA. GKM Magister IPS 
d. Dr. Muhamad Ishak, M.Pd., C.IQA GKM Magister Penjas 
e. Dr. Dina Fitriana, M.Pd., C.IQA GKM Bahasa Inggris 
f. Agus Santosa, M.Pd., C.IQA GKM PJKR 
g. Yudi Kusyadi, M.Pd., C.IQA GKM PPKn 
h. Nana Supriatna, M.Pd., C.IQA Staf LPMI 

 

2. Melakukan benchmarking mengenai system penjaminan mutu internal di perguruan Tinggi 
lain, diantaranya : 
a. Laporan Benchmarking LPMI STKIP Pasundan dengan SPM Universitas Pendidikan 

Indonesia 
b. Laporan Benchmarking LPMI STKIP Pasundan dengan Telkom University 
c. Laporan Benchmarking LPMI STKIP Pasundan dengan Universitas Negeri Yogyakarta 
d. Laporan Benchmarking LPMI STKIP Pasundan dengan Universitas Widyatama 
e. Laporan Benchmarking LPMI STKIP Pasudan dengan Uiniversitas Pasundan 

 

3. Melaksanakan kinerja Program Studi terkhusus dosen sebagai masukan dari mahasiswa 
sehingga tranparansi bisa dilakukan dan perbaikan kualitas layanan dosen dapat terlaksana 
dengan baik : 
a. Laporan Penilaian Kinerja Dosen Prodi PPKn (2021, 2022,2023,2024) 
b. Laporan Penilaian Kinerja Dosen Prodi PJKR (2021, 2022,2023,2024 ) 
c. Laporan Penilaian Kinerja Dosen Prodi PBI (2021, 2022,2023,2024) 
d. Laporan Penilaian Kinerja Dosen Prodi Magister IPS (2021, 2022,2023,2024) 
e. Laporan Penilaian Kinerja Dosen Prodi Magister Penjas (2021, 2022,2023,2024) 

 
4. Menyediakan kotak saran secara transparan yang dipasang dan dapat diakses oleh seluruh 

stakeholder sivitas STKIP Pasundan (Dosen, Mahasiswa, Tendik, Alumni, Masyarakat Umum) 
yang datang langsung ke kampus STKIP Pasundan : 
• Contoh Barcode 

5. Membuat Website mandiri LPMI STKIP Pasundan sebagai tindak lanjut dari hasil 
benchmarking dari perguruan tinggi yang dijadikan mitra yaitu  ;  

• https://lpmistkippasundancimahi.id ,. 

https://lpmistkippasundancimahi.id/wp-content/uploads/2025/10/Dr.-Bangbang-Syamsudar-M.Pd_.pdf
https://lpmistkippasundancimahi.id/wp-content/uploads/2025/10/R.-Komarudin-Shaleh-M.Pd_.pdf
https://lpmistkippasundancimahi.id/wp-content/uploads/2025/10/Dr.-Arnie-Fajar-M.Pd_.pdf
https://lpmistkippasundancimahi.id/wp-content/uploads/2025/10/Dr.-Muchamad-Ishak-M.Pd_.pdf
https://lpmistkippasundancimahi.id/wp-content/uploads/2025/10/Dina-Fitriana-M.Pd_.pdf
https://lpmistkippasundancimahi.id/wp-content/uploads/2025/10/Agus-Santosa-M.Pd_.pdf
https://lpmistkippasundancimahi.id/wp-content/uploads/2025/10/Yudi-Kusyadi-M.Pd_.pdf
https://lpmistkippasundancimahi.id/wp-content/uploads/2025/10/Nana-Supriatna-M.Pd_.pdf
https://lpmistkippasundancimahi.id/wp-content/uploads/2025/12/Laporan-Kegiatan-Benchmarking-LPMI-ke-UPI.pdf
https://lpmistkippasundancimahi.id/wp-content/uploads/2025/12/Laporan-Kegiatan-Benchmarking-LPMI-ke-UPI.pdf
https://lpmistkippasundancimahi.id/wp-content/uploads/2025/12/Laporan-Kegiatan-Benchmarking-LPMItelkomuniversity.pdf
https://lpmistkippasundancimahi.id/wp-content/uploads/2025/12/Laporan-Kegiatan-Benchmarking-right-LPMI-ke-UNY.pdf
https://lpmistkippasundancimahi.id/wp-content/uploads/2025/12/Laporan-Kegiatan-Benchmarking-LPMI-ke-Utama.pdf
https://lpmistkippasundancimahi.id/wp-content/uploads/2025/12/Benchmarking-LPMI-STKIP-Pasundan-dengan-UNPAS.pdf
https://lpmistkippasundancimahi.id/wp-content/uploads/2025/12/PENILAIAN-KINERJA-LAYANAN-PROGRAM-STUDI-PPKN-T.A-2021-2022.pdf
https://lpmistkippasundancimahi.id/wp-content/uploads/2025/12/PENILAIAN-KINERJA-LAYANAN-PROGRAM-STUDI-PPKN-T.A-2022-2023.pdf
https://lpmistkippasundancimahi.id/wp-content/uploads/2025/12/PENILAIAN-KINERJA-LAYANAN-PROGRAM-STUDI-PPKN-T.A-2023-2024.pdf
https://lpmistkippasundancimahi.id/wp-content/uploads/2026/04/PENILAIAN-KINERJA-LAYANAN-PROGRAM-STUDI-PPKN-T.A-2024-2025.pdf
https://lpmistkippasundancimahi.id/wp-content/uploads/2025/12/PENILAIAN-KINERJA-LAYANAN-PROGRAM-STUDI-PJKR-T.A-2021-2022.pdf
https://lpmistkippasundancimahi.id/wp-content/uploads/2025/12/PENILAIAN-KINERJA-LAYANAN-PROGRAM-STUDI-PJKR-T.A-2022-2023.pdf
https://lpmistkippasundancimahi.id/wp-content/uploads/2025/12/PENILAIAN-KINERJA-LAYANAN-PROGRAM-STUDI-PJKR-T.A-2023-2024.pdf
https://lpmistkippasundancimahi.id/wp-content/uploads/2026/04/PENILAIAN-KINERJA-LAYANAN-PROGRAM-STUDI-PJKR-T.A-2024-2025.pdf
https://lpmistkippasundancimahi.id/wp-content/uploads/2025/12/PENILAIAN-KINERJA-LAYANAN-PROGRAM-STUDI-PBI-T.A-2021-2022.pdf
https://lpmistkippasundancimahi.id/wp-content/uploads/2025/12/PENILAIAN-KINERJA-LAYANAN-PROGRAM-STUDI-PBI-T.A-2022-2023.pdf
https://lpmistkippasundancimahi.id/wp-content/uploads/2025/12/PENILAIAN-KINERJA-LAYANAN-PROGRAM-STUDI-PBI-T.A-2023-2024.pdf
https://lpmistkippasundancimahi.id/wp-content/uploads/2026/04/PENILAIAN-KINERJA-LAYANAN-PROGRAM-STUDI-PBI-T.A-2024-2025.pdf
https://lpmistkippasundancimahi.id/wp-content/uploads/2025/12/PENILAIAN-KINERJA-LAYANAN-PROGRAM-STUDI-MAGISTER-PIPS-T.A-2021-2022.pdf
https://lpmistkippasundancimahi.id/wp-content/uploads/2025/12/PENILAIAN-KINERJA-LAYANAN-PROGRAM-STUDI-MAGISTER-PIPS-T.A-2022-2023.pdf
https://lpmistkippasundancimahi.id/wp-content/uploads/2025/12/PENILAIAN-KINERJA-LAYANAN-PROGRAM-STUDI-MAGISTER-PIPS-T.A-2023-2024.pdf
https://lpmistkippasundancimahi.id/wp-content/uploads/2026/04/PENILAIAN-KINERJA-LAYANAN-PROGRAM-STUDI-MAGISTER-PIPS-T.A-2024-2025.pdf
https://lpmistkippasundancimahi.id/wp-content/uploads/2025/12/PENILAIAN-KINERJA-LAYANAN-PROGRAM-STUDI-MAGISTER-PENJAS-T.A-2021-2022.pdf
https://lpmistkippasundancimahi.id/wp-content/uploads/2025/12/PENILAIAN-KINERJA-LAYANAN-PROGRAM-STUDI-MAGISTER-PENJAS-T.A-2021-2022.pdf
https://lpmistkippasundancimahi.id/wp-content/uploads/2025/12/PENILAIAN-KINERJA-LAYANAN-PROGRAM-STUDI-MAGISTER-PENJAS-T.A-2023-2024.pdf
https://lpmistkippasundancimahi.id/wp-content/uploads/2026/04/PENILAIAN-KINERJA-LAYANAN-PROGRAM-STUDI-MAGISTER-PENJAS-T.A-2024-2025.pdf
https://lpmistkippasundancimahi.id/wp-content/uploads/2026/05/bestpractice-hasilauditbarcodediterapkan.pdf
https://lpmistkippasundancimahi.id/


6. Membuat akun media social (Instagram) sebagai tindak lanju hasil benchmarking dari 
perguruan tinggi mitra yaitu  
• https://www.instagram.com/lpmistkippasundan/?__pwa=1 ,. 

7. Membuat pedoman RTM  sebagai hasil tindak lanjut benchmarking dari perguruan tinggi dan 
penyesuaian Kemensaintekdikti no 39 Tahun 2025 yaitu : 
• Pedoman Rapat Tinjaun Manajemen (RTM) 

8. Adaptasi dokumen (instrument) rubrik pembuktian AMI yang diadaptasi dari 
Permendiktisaintek 39/2025. 

9. Bukti Pelaporan SPMI 2025, cek berkala, masuk zona hijau, prestasi Gold Winner 
Pelaksanaan SPMI Perguruan Tinggi di wilayah LLDIKTI VI. 
 

 

https://www.instagram.com/lpmistkippasundan/?__pwa=1
https://lpmistkippasundancimahi.id/wp-content/uploads/2026/04/Pedoman-RTM.LPMISTKIPPASUNDANdocx.pdf
https://lpmistkippasundancimahi.id/wp-content/uploads/2026/04/Rev_Rubrik-Pembuktian-AMI_2026.pdf
https://lpmistkippasundancimahi.id/wp-content/uploads/2025/10/BuktiPelaporanSPMI2025-1.pdf
https://www.instagram.com/lpmistkippasundan/p/DQGO8FcE60B/

